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भाग III .. . खण्ड 4 

[ PART III---SECTION 4 ] 
( साभरारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है । 
[Mt a evas Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statatory Bodies ) 


भारतीय रिजर्व बैंक 


केन्द्रीय कार्यालय 


माकग परिचालन और विकास विभाग 
भुम्बई -400 005 , दिनांक 6 अगस्त 1996 
सं . आईबीएस 279 / 23 -03 -004 / 96 - 97 भारतीय 
बैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 का 2 ) की धारा 42 
उप -धारा ( 6) के खंड ( ग ) के अनसरण में भारतीय रिजर्व 

एतदद्वारा निदश दोसा है कि उपयक्त अधिनियम की 
तीय अनसनी में निम्नलिखित परिवर्तन कर लिये जायें , 
त : 


पर्यवेक्षण विभाग 
मुम्बइ -400 005 ; दिनांक 26 मार्च 1997 
सं . 589/ 08 -21 -002 / 06 -~-भारतीय स्टेट बैंक अधि 
नियम 1955 की धारा 41 की उपधारा (1 ) के अधीन प्रदत्त 
शाक्तियों का प्रयोग करते हए तथा केन्द्रीय सरकार के परामर्श से 
भारतीय रिजर्व बैंक ने भारतीय स्टेट बैंक के लेखा परिक्षकों के 
रूप में निम्नलिखित को उक्त बैंक की . अगली वार्षिक सामान्य 
बैठक तक के लिए नियक्त किया ह : - - 

(1) मैसर्स भट्टाचार्य दास एंड क , कलकत्ता 
( 2) मैसर्स सिमजी कवरजी एस कं , मुंबई 
( 3 ) मैसर्स पी . के . गोया एण्ड कं , नयी दिल्ली 
( 4 ) मैसर्स जगन्नाथन एंड सर्वेश्वरन , मद्रास 
( 5) मैसर्स मोरान एग , इंजीनियर एंड कं , मंबई 
( 6) मैम बनवार एड कं , मंबई । 
( 7 ) ममर्म के . ट . मोदी एंडक , नयी दिल्ली 


एएनजेड ग्रिडलेजकपीलमी लों के स्थान पर 
पानजेड गिंजलेज मेंक लिमिट शब्द र जाय । 


जे . आर . प्रभ , कार्यपालक निदशक . 
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( 8 ) मसर्स आर . सिंधी एंड क , कलकरला 

1996 में निम्नलिखित सहयोगी अकों के बोर्ड के निदेशक के 
( 9) मैरम भ क द ए . जितले म क . , गब 

- कए नामित करना : 
( 10 ) मर्म बमन मिन्हा गडे क . , नयी दिल्ली 

1 . स्टट क मा बीकानेर गपुर 
- (11) मैगस खन्ना एड क . , गरी दिल्ली 

2 . स्टेट नैव आफ हैदराबाद 
( 12) मगर्ग पी . डी . विचार न एंड क . , मद्रासः 

3 . सट बैंक आफ एदार 
( 13 ) साईनाथ राय एड क . , नयी दिल्ली 

4 . स्टेट बैंक गंगर 
टी . गगन, कार्यपालक निदान 

5 . रट बैंक आफ पटियाला 

6 . बैंक ग्राफ सौराष्ट्र 
बकिग परिचालन और विकास विभाग 

7 . स्टेट बक आफ पणकर । 
मन 1400005 . दिगंक 15 अल 1997 

पी . जी . माकोडकर , अध्यक्ष है 
. गं . बीगी -44/ 12- 01 -001 / 96 - 97 . --भारतीय रिजर्व 
वक अधिनियम , 1934 (1934 का 2 ) की धारा 42 की उप 
धारा ( 7) के साथ गठित उपारा ( 1ए ) वारा प्रदत्त शक्तियों का 

. दिनांक 14 मार्च 1997 
प्रयोग करने हा भारतीय रिजर्व बैंक इसके पवारा यह निदश देता 

नं . 16/ 1997 - भागीय स्टेट बैंक ( गमनषंगी क ) - 
है कि मभी अनभूचित याणिज्य बैंक. 11 अपल 1997 को 

नियम 1959 की धारा 25 , उपधारा ( 1 ) के अननद (ग ) के 
माया स्तर से ऊपर विदेशी मुद्रा निवासी श्वाता (बक) [एफ मी 

अनमार भारतीग स्टेट बैंक ने श्री आर . दी . श्रीवास्तव , महा 
एन आर ( बी ) ] योजना , अनिवामी (अप्रत्यावर्तनीय ) रुपया ( एन 

प्रबंधक ( महयोगी एवं सहायक ) , भारतीय स्टेट बैंक , केन्द्रीय 
भार एन आर) जमा मातों और अनिवासी (सर ) रपया ( एन 

काय, मबई को श्री श्री . नटराजन के स्थान पर निम्न 
आरई ) जमा सादों के अंतर्गत ववभाओं किसी भी वविध पर 

लिकिन होगी को निर्देशक पद पर आज से नामित किया 
26 अप्रैल 1997 से हर पल्याड़ में 10 प्रतिशत प्रारक्षित नकदी 
नि अनणत (भीर आर) बभार । 
जे . आर . भ , बार्यपालक निदणेक ( 1) स्टोटा व आफ बीकानरे पर जयपर 

( 2) ले आफ मसुर 
म . वीसी . 45/ 12- 01- 001 / 96-97 - भारतीग रिजर्ष । 

( 3) स्टटेक शाफ सौराष्ट्र 
भक अधिनियम , 1934 ( 1934 का 2 ) की धारा 42 की उपधारा 
( 7) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए भारतीय रिजर्व ( 4) स्टेट हैक माफ त्रावणकोर । 
बैंक 26 अप्रैल 1997 में प्रारंभ पखवा से प्रत्यक अनुसजिम 
वाणिज्य बक को ( क्षेत्रीय ग्रामीण बैंकों को रोडकर) धारा 42 की 

पी . जी . काकोडकर , अध्यक्ष 
उपधारा ( 1 ) के स्पष्टीकरण के सैड ( घ ) के अंर्गत गणना की 
जाने वाली वयताओं के संदर्भ में उम औसत प्रारक्षित नकदी निधि 
मनपात को रखने में छट प्रदान करता , 19 अक्सपर 

दिनांक 20 मार्च 1907 
1906 की अधिसचना पधिषि . सं . बीसी . - 140 / 12 - 01 

___ सं . 18/ 1997-~~- इसके धारा सर्वसाधारण को मूषित किया 
001 / 96 -97 में विनिदिष्ट है । 

जाना है कि भारतीय स्टेट बैंक ( समनगी क ) अधिनियम , 
2 . ऊपर निविष्ट छट इनश्चित वाणिज्य बैंक दवारा , 

1959 की धारा 25 को उपधारा ( 1) के अनुरलद (ग ) के जन 
भारती खिई बैंक अधिनियम , 1984 की धाग 42( 1 ) के 

____ . 77 भारत सरकार तथा भारतीय रिजर्ब बैंक के साथ विचार 
तर्गत गणना की जाने वाली मांग और मीयादी वयताबों के उसके 
जो कम से कार 3 प्रतिशत पर पाने वाले प्रारक्षित नकदी 

निमर्ग के बाद भारतीय स्टटक में श्री एन . के . भट के स्थान पर 
जापान के श्रीन होगी । 

भी बी . पी . गट , नं . 703 , नाइन्थ मन , घई ब र्ष नाक , 
जे . आर . प्रभ , . आर्यपालक निधशक 

असदरनगर , बंगलौर - 560 079 . को स्टेट वक आफ मैस . 

के निहोस पद पर तीन टपी अवधि पिनांद ; 2 मार्च 19 
भारतीय स्टेट बैंक 

23मार्च 2010 ( दोनो 

दिन ) तक दो दिन 
होलीय कार्यालय 

F- TE । 
T , दि . 17 1896 

पी . जी काकाकर , अर 
ग . 1 : / 1020 - भारतीय स्टेट बैंक ( गमनागीरीक) अधि . 

HT: 19:50 (195038 )ी भाग 25 , 3 धारा ( 1 ) 
रपट ( ग ) नं . उनमार भारतीयराक, श्री जार . विश्वनाथन , 

मुम्बई, दिनांक 21 - माषं 1997 
जब से सेवान्चित हो सके है . के स्थान पर भी को . . 

मं ; 17/ 1997---- भारतीय स्टेट बैंक ( समनुपी अंक ) अधिनि 
मतिया , उप प्रबंध निवशक ( सहयोगी एवं सहायक ) , भारतीय 1959 की धारा ( 1 ) के अधील अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
स्टेट ब , केन्द्रीय कार्यालय , मंबई को दिनांक 11 नवम्बर भारतीय रिजर्व बैंक के अनमोधन से भारतीय होट ग ने निम्नलिपि 
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के लिये उनका नाम मागे लिखा मेखा परीक्षा की कोखा परोक्षक 

मैक मा नाम 

लेखा परीक्षकका नाग 
नियुक्त किया है । 
- . -. - - - - .. .. . . . -. - - - -- . . . 

मैसर्स एम० मन एप कल, 
- , . - - - . . . . 
बैंक का नाम म्बा परीक्षक का नाम , 

फ्नैट 17, नं . 1, नार्थ योग रोड, 
- - . . - - - - - - - - - - - - 

टी . नगर, चेन्नई । 
स्टेट बैंक ऑफ बीकानेर २४ जयपुर मैरास प्रकाश चन्द्र जन 3 40, 

मर्म हरिहरन नारायण ए-74 , 
123 - 121 , याा बाजार , दूसरी 

458 1 नरालिनहार्य मोहल्ला , 
मंजिल , 

गोमती , मैसूर । 
उदयपुर । 

- मंट बैंक प्रॉफ पटियाला 

मगर्म मित्तल गुप्ताएकल 
भैमर्म प्रणव माझाद एक. ., 

406, सिटेलम हाऊग , 
27, देश बंध गसाड, 

16, स्टेशन रोड , 
पहाड मंग, नई दिल्ली । 

नसनक । 
मैमर्स पी एस सी ए एमांगिएटम 

मैगरा गाँधी भिनाचा एण्ड कल, 
जे -- 95 , कृष्णा 

1 - 7, ट्रिब्यून कालानी, 
मी स्कीम जयपुर । 

जगाधरी रोट, 
मेसर्स एम० एन नया . . ३ , 

अम्बाला । 
1 - / 23 ,झयालागसतंशन , 

मेसर्स कमल सिगला एण्ड एसोसिएट्स 
नईदिए । 

नाम० सी० ओ० - 111 1 - 1. 5 , 
स्टेड बना प्रॉफ हैदराबाद मैगस जी० ० गवतका , 

मैक्टर 22 - भी , 
5 - 3 - 340 राष्ट्रपति रोड, 

चण्डीगढ़ । 
हैदराबाद । 

मैनर्स शर्मा गोयल एण्ड 
मेसर्स एस० प्यार० मोहन 40 , 

वाय - 50 बाज खान , 
5 - 1-- 13518 दुगरी गनित , 

नई दिल्ली । 
नामपल्ली स्टेशन रोड , 

मन मचाया 10E 23, 
हैन रामाद । 

मा चैम्बर ( पहली मंजिल ) 
मैगी रमना रावत , 

किरन र ाय ग , कलकत्ता । 
( - 1 - 7752, मीनगर , 

सट प. प्रकिनारद 

मर्ग यानि शान पटे कागष्ट . 
दगपाद । 

परितोप दुगा माँगा , 
गर्स र लबान मा . ना . c, 

नुमाना, (विरसार), 
55 बगम मगन, नगरी मजित , 

अहमदाबाद । 
105, पार. एन . टी . 

मेसर्स श्री रवि यर्मा एण्ड क. ०, 
हापौर । 

मं० 1, कम्युनिटी सेंटर, 
मैगस मी० एग . हिरना , 

पहली मंजिल , ईस्ट ऑफ फैलान , 
हरिहरन बिल्डिग, दूसरी मंजिल , 

नई दिल्ली । 
108 कालेज रोग , 

मैसरोटी में धोषएक , 
नेन्नई 

6 , किरन शंकर राय रोड, 
रंट बेफा यॉफ इन्दौर मंगर्स भयलिया 

कलकता । 
1 महीद भगत सिह मार्ग 

मेसर्स रमेश सी० अग्रवालएक , 
नई दिल्ली । 

33, शिव चरण लाल रोड, 
मंगर्स के० एम० अग्रवाल एण्ड में , 

मानसरोवर सिनेमा के पास . 
36 नेताजी सुभाष मार्ग , 

इलाहाबाज । 
दरिया गम, नई दिल्ली । 

स्टेट बैंक माफ मावणार 

मैसरा एसवीयार 
मैसर्स एस सी० जे० एसोसिएट्स , 

59, फोर स्ट्रीट 
1/ 129 एफ० प्रोफैसर्म कालोनी , 

अभिरामपुरम , चाई । 
हरिपर्व, मागग । 

ममर्म जार्ज रीड एण्ड के 
मैसर्स एस० पी० मारवाहा PUs 40, 

1 , चौरंगी स्मवेयर 
हए! 4, वेस्टन एक्सटेन्शमरिया . 

एवन्यू हाऊस, 
कोल बाग, नई दिल्ली । 

कलवाना । . 
टाफ मैसूर भसर्म ओ० पी० तुलसियान एण्ट मं० , 

मगर्स अनन्थन एण्ए सुवरम् , 
508, रतन ज्योति , 

जी . मियकर्थी 123, 
18, राजेन्द्र होम, 

कर मार,निराधारा , 
दिल्ली । 

विन्धम । 
मरारों न० सी० मा एण्ड ६२ . 

मनसं पटल माहन रमाश एण्ड 40 , 
10, ओल्ल पोस्ट पाफिस स्ट्रीट , 

नं . 8, इमरी मंजिल, जे . एस . एस . 
कलकत्ता । 

विडिग । 
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शुभश्री ए० एम० रोड़ जर्नलिस्ट 
कालोनी 
बंगलौर 
मैसर्स जोध जोशी एण्ड . 
पहली मंजिल , जे० पी० हाऊस , 
रविमगर स्फयभर 
अमरावती रोड़ , 

नागपुर । 
2. ये नियुक्तियां 31 मार्च 1997 को समाप्त होने वाली लेखाधि 
के लिये हैं , लेकिन उपरोक्त फर्मों की अब तक की सेवाओं सहित 4 
वर्षों की अवधि के लिये रखा जाएगा, बशर्ते कि वे निर्धारित मानदण्डों 
एवं अन्य सामान्य प्रपेक्षाओं का अनुपालन करें । 

भी० पी० सेतिया 

उपप्रबंध निदेशक 
( सहयोगी एवं समनुषंगी ) 


. 


. . . - -- 


.- - - .- - 


- 


- 


- - - 


- 


दना बैंक 
(प्रधान कार्यालय ) 
कार्मिक विभाग 

शुद्धि -पत्र 

दिनांक 3 मार्च 1 
अधिकारियों एवं कर्मचारियां सम्बन्वित ( अनशामन एवं अपील ) 
अधिनियम 4 , 6 , 8 , 17 एवं 18 अधिनियम , 1976 । 

भारत सरकार के राजपत्र सं . 43 दिनांक 30 - 11 - 1996 
संशोधन सं . आईआर, एमण्ड/ 3 / 96 में प्रकाशित हुआ है । 
सरकार के अनुदश पर हम इस में निम्न परिवर्तन कर रह ह । 

- 1 . उसकी पशन के स्थान पर , [ जो परिछद 2 ( डी ) की 
तीसरी पंक्ति में आया है ] अधिकारी का " शन लिला जाए । 

2 . इस तरह से प्रस्तावित अधिनियम 4 के उपनियम ( इ) का 
पाट अब यू होगा । 
( इ ) वेतनमान में एमी कमी जो तीन वर्ष से अधिक तक न 

की गई हो और अधिकारी के पशन पर जिसका कोई 
विपरीत प्रभाव न पड़ता हो । 

कमार शाह , उप महाप्रबंधक ( कार्मिक ) 


बैंक आफ इंडिया 

कार्मिक विभाग 

... (प्रधान कार्यालय) 
मुंबई - 400021 , दिनांक 19 मार्च 1997 


सं . पी : आई आर : एसागाज - 1267 - बककारी कम्पनी 
( उपक्रम का अर्जन एवं अंतरण अधिनियम , 1970 ) (1970 का 
5 ) की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 19 वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए बैंक आफ इंडिया का 
निदशक बोर्ड भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श से और केन्द्र 
सरकार की पूर्व मंजूरी लेकर निम्न विनियम बनाता है , 


अर्थात :. .. . 


1 . संक्षिप्त शीर्षक एवं आरंभ होने की तारीख 

(1 ) मे चिनियम बैंक आफ इंडिया ( अधिकारी) ( संवा ) 
( संशोधन) विनियम , 1997 नाम से जान जाएंगे । 

( 2) ये विनियम भारत के राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 


युनाइटड बैंक आफ इडिया 
कार्मिक प्रशासन ( अधिकारी कर्मभारी) प्रभाग 

(प्रधान कार्यालय ) 
। कलकला-700001 , दिनांक 0 । आपल 1997 

सं . 1 / 07 - अनाइटटक आफ इंडिया का निदशक - मंडल 
बककारी कम्पनो ( उपक्रमों का अर्जन और अंतरण ) अधिनियम , 
1970 ( 1970 का 5 ) की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 12 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श करके तथा केन्द्र सरकार की पूर्व 
मंजरी से , निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात् : 
1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ 
( 1 ) इन विनिगमों का नाम यनाइट बैंक आफ इंडिया : 

( अधिकारी) मेवा (संशोधन ) विनियम , 1997 है । 
( 2 ) ये बिनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि 

___ को प्रभावी होंगे । 
2 . यनाश्टड बैक आफ इंडिया ( अधिकारी) सेवा सिनियम , 
1979 में ; धारा 19 के उप -विनिगम ( 1 ) के प्रथम परन्तक के 
लिए निम्नोक्त अंश प्रतिस्थापित होग , अर्थात् : 

" परन्त बैंक चाह तो अपने विवेकानमार , विशेष समिति / 
विशेष समितियों जैसा कि अत : पर उप - धिनियम ( 2 ) में 
प्रदत्त हो , दद्वारा मगीका करके , यचि जनहित में ऐसा 
करना आवश्यक समझा जाए तो , किमी अधिकारी- कर्मचारी 
को उसकी आयु के 55 वर्ष पूर्ण होने पर या पूर्ण होने के 
उपरांत किसी भी ‘ मय अथवा एक अधिकारी-कर्मचारी के 
म्हप में उमकी कल संया के 30 वर्ष पूर्ण होने पर गा पूर्ण 
होने के उपरांत किसी भी समग अथवा अन्यथा , जो भी 
पहले हो , सेवा -निवृत्त कर सकता है । " 

ही . भट्टाचार्य , उप महाप्रबंधक ( कार्मिक) 


" 


2 . बैंक आफ इंडिया ( अधिकारी) सेवा विनियम 1979 
में , विनियम 19 के उप बिनयम ( 1 ) के प्रथम परन्तक को निम्न 
से प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् 


"परन्त बक , यषि इसकी रा में यह जनहित में है , अपने 
विवेकानसार , इसमें उसके पश्चात उप विनियम ( 2) में यथा 
उपबंधित विशेष समिति /यिशेष समितियों के पविलोकन पर , 
किमी अधिकारी कर्मचारी को 55 वर्ष की आयु पूरी कर लेने पर 
या उसके पश्चात् अथवा अधिकारी कर्मचारी के रूप में या अन्यथा 
तीस वर्ष की कल सेवा पूरी करने के पश्चात किसी गमय , 
इनमें से जो भी पूर्वतर हो , सेवानिवृत्त कर सकेगा । " 

जे . चक्रवर्ती , उप महाप्रबंधक 

कार्मिक 
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( ग) या न भणी : 

वेतनमान 3 रु . 8050- 230 - 9200- 250 - 9700 

वेतनमान ? रु . 6210 - 250 - 8740 
( ) कनिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

तनान । र . 4250 - 230- 4040 - 350 

5200 -230 - 865 ) 
4 ( 3) जाह विनियम ( 1 ) और ( 2) की किसी बात का यह अर्थ 
नहीं लगाया जाएगा कि बैंक के लिए हर ममय इन भी श्रोणियों 
म - रकारी रखना अपेक्षित है । 


पंक 3. 7 राष्ट्र 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
पूर्ण - 411005 , दिपक 

1996 
मं . ए एनम का समर 14046 / 96 - ककारी 
कम्पनी उपना का 3जन और अंगर आनियम , 1970 
( 1970 का 5 Fiागीमा धान ( 2 ) के साथ पठिन 
धारा 10 बोर, दागिन्नेहए, बैंक आफ 
महाराज का दिन मन . भारती जिन बैंक के परामर्श 
म और कन्द्रीय मका परमजीदवारा निम्नलिखित 
चिनियम बनाता 

: 
1 . मक्षिा- ना : पर .. 
1 . संक्षिा नाम और म 

(मंशाधन) निनन , 196बहलाएर । 
2 . बक आफ महाराजकारण वा विनियम , 1970 . 

नसार नियम सरकाली राम प्रकाशित हान । 

की सारीख से लाग होंग । 
2 . बैंक आप् : महाराष्ट्र अधिकारी मानिमियम , 1979 
(जिम इसमें हम पश्चा " पर विनियम बड़ा जाएगा) , 
विनियम 4 के लि मिकिन न रा त किया जाए , 
अर्थात 4 ( 1 ) (01 . 11 -1037का तथा रा . दाद , प्रत्येक क्षणी 
के सामने दिनदिप्त वनमान बग होंगरे । 
( क ) की कार्यशाला अणी : 

बतनमान 77 . 5100-1571 - 7000 

वनमान 5950 - 150 - 1550 
( ग ) बाप र णी : 

मंगनम . 5350- 1: 0 - 5950 
वेतनमान 45. 452i) -130- 24 ") 10- 140-50:50 

150-5350 
( ग ) मा बंधन मण : 

दोलनमान 3 . 020- 120 -4260 - 130- 4. 910 
- सतनमान 2 रु . 3060 - 120 - 4260 - 130 - 4390 
(ब ) कनिष्ः प्रधान शेणी : 

.. इतनमान । रु . 2100 -1:210 -4 (92 ) 
4 ( 2 ) 01- 07 - 1993 कानथा उनट बाट . प्रत्यक श्रेणी के 
सामने विनिदिष्ट बताना लागू होंग 

( 1) माधन श्रेणी : 


3 मल विनियमों में , चिनियम 5 के लिए निम्नलिम्निन प्रति 
स्थापित किया जाए , अति----- 

5 ( 1 ) विनियम 4 ( 2 ) उपबंधा के अध्यदीन , दिनाक 
01 - 11 -1992 क या उसके बाद में , तनधिया निम्नलिखित 
उपपड़ों के अध्यधीन दी जाएंगी : 
( क ) विनियम 4 में उपणित बिभिन्न वेतनमानों में 

विनिटि बतनदिधयां , सक्षम प्राधिकारी की 
मंगरी के आधाधीन वार्षिक आधार पर प्रोदभत होंगी 
और बजिम महीने में होती है उस महीने की 
पहली तारो को दी जाएगी । 


( . ) जगमान { तथा के अधिकारियों को , अपन 

मंगायत बानगगों के अधिकाम पर पहचने के एक 
बा के पश्चा , अगले उचच तनमान में अदरोध 
वादि। ( गो ) माहित आप को मनानद्धियां केवल 
नीचे ( ग ) निर्दिष्ट आधार पर सरकार के विशा 
निदमी के अजगार दी जाएगी जगनं कि छे वक्षता 

या पार कर ल । 
( ग) ऊपर ( ख ) में लिखित अधिकारियों सहित , मध्य 

प्रबंधन श्रेणी तिनमान ) तथा 3 के अधिकतम पर 
पहचने वाले अधिकारियों को , यथास्थिति , वंतनमान . 
2 तथा 3 के अंतिम प्रक्रम पर पहुंचने के पश्चात् 
प्रत्येक 3 वर्षा की गंदा परी होने पर अबरोध वेतन 
नधि ( यां ) दी जागी/ जाएंगी । वेतनमान 2 के 
अंतिम प्रभम पर पहन के अधिकारियों के मामले 
में स . 230/ - की ओधक से अधिक दो बेतन 
वधियां दी जानी तथा तनमान 3 के अंतिम प्रक्रम 
के अकिारियों के मामा . र . 250/ - की एक 
तनदिद्ध दी जाएगी । 


. परन्त 1 -11 - 999 और उसके बाद से , मुल 
तनमान 3 के अधिकारियों को अर्थात जो वेतनमान 
3 म भरती या पदनत हा दसरी असगंध 
देवनाधि पहली अवरोध इंदनधि पाने के तीन 
वर्ष पश्चात प्रदान की जाएगी । 


तनमान 7 स . 121550 30()-13250 - 350 
13500- 410 - ! 4000 

तिनमान 6 रु . 11450 -300 -12651) 
( ग ) - 17 गतंकन श्रेणी : 

मान 5 . 10.150 - 250 -- 11450 
बतनगान स 8970 -930 - 9200- 250 
10150 


टिप्पणी : 

पतं च गनगा । ग - की गई एसी चलन भयो । का 
पदानि ही माना जाएगा । सी जननिधयां पाने के पश्चात 
भी गाँधकारी को , यथास्थिति , उसके अपनं मल पद के वेतनमान 

स्था 3 के हो विशेषाधिकार , परिलधियां , यटी , उत्तर 
दायित्न अदा पद मिले । 


, 
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जाता है तो एसे उच्चतर वतनमान में उसका केतन निर्धारित करते 
समय उसे वेतनमान में उपलब्ध बनिधियों की सीमा तका , 
मी ए आइ आइ बी की परीक्षा उत्तीर्ण करने पर अतिरिक्त वेतन 
वृद्धियां दी जाएंगी और यदि वेतनमान में काई भी वेतनवृद्धियां 
उपलब्ध नहीं है अथवा केवल एक वेतनवृद्धि उपलब्ध ह. तो 
अधिकारी वेतनवृद्धि ( यों ) के एवज में गावसायिक महता भसा 
पान का पात्र होगा । 

( 2 ) 01 -11 -1994 को तथा उसके बाद से परिशोभित 
थावसायिक अहता भत्त को महंगाई भत्ता , मकान किराया 
भत्ता तथा अधिवर्षिता लामों के लिए गिना जाएगा । 

3 ( क ) जो अधिकारी 01- 11- 1993 को बैंक की स्थायी 
संवा में ह उन्ह देलनमान में एक अग्रिम सनवृधि दी जाएगी । 
जो अधिकारी 01 -11- 1993 सो परीवीक्षा पर ह उन्हें एक 
अग्रिम रेतनवृद्धि स्थायीकरण के एक वर्ष पश्चात् दी जाएगी । 
टिप्पणी : 

अग्रिम रेतनवृद्धि के कारण वार्षिक वेतनधि की तारीख 
में कोई परिवर्तन नहीं होगा । 


( 2 ) नियत सारीख को या उसके पश्चात भारतीय कर संस्थान 
की प्रमाणपत्रित एसोसिएट ( सी ए भाइ आइ भी ) परीक्षा का 
प्रत्येक भाग उत्तीर्ण करने पर वेतनमान में एक अतिरिक्त वतन - 
वृद्धि प्रदान की जाएगी । 
स्पष्टीकरण 1 

जिस अधिकारी ने नियत सारीसमें पहले अधिकारी के रूप में 
भारतीय कर संस्थान की प्रमाणपत्रित एसोसिएट ( सी ए आइ आइ 
ची ) परीक्षा का भार 1 या भाग 2 उत्तीर्ण कर लिया हो , उसे नियत 
तारीख से , स्थास्थिति , अतिरिक्स देतानविध अथवा वेतन 
वधियां दी जाएंगी बशत कि उसने उक्त परीक्षा के दोनों भाग 
उत्तीर्ण करने पर कोई वेतनवविध न ली हो अथवा बंवल एक 
वेतनवृधि ली हो । 
स्पष्टीकरण ? 

( क ) 01 - 11 - 1987 को तथा उसके बाद से वेतनमान के 
अधिकतम पर पहुंचने वाले अथवा पहप के ऐसे अधिकारियों 
को जो पदोन्नति पाए बिना और आगे नहीं जा सकते , मरकारी 
मानिणों के अधीन , यदि कोई हों , सी ए आइ आइ बी परीक्षा 
उत्तीर्ण करने के फलस्वरूप अतिरिक्त वेतनवृद्धियों के स्थान पर 
निम्नानुसार व्यावसायिक अर्ह ना भसा दिया जाएगा : 
जिन्होंने ती० ए० पाई पाई की० का ( i) एक वर्ष पश्चात रु. 100/ 
भाबल भाग 1 उसीणं किया है । 

प्रति माह जिसमें से १० 75/ 
अधिषिता प्लाम के लिये 

गिने जायेंगे । 
चिन्होंने सी० ए० माई माई० बी० के ( i ) एक वर्ष पश्चात् म . 100/ 
दोनों माग उत्तीर्ण कर लिये है । 

प्रति माह जिसमें से २० 
73/ - भधिषर्षिता लाभ के लिये 

गिने जागेंगे । 
( ii) को वर्ष पश्चात ८० 250/ 

प्रति माह जिसमें से 10 200/ 
मविनिता लाभ के लिये गिने 

जायेंगे । 
( ब ) 01 - 11 - 1994 को तथा उसके बाद से , अन्य बात 
समान होने पर , व्यावसायिक अर्हता भत्ते की मात्रा निम्नानुसार 
पुनरीक्षित रहगी ; 
जिन्होंने सी० ए० माई० पाई. बी०का ( i ) वेतनमान के अधिकतम पर 
फरल भाग 1 उत्तीर्ण किया है । . पहुंचने पर एक वर्ष पश्चात 

२० 120/ - प्रति माह । 
निधान सी० ए० पाई . पा . बी० के ( j ) घेतनमान अधिकतम पर 
दोनों हा उत्तीर्ण कर लिये है । पहुंचने पर एक वर्ष पश्चात् 

२० 120/ - प्रति माह । 
( ii ) बेतनमान के प्रतिपातग पर 

पहुंचने पर दो वर्ष पश्चात 

२० 300/ - प्रति माह । 
परन्तु विनियम 513) ( स) के अनुसार नियत वैयक्तिक भत्ता 
प्राप्त करने के पान अधिकारी , यथास्थिति , क्रमश : भाग 1 या 2 
के लिए व्यावसायिक अर्हता भत्ता पाने के एक / दो वर्ष पश्चात प्राप्त 
कर सकेंगे । 
टिप्पणी : 

( 1 ) यदि किसी ए से अधिकारी को जिसे व्यावसायिक अर्हता 
भत्ता मिल रहा है , अगले स्तर वेतनमान में पदोन्नत किया 


( स ) जो अधिकारी वसनमान के अधितम पर पहंच चका 
है या 01- 11 -1993 को अवरोध तनादिध ( या ) प्राप्त कर 
गुका ह यह 01 -11 -1993 से नियत वयक्तिक भसा प्राप्त कर 
गंकेगा जो सिम आहरित तनवदिव और उस पर 01 - 11 
1993, कोदय महंगाई भता , त्था विनियम 22 के अनुसार लाग 
दरों पर मकान किराया भत्तं की मात्रा के बराबर होगा । यहां 
नीचे दिया गया नियत वयक्तिक भसा तथा माथ ही साथ महंगाई 
भत्ता , गदि कोई हो , संपर्ण वा ऊधि के लिए अवरुद्ध कर. 
दिया जाएगा । 


वतन चि घटक 


. . 


01 -- 11 - 11 11111 
को महंगाई भत्ता भाषारा उपलब्ध 

माराया गया है 
महां घय फुल नियत 
पैयक्तिक मत्ता 


230 


238 


250 


257 


5 . 79 
8 , 30 

7 . 56 
10 , 08 


300 


308 


400 


411 


टिप्पणी : 

( 1) ऊपर ( मी ) में निदिष्ट नियत कर्याक्तक भत्ता उन अधि 
क्षारी कर्मचारियों का दय होगा जिन्ह बैंक का आवास उपलब्ध 
कराया गया है । 

( 2 ) मकान किराया भर के लिए पात्र अधिकारियों को नियत 
वैयक्तिक गत्ता , यिनियम 4 के उप विनियम ( 2) में निविष्टा 
नुसार संबंधित वेतनमान की अंतिम तनाद्ध प्राप्त कर लेने पर , 
( क) + (स ) + गुम्बध अधिकारी कर्ममारियों द्वारा सारिस 
गकान किगगा भत्ता होगा । 

( 3 ) नियत वयक्तिक भत्ता पाने वाले वर्ष में वय ध्यानसायिक 
अहंता भत्ता , यदि कोई हो , अगले वर्ष दिया जाएगा । 
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5 . मूल विनियमों में , विनियम 22 के उप- विनियम ( 1 ) 
उऔर ( 2 ) के लिए , निम्नलिमित प्रतिस्थापित किया जाए , 


( 4) नियस विनक भत्तं के वेतनविध घटक को अधिर्षिता 
• लाभों के लिए गिना आगा । 

( r) Priकारी का यह असिभ गतिविध मिलकी 
ह , उगे ऊपर ( ख ) में समिति नियत दक्सिक भत्ते की 
प्रमात्रा , वेतनमान के अधिकतम पर पहनने में एक वर्ष पदचाद 
प्राप्त लांगी । 

4 . मल बिनियमों में , विनिगम 21 के लिए , निम्नलिमित 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थान् .. . 
21 (1) 01 -11- 1987 को प्रथा उसके बाद में , प्रहंगाई भता 
गोजना हम प्रकार होगी - -- 


22 ( 1 ) 1 - 11 -1904 को गा उसके बाद से , यदि किसी 
अधिकारी को क दयाग आवासीय सविधा प्रदान की जाती है 
को वह जिस वेतनमान में है उसके प्रथम प्रक्रम में मुल वेतन 
के 4 : के बराबर रकम गा आवास होतु मानक किराया , इनमें 
में जो भी कम हो , कमल किया जाएगा । 

22 ( 2) 1 - 11 - 1992 को या उसके बाद में , यदि किसी 
अधिकारीवाक धारा मकान नहीं दिया गया है तो यह 
भिलिखित दरों पर भकान किराया भत्ता पाने का पात्र होगा : ---- 
स्तम्भ 1 

स्तम्भ 2 
कार्यस्थल निम्नलिखित 

देय मकान किराया भत्ता 
स्थानों पर होने पर 


वेतन का 13 प्रतिणत 
प्रति माह 


( 1 ) सरफार के मार्गनिर्देशों के 

अनुसार समय - समय पर 
विनिर्दिष्ट प्रमुख ए वर्गक 
नगर तथा समूह ए के 
परियोजना क्षेत्र केन्द्र 


( 2 ) क्षेत्र 1 में अन्य स्थान तथा 

समह भी के परियोजना 
दोन्न केन्द्र 


बेतन फा 12 प्रतिशत 
प्रति माह 


बेतन का 10 प्रतिशत 
प्रति माह 


( 1) महंगाई भत्ता जम्मिल भारतीय असत श्रमिक वर्ग 

उपभोक्ता मूल्य सूचकांक गामान्य आकार 1960 
100 की तिमाही जासत में 600 अंकों के ऊपर 
4 अंकों की प्रत्येक वविध अथवा गिरावट के हिसाब 

से संदय होगा । 
( 2) महंगाई ना निम्नलिमित दरों पर प्रदय होगा : 
( 1) र 2 , 500/ - तक इतन का 0 . 67 % , 

थन ( + ) , 
( 2) रु . 2 , 500 / - से उपर पर रु . 4 , 000/ 

तक यतन का 0 . 55 % , धन ( + ) , 
( 3) स . 4 , 000 / - - से ऊपर परन्न रु . 

4 , 260/ - 4 बलन का () . 33 % धन 

( +-) , 

(4) - 2, 4 , 260/ - में ऊपर वेतन का 0 . 17 % 
21 (2) 01 -07 -1993 को तथा उसके बाद मे , महंगाई 
भसा निम्नलिभिर दरों पर गंदय होगा - .. 
( 1) महंगाई भसा अखिल भारतीय असत श्रमिक वर्ग 

उपभोक्ता मल्य मन्चकांक सामान्य आधार 1960 % = 
100 की तिमाही असत में 1148 अंकों के ऊपर 
4 अंको की प्रत्येक दिक्ष अभया गिरावट के हिमास 

में संदीय होगा । 
( 2) महंगाई भता निम्नलिखित दरों पर गंदय होगा : 
( क) रा . 4 , 800/ - तक उतन का 0 . 25 % , 

धन ( + ) , 
( ख) रु . 4 , 30 :/ - में ऊपर परत रु . 7 , 700/ 

तक वेसन का 0 . 29 % , धन ( 1) , 
(र.) रु . 7 , 700 / - में ऊपर परत रु . 8 , 200 / 
___ लक वनर का 0 . 17 % , धन (- ) , 

(१ ) स . 8 . 200 / - में उपर वेतन का 0 . 00 % 
टिपणी : 
( 1) महंगाई भत्ते के प्रयोजन है । तन में मन नेतन 

ना अपराध देतनवृद्धियां अभिप्रेत ह । 
( 2) महंगाई भत्ते के लिए व्यावसायिक अहंता भत्ते को 

01 - 11 - 1994 में गिना जाएगा । 


( 3) क्षेत्र 2 तथा उपर्युक्त ( 1 ) 

और ( 2 ) के अन्तर्गत न 
आने वाले राज्यों तथा 
संघ शासित क्षेत्रों की 
राजधानियो 


... 


. ... .... . 


( 4) क्षेत्र 1 

बतन का प्रतिशत 

प्रति माह 
। परन्तु यदि कोई अधिकारी किराये की रसीद प्रस्तुत करता है 
तो उभ देय मकान किराया भत्ता , जिस वेतनमान में यह है 
उसके प्रथम प्रक्रम के 4 % से ऊपर , उसके दवारा उपने आगास 
के लिए दिया गया वास्तविक किराया या ऊपर स्तंभ 2 के मन 
सार दय मकान किराया भने का 150 % , जो भी कम हो , 
होगा । 


टिप्पणी : (1 ) मकान किराया भते के प्रयोजन होत, वतन से 
मूल वेतन तथा 1 - 7- 1903 यो परिशोषित वेतनमाम के अनुसार 
प्रवर्गव विधयां भिान है । । 


TO) का किराया भत्ते के प्रयोजन हन व्याकमायिक अर्हता 
भनेक 1 -11 -1994 से भावी गिना जाएगा । 

6 . गल बिनियमों में , विनियम 23 के उप-मिनियम (1 ) 
के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अति : - - 


- - 


- 


- - - - - - - - --- - - - ----. . . . -.. .- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- - - - 


- - - 


- - -- - 


- 


- . . 
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. 23( 1 ) 1 -11 -1903 को और उसके बाद में , यदि धि 

टीकरण : 
कारी निम्नलिखित मारणी के रतंभ 1 उमिसित किसी रथान 

उमा सिनियम के 

तार बार में 
। कार्यरत हो नी म शान मार 

लिग्नित 
उमा पसिसी ( in 2 m और 

आश्रित 
परागर पनिवार को पाना होगा . 

माता -पिता ही शामिल होंगे । 
- -- - - - - -- - - -- - - - 
* स्थान 

. ( ख ) असाल में मत । म : . 
( क ) क्षेत्र 1 के स्थान मल वेतन का 41 % 

- ( 1 ) 1 - 11 -1994 का और उसके बाद , अस्पताल में 
और गोवा राज्य अधिकतम रु० 335/ 

भती होने पर अधिकारी के मामले में 1. 00 % तठ , 
प्रतिमाह 

और उसके परिवार के सदस्यों के गामले में 75 % तक 
के वर्ष की प्रतिपर्ति की जाएगी । सरकार के मार्ग 

नियन के अनगार समय समय पर निरिस इस्तम 
( ख ) 5 लान या उससे अधिक मत वेतन का 31 % 

सीमा के अध्यशीन बिल , बाउबरों आदि के आधार 
जनसंख्या वाले स्थान और अधिकतम 20 230/ 

पर किए गए गीक्षित की जाएगी । 
राज्यों की राजधानियां तया प्रतिमाह 

( 2) अधिकारियों गान गौरवार के गदम्य रो , यथा 
चण्डीगड , पांडिचेरी ओर 

स्थिति , यह भगक्षा ली जाती कि ने किसी 
पोर्टब्लेयर जो ऊपर 

अधिकारी दवागः घर पर इलाज की आवश्यकता 
( क ) में नहीं आते । 

अस्पताल अर्थात किमो या , मा संस्थान या 

धार्मिक मिशन के पदधन हे मी आने वाले 
7 . मल बिनियमों में विनियम 21 के लिए , निम्नलिमिा 

अस्पतालों में भता . जित हारतियों 

में अधिकारीगण मा नुनको परिवार के मदम्य अथवा 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् -- ~ 

दोनों किमी अनमोदि निजी नगिंग होम या बैंक 
24 ( 1 ) अधिकारी अपने परिवार के लिए गए वास्तविक 

माग अनमोदिन निजी अराल में भी हो सकते है 
चिकित्सा व्यय की निम्नलिखित भागार पर प्रतिपर्ति के लिए 

किन्त एसे मागली में प्रतिपनि उपर अर्णित 
पात्र होगा , अर्थात : -- . 

अस्पताल में भावी र गिरी राशि सक 

• गोमिा रहगी ! 
( क) चिकित्सा समय 

( 3) 1 -11- 110 को गाम बाद में मान्यताप्राप्त 
1 -11 -1994 को और बाद में अधिकारी दवाग अपने 

अस्पताल के अधिकारियों को चिकित्सा 
और अपने परिवार के लि . का गा चिकिमान्य को प्रतिपति 

अधिकारी द्वारा घर पर इलाज की आगकता 
नीचे स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट ऋणी तथा स्तम्भ 2 में विनिदिष्ट 

प्रमाणित करने पर मिलीलता के जिनका 
प्रतिपूर्ति सीमा के अध्याधीन की जायेगी । इसके लिए अधिकारी 

स्वचा को भी अपवान में भी गर्न मारा जाएगा 
को अपनी ओर में ही प्रमाण - पत्र देना होगा कि उसने यह व्यय 

और उससे संबंधित चिकित्सा रतौ की अधिकारी 
किया और दावा की गई राशि के समर्थन में उगे खर्च 

के मामले में 100 % ला और उसके परिवार के 

का 
विवरण दना होगा : 

सदसों में मामा - 750 तब तिाशिका 

जाएगी ... 
मारणी 

कसर , यसरमतता , लसामिया , सागीदक 
वाधिक 

पक्षात, हदयरोग , काय ग , गर्द की 

खराबी , मिरगी . मन की बीमारिणं , 
- -- -- ---- -- - - - - - - - - --- - - . . - - 

मनोविकार दाप और माह । 
करिष्ठ प्रबंधन तथा 

टिपणी : ( 1 ) घाट पार न पाले हताओं आदि की लागत 
मध्य प्रबंधन श्रेणी 

रु . 1 , 500/ 

की प्रति निषा को नस् लिखिन अवधि 

के लिए की जागी राटि बनधि का जलाग्य ही 
वरिष्ठ प्रबंधन तथा 

किगा गया है , प्रनिनि पोजन हत नस्वा 
शीर्ष कार्यपालक श्रेणी 

रु . 2 , 000 / 

90 दिनों का 
- - - - - - - -- - - - - - - - - . . - - - - .. .. .. . .. - -- -- - . . 

( 2 ) उकः उप -विनियम ( 1 ) में सक्रियनित चिकित्सा 
टिगणी : ( 1 ) उत्गे ग म मा बिमा सहायता गायको 

लाभ (जिपम् अमावान भी दी मिल 
अधिकारी सचिन कर गाता है परन्त संचित 

1 ) के होते की और ना मान 
गति लिन भी मगर उल्लिखित शिकलम 

करते हा . सित तार को चिनिया लाभ 
गाश : गरम होगी । 

जिसमें अस्पताल में भET आदि भोमिल है ) 

गे - जाल . - 
( 2) चिकित्सा महामा : : अधीन वर्ष 1994 

वर्नन जिरा . जमान का निनिमय 
के लिए चिकिका रस को प्रतिलि दो 

कर संठना और राति निदान मादलबना 
महीन . अर्थात नवकार और दिसम्बर , 1994 

करता है तो भी अधिकारी निरिकमा लाभ सिमें 
के लिए स्थान पान बनाई जाएगी । 

अस्पताल में भी आदि भी शामिल ) के लिए 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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नियत तारीख को बक में लागू निबंधनों एवं शता 
के अनुसार ही चिकित्सा खर्च की प्रतिपूर्ति के पात्र 


( 3 ) चिकित्सा सहायता और अस्पताल में भर्ती की 

सुविधाएं निलोबत अधिकारियों को भी की जाएंगी । 


41 ( 4 ) 1 - 6 - 1995 को और उसके बाद से , नीवी गई 

सारणी के सतम्भ 4 में वणित श्रेणी/वेतनमान का 
अधिकारी स्तम्भ 2 में वर्णित तवनरूपी दरों से 
विराम भत्ता पाने का हकदार होगा : 
- - - - - -- - - -- --- -- - - - -- - 

पनिक भत्ता ( रुपये ) 
अधिकारियों को प्रमख ए वर्ग क्षेत्रा अन्य स्थान 
श्रेणी/ वेतनमान के नगर 
1 . 

23 
वेतनमान Iy और 250 . 00 200 . 00 175 . 00 
उससे ऊपर के 
अधिकारी 
वेतनमान I/ liflII 200 . 00 175 . 00 160. 00 
के अधिकारी 


4 


- - 


8 . मूल विनियमों में , विनियम 25 के लिए , निम्ती खिर 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : -- 
25 . अधिकारी बैंक धारा आवास उपलब्ध कराए जाने के 

लिए साधिकार हकदार नहीं होगा । कित , यदि 
बक चाहतावह अधिकारी को आवास उपलब्ध करा 
सकता है . जिसके लिए अधिकारी | - 11 - 1994 को 
और उसके बाद से अपने मान के प्रथम प्रक्रम के 
4 % के बराबर राशियास के लिए मानक 
किराए का , जो भी -कम हा , भुगतान बरगा । 

परसु यदि ने आवास पर फर्नीचर भी उपलब्ध 
कराया गया हां ना अधिकारी सं उसके तनमान के 
प्रथम प्रक्रम के 10 के बराबर अतिरिक्त राशि वगल 
की जाएगी । 


- 


यदि बेक दवाग एसी आवाप व्यवस्था उपलब्ध 
कराई जाती है तो विजनो , पानी , गेस और रामाई . 

प्रभार अधिकारी धारा दिए जाएगे । 
9 . मल विनियमों में , विनियम 41 के उद - विनियम ( 4 ) 
के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : --- 


( क ) यदि अनुपस्थिति को कल अवधि 8 घंटे से कम 

किन्तु 4 घन्ट से अधिक है तो ऊपर बताई गई दरों . 

की आधी वर से विराम भत्ता वय होगा । 
( स ) विभिन्न श्रेणियाँ / वेतनमानों के अधिकारियों को 

होटल के वास्तविक सर्च की प्रतिपूरि की जा सकती 
हानी बताई गई मीमा सक भारतीय पर्यटन 
विकास निगम ( आइ टी डी सी ) के होटलों में 
एकल आदास कार के प्रभारी रुक सीमित होगी : 


बाच पान बर्च ( रुपये ) 


- - 


- - - - 


. 


- . - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- -- 


भन्न I 


अन्य 


अधिकारियों की 
श्रेणी/ वेतनमान . 


ठहरने की 
पात्रता 

- - -- - 


प्रमुख ए 
वर्ग के नगर 

- - - 


स्थाम 


- 


--- 


- 


--- 


- 


- 


2 


- 


- 


वेतनमान . VI और VII 
वेतनमान IV और V 
बेतनमान II और III 


250 . 00 
250, 00 
200 . 00 


200 . 00 . 
200 . 00 
175 . 00 


4 * होटल 
3 * होटल 
2 * होटल 
( अवातानुकूलित ) 
1 * हादल 
( अधातानुकूलित ) 


175. 00 
175 . 00 
150 . 00 


वेतनमान 1 


200 . 00 


175 . 00 


150 . 00 


दिया जाएगा । लकिन , यदि कई अधिकारी 
वास्तविक रूप में हए सर्च के संबंध में बिल प्रस्तुत 
किए बिना , पाषणा के आधार पर आवास खर्च का 
दावा करता है तो उस चौथाई गिराम भत्ता नहीं 
दिया जाएगा । 


( ग ) सरकार के दिशानिश के अनुसार ऊपर परन्तक 
. ( स ) में निधारित सीमाओं से अधिक अतिरिक्त सामा . 

की प्रतिपतिनधारित कर सकता है । 
( घ ) यदि आवास की व्यवस्था बैंक की लागत पर / बैंक 

द्वारा की गयी ह तो तीन चौथाई मिराम भत्ता 

दिया जाएगा । 
( स ) यदि भोजन की व्यवस्था बक की लागत पर/ बक 

द्वारा नि : शुल्क की गई है तो भाषा विराम भत्ता 
विया जाएगा । 
( च ) यदि आवास और भोजन की व्यवस्था बक की लागत 

पर/ बैंक द्वारा की गई है तो चीथाई बिराम भत्ता 
69 GI/ 97 


छ) सभी निरीक्षण अधिकारियों को मुख्यालय से बाहर 
निरीक्षण ब्यूटी पर विराम के प्रतिदिन के लिए 
रुपए 10/ - का अनुपूरक दानिक भत्ता दिया जा सकता 


- . .- - - 
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स्पष्टीकरण : 

( 3) 29 - 9 -1995 को या उसके गाव - भीमा 
विराम भटाको संगमनाला चिन पार 

आने वाले अधिकारी पंन्शन योजना वधारा शासित 
है 24 घन्ट को अवधिमा उराक माद का कोई भी भाग , 
जिसकी गणना विमान मामा के मामले में प्रस्थान के लिए 

तथापि , निम्नलिखित श्रेणी के अधिकारी या 
नियत समय से मकर हंचने वास्तविक समय तक की 

योजना द्वारा शासित नहीं होंगी : 
आएगी । यदि अनपस्थिति की कल :- 24 
से कम हो प्रसिदिन में एमी अवधि अभिप्रेत हो 

( क ) जो अधिकारी 29 - 9 - 1995 के पूर्व बक की 
जी 8 घंट से कम न हो । 

स्वा में भा , वरात कि उसने पं. शन योजना के 

संबंध में बक की नाटिस के जवाब में पशान 
10 . मल विनियमों में , विनियम 42 के उप - मिनियम 

रोजना का सदस्य होने का विकल्प विशेष । 
2( 1) के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , 

से चुन लिया हो । 
अर्थात् : 

( ख ) जो अधिकारी 29 - 9 - 1995 को या उसके बाद 
42 . 2( 1) 1- 7 -1993 को और उसके बाद रो , स्थानांतरित 

35 बाई या उससे अधिक की आय - भरती 
अधिकारी को मालगाली अपने सामान के परिवहन 

हआ ह , और जिसने पशन योजना के अनगार 
के लिए निम्नलिखित सीमाओं के अनुसार प्रतिपूर्ति 

पशन का अपना अधिकार छोड़ दना चना ह । 
की जाएगी - - 

टिप्पणी : भविष्य निधि के प्रयोजन हद वतन का अर्थ है 
बेतन - सीमा परिवार- महित । परिवार-रहित 

मूल वेतन , जिसमें अपराध कसनवतियां स्थाना 
- - - - - - - ---- - - - - -- -- - -- - ---- - -- 

पन्न भत्ता , व्यावसायिक अहसा भत्ता और नियत 
रु . 4, 250/ - से 3, 000 किलोग्राम 1, 000किलोग्राम 

सैयक्तिक मत का वेतनवृद्धि षटक शामिल है । 
म० 6, 210/ - प्रतिमाह 

12 . मूल विनियमों में , विनियम 46 के लिए , निम्न 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : - - 
१० 6, 211/ - प्रतिमाह पूरा माल डिम्बा 2, 000 किलोग्राम 
और उससे अधिक 

46 , उपदान :: 
11 . मल विनियमों में , विनियम 45 के लिए , निम्न 

( 1 ) प्रत्येक अधिकारी , निम्नलिखित स्थिति में उपदान 
लिखित प्ररि स्थापित किया जाए , अर्थान् : 

के लिए पात्र होगा : --- 
45 . भविष्य निधि और पेन्शन : 

( क ) संवा-निमीत पर; 
( 1 ) प्रत्येक अधिकारी, यदि वह पहले ही भविष्य निधि 

( ख) मृत्य पर; 
का सदस्य नहीं है तो बकवारा गठित भविष्य का 

( ग ) एसी नि :शक्तता पर जिसके कारण बैंक द्वारा 
सदस्य बनेगा सथा वह एसी निधि को शामिल करने 

___ अनुमोदित चिकित्सा अधिकारी के प्रमाण - पम 
वाले नियमों द्वारा आवद्ध होने के लिए सहमत 

के अनसार बह आगे सेवा के लिए अक्षम ह ; 
होगा । 
भविष्य निधि नियमों में यह व्यवस्था है कि 

(घ ) दस टार्ष की निरनार सेवा पूरी करने के बाद 
1 - 11 - 1993 को और उससे बाद से :--- 

त्याग -पत्र दने पर; या 
( क ) पेन्शन योजना धारा शासित अधिकारी के 
मामले में केवल अधिकारी दवारा बेन के 10 % 

( छ ) दस वर्ष की संवा परी होने के बाद दण्डस्वरूप 
की दर से भविष्य निधि में संशदान , बक की 

सवा - समाप्ति को छोड़कर अन्य किसी कारण 
मार से किसी समतल्म अंशवान के बिना किया 

सेवा - समाप्ति पर । 
जाएगा । 
परन्त 1 - 7 - 1993 में 31 - 10 -1993 के 

( 2) अधिकारी को दय उपदान की राशि के प्रत्येक पूर्ण 
लिए भविष्य में पहले ही किए गए अंश 

वर्ष के लिए एक माह का वेतन , जो अधिक से अधिक 
वानों के कारण कोई समायोजन नहीं किया 

15 माह का वेतन हो सकता है । 
जाएगा । 

परन्त यदि किसी अधिकारी ने 30 वर्ष से अधिक 
( ख ) पशन योजना ग्वारा शास्ति न होने वाले 

की सेवा पूरी की हतबह उपदान के रूप में 30 
अधिकारी के मामले में , अधिकारी द्वारा 

वर्ष में अधिक की सेवा के प्रत्येक वर्ष के लिए 
भविष्य निधि संपतान पार कि दयारा ममा - 

आधे माह के वेतन की दर से अतिरिक्त राशि का 
तल्य अंशदान मेतन 10 % की दर से किया 

पात्र होगा । 
जाएगा । 
परन्त 1 - 7 -1903 231 - 10-1903 में निरा 

परन्त , जिस अधिकारी की सेवाएं 1 - 7 - 1903 
भीय निधि में भले ही किा गा दानों के 

से 31 -10 -1994 के दौरान समान हो गयी है 
कारण कोई समायोजन नहीं किया जाएगा । 

उसके उपदान के प्रयोजन हत वतन से तात्पमनियम 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 
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- - - - -- . - 
4 के उप चिनियम ( 1 ) में उल्लिखित अनसार 
वेतनमान से है । 

-- -- - - - - - - -- - -- - - - - -. ..- - -- -- -- - - - - 
टिप्पणी : यदि मेवाका के पूर्ण वर्षों के अतिरिक्स छह महीने 

3, 1979 श्री गुरांना निरंका 
या उसस अधिक की कई अनधि बचती है तो उस 

1 - J10 - 96 

डी -- 139, स्टिाफ के लाग 2 फ्लोर , 
अवधि के लिए आनतिक आधार पर उपदाम दिया 

नई दिल्ली - 110065 
जाएगा । 

श्री खजांघोकेश चन्द्रा 

1 -- 10 - 90 
पाद टिप्पणी : उपमा विनियमों में पाले किए गए संशोधन 

एच - 7, साउप एक्पर्टग । पार्ट 
अधिसूचना सं . ए एक्स 1 / कामिक / 9174/ 

नई दिल्ली - 110049 
90 दिनांक 23- 7 - 90 दवाग गजट किए 5. , 11501 श्री गुप्ता धनी राम 

1 -- 10 - 96 
गए थे । 

9827, नवाव गंण आजाद माकिट , 

दिल्ली - 110006 
ह अपठनीय 

श्रीहंस सुरेश कुमार 

1 - 10 - 06 
उड हाप्रबन्ध 

एम० के० हंस एण्ड कं०, 
रिक 

438 लाजपत नगर माकिट , 

अपोजिट गरू नानक मिसन हास्पिटल , 
वी इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस आफ मिया 

भलंधर मिटी - 144001 
नई दिल्ली -110002, दिनांक 24 जनवरी 1997 

7 . 16654 श्री सेन समीर कुमार 

1 - 10... 10 
शुविपत्र 

केयर आफ एस भारएफ फाइनेन्स लि . 

एमी - 4, सफदरजंग एन्कलेव, 
गं० 13 सी० ए० ( परीक्षा ) गम0/ 07 - - भारत का राजपस 

नई दिल्ली - 110029 
भाग III, खन -- 4, गं० 6 पर दिनांक 8 फरवरी 1997 को प्रकाशित 
हिन्दी पाट में पायी गई मुद्रण की नटि । 

s 16610 श्री मनोखा प्रदीप कुमार 

पी० के ० मल्होत्रा एण्ड एसोसिएट्स 
- - - - - ... - - - - 
पृष्ठ संख्या नटि . सधार. 

83 - अबी , गौतम नगर , 

नई दिल्ली - 110049 
458 - वर्ष 1977 वर्ष 1997 9. 17591 श्री राहाय म केश 

1 - 10 - 96 
( बायर्या भाग -फाइनल परीक्षा 

10 5, अपटोन क्रिसेंट मरपान टोरोन्टो, 
अप -1 ) 

ओन्योरियो एल 3 और 3 टी 3, कनाड़ा 
श्री मुयाप्पन के 

1 - 10- UG . 
जगदम्बा . प्रसाद 

2ई पाकेट एल , शेख सराय , फेस - 2 , 
अतिरिक्त सचिय ( परीक्षा ) 

नई दिल्ली - 110017 
11. 54665 श्री महल जय प्रकाश 

1 -- 10 - 96 

केयर आफ एस . के . शर्मा 
दिनांक 30 अप्रल 1997 

पाय - 1, 39, महावीर एकलेव बंगाली 

नियर डाबरी मोड़ 
सं० 3- एन० सी० ए० ( 4 )/ 4/ 96 - 97-- - चार्ट प्राप्त लेखाकार 

नईदिल्ली -110045 
विनियम 1988 के धिनियम 18 के अनुसरण में एनद्वारा यह सूचित 
किया जाता है कि चार्ट प्राप्त लेखाकार अधिनियम 1949 की धारा 12. 36895 मिस चौधरी सुषमा 
20 उपधारा ( 1 ) ( ग ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 

केवर आफ भिगेडियर पी० के० पील 
भारतीय चार्ट प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदम्यता 

जे - 1949, सी० आर० पाई 
रजिस्टर में से निम्नलिखित सदस्यों का नाम निर्धारित मवस्यता माल्क 

नई दिल्ली - 110019 
जमा न कराने के कारण उनके आगे दी गई शिपियो से हटा दिया 

13. श्री वरिन्दर कुमार 

1 - 10 - 96 

पी ओ माक्स 412, गंगोरोन , 
कम सदस्यता 

नाम एवं पत्ता दिनांक 

अफ्रीका, बोट्सवाना 
संस्था 

14. 72080 श्री बबे शिव कुमार 

1 - 10 - 06 
90, आकाश कंज , सेक्टर -- 9, 

प्लाट नं0 14, रोहिणी , 
.. . -- - -- - - - --- - - ....... . .. 

दिल्ली - 110085 
__ 1 . 44 103 श्री पथरोज के . 

1 - 10 -90 
25 8 गुलमोहर एन्कलेव, पनजगंज पी०पी० 

श्री अग्रवाल कृष्ण कुमार 

[ -- 10 - 16 
नई दिल्ली - 110049 

सी - 17, ईस्ट आफ कैलाश, 

नई दिल्ली - 110085 
2 . 5517 भी महरोखा रवि कुमार 

1 -- 10 - 96 
एफ - 2, नितिन अपार्ट मैदा 

16. 73641 श्री उबरोय विवेक 
17, बेला रोष , सिविल लाइस 

ई -94, मस्जिद मोठ, प्रेटर कैला - 3 , 
दिल्ली - 110054 

मई दिल्ली 

- -- - - - - - - - 


29024 


[ - 10 - 08 


70093 


i 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


15. 


73238 


1 - 10 - 16 


1506 . 
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- - 


- - 
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17. 


31 . 


82475 


1 - 10 - 96 


18. 


82542 


1 - 10 - 96 


33. 


84623 


1 -- 10 - 96 


19. 


श्री सुशील क मार 
केयर आफ मै सेस रोड़ा एयर कुमार 
एम - 12 ग्रीन पार्थ एक्सटेंशन , 
मई दिल्ली - 1100161 
श्री साधु राम 
4फ्नोर ,हिनाईट सिनेमा , बिल्डिग , 
आफ अली रोड , नई दिल्ली -110002 । 
श्री भरूमा राजिन्दर सिंह 
के जो - 1/ 427 विकासपुरी 
नई दिल्ली - 110018 । 
श्री प्रतीण ममार 
2, पूमा रोड, बिहाइंड ग्लड बैमा , 
मई दिल्ली - 110005 । 
श्री सन्माल अशोक कुमार 
म० अशोक कुम रबमन एच एसोसिएट्स 
केयर आफ एग ० के ० सरकार, 
के - 45 कैलाश कालोनी 
नई दिल्ली - 110065 । . 


34. 


80063 


73868 श्री जितेन्द्रा कुमार 

1 -- 10 - 96 
० कुमार एण्ड एसोसिएट्स , 
6/ 119 1, 2 फ्लोर, नाईवाला 

करोल बाग , नई दिल्ली - 110005 । 
80154 श्री तलवार अशोक 

1 - 10 - 06 
एष सो चावला एण्ड के 
59/ 1, न्यू माकिट 2 फ्लोर, 

म्यू रोहतक रोड, नई दिल्ली - 110003 । . 
80298 श्री गिरा कृष्ण क मार 

1 - 10 - 96 
फाइन नमिपल एडवाइजर , 
नेशनल को -प्रोपरेटिव बलपमेंट 
4,सिरी इंस्टीट्यूशनल एरिया 

होज वास, नई दिल्ली -110016 । 
80595 श्री गुप्मा विपिन कुमार 

1 - 10 - 96 
1/ ओ - ए , सरभा नगर, 

लुम्पिाना - 1410011 
80783 श्री सजवाल रमेश 

1 - 10 - 96 
फेयर आफ डा दीपक शर्मा 
हाउस नं0 78,इंदिरा नगर, 

सैक्टर सी ( कश्मीर) , श्रीनगर - 190004 । 
80828 श्री विजयम्बर 

1 - 10 - 96 
ए - 3/ 165 जनकपुरी, 
नई दिल्ली - 1100681 


1 - 10 - 96 


20. 


35 . 


83741 


1 - 10--- 96 


21. 


36. 


83753 


22. 


37. 


84329 


23. 


81045 


1 - 10 - 90 


38. 


84708 


24. 


81432 


1 - 10 - 96 


39. 


65216 


81880 


1 - 10 - 98 


28. 


81008 


1 - 10 -- 96 


40. . 85227 


श्री अजय कुमार 

1 - 10 - 96 
अजय गर्ग एण्ड एमोमिएट्स 
3 46 7 गलो बगरम बली, चावडी बाजार , 
दिल्ली - 110006 । 
श्री रस्तगी मधीर 

1 - 10 - 96 
सुघोर हस्तगी ए के , 
10/ 10, है लो रोड, नई दिल्ली - 110001 । 
श्री सिंह जोगिन्दर 

1 - 10 - 96 
सी - 2/ 2, राइटस फलैग, अशोक विहार 
फेस - 3, बिल्ली - 11005 2 । 
श्री हान्दा राय तरुण 

1 - 10 - 98 
केयर आफ केपी एम जो पोटी मालिक 
6, ड्यूक स्ट्रीट,किन्सटन जमैका , 
यैस्ट इंडीज । 
श्री पातशंग नामग्याल फन्टमो 

1 - 10 - 96 
केयर आफ श्री टी० बांग्ड 
10,रिंग रोड, लाजपत नगर--4 , 
नई दिल्ली - 1100241 
श्री गप्ता प्रा क क मार, 

1 - 10 - 96 
एएल - 37, पालीमार बाग ,रिंग रोड़ , 
दिल्ली - 1100521 
श्री भास्फरन एम० 

1 - 10 - 08 
एम० भाकरन एण्ड एसोसिएट्स , 
81 - ए, पोकेट - 1, मयूरविहार , 
दिल्ली -1100311 
यो अग्रवाल विरेन्द्र । तुमार 

1 - 10 - 98 
विरेन्द्रा के जवान -एड६०, 
ए.- 2/ 16 6, जनकपुरी , 
नई दिल्ली - 1100581 
श्री मालागड्डा श्रीराम 

1 - 10 - 88 
ए - 124, डिफेंस कालोनी 
मोविल्ली । 


श्री श्रीवास्तवा अम्बया 
47/ 221 फ्लोर, प्रमान म्बस , . 
पूसा रोड़, नई दिल्ली - 110060 | 
श्री सासी अशोक कुमार 
124, मुखों पाकं , तिसक मगर , 
मई दिल्ली - 110018। - 
भी मरेश कुमार 
ही -11. एच०एस० अपार्टमेंटस 
मयूर विहार, फेस - 1, विल्ली - 110091 । 
श्री नवल किशोर 
247, आफिस काम्पलैक्स - 1, 
शनीषालान एक्सटेपान , 
मई विल्ली - 1100551 
भी चितकारा रमन काम्न । 
ई - 450, ग्रेटर कैलाश - 2 , 
नई दिल्ली - 1100481 
श्री वालिया अरविन्द 
अरविन्द वालिया एण्ड एसोसिएटस, 
सी - 222, प्रेटर कसाश - 1, 
नई दिल्ली -110048 । 
भी बुप्ता राजीव 
सेयर माफपीमा बाक्स 1888, 
पित्ती - 1100081 
श्री से राजेश 
शोप में 112, 1 फ्लोर, . 
मापोरीरोग, बाजाय मापिट , 
Feat... 1100man 


81913 


27. 


41. 


1 - 10 - 90 


85307 


2882042 


1 - 10 - 86 


. 42. 


85191 


8585A 


29. 


82230 


1 - 10 - 98 


30. 


82463 


1 - 10 - 96 


4486980 
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1557 


87182 


58. 


83186 


87213 


59. 


13866 


87241 


60. 


32779 


61. 


83351 


8025 . 1 


श्री भारती अजय 

1 - 10 - 96 
हैप्पी बिल्डिग, चण्डीगढ़ रोड़, 
हिस्टमनम्घर , नया शहर शेषा -144314 । 
श्री दवे नलिम 

1 - 10 - 96 
नलिन ववे एण्ड ६०, 
आर -103 माडल टाउन , 
मोनीपत -1310011 . 
श्री मुग्रामनयन गनेश 

1 - 10 -- 06 
ए.- 57, विवेक विहार फेज - 2, 
दिल्ली - 1100321 
श्री ऋषि राकेश कुमार 

1 - 10 - 96 
शोप नं . 10 एण्ड 11, धरम काम्पलेक्स , 
धर्मा कालोनी,दिल्ली रोहतक रोड, 
नांगलोई, दिल्ली - 110041 । 
श्री अश्वनी कमार . . 

1 - 10 - 96 
कुमार अश्वनी एंड कं , हाउस नं0 257, 
1 फ्लोर, सेक्टर 25 - ए, चण्डीगढ़ । 
श्री महगल विक्रम, 

1 - 10 - 96 
विक्रम सहगल एण्ड के० 
43 बनारसी दास इस्टेट, . 
दिल्ली -1100541 
श्री अग्रवाल अनिल कुमार 

1 - 10 - 96 
अनिलसिलक एण्ड कं०, 
एटो - 9ए, शालीमार बाग , 
दिल्ली - 1100521 


62. 


83484 


49. 


88452 


50. 


88773 


श्री मल्होसा दीपक 

1 - 10 - 96 
ही मल्होता एण्ड एसोसिएट्स , 
एफ - 86 अशोक विहार - 1 
विल्ली - 1300521 
श्री नागपाल जितेन्दर कुमार 

1 - 10 - 96 
हाऊस नं0 10 172, नवाय गेज, 
सायमरी रोड, नई दिल्ली - 110006 । 
श्री सुनिल भारद्वाज, 

1 - 10 - 96 
5021 जैवीयर कोमन क्रीमोन्ट , 
सी ए 945 55, यूएसए 
श्री मैथ्यूज सी० एम . 

1 - 10 - 96 
13/ 239, ताक मी - 4बी जनकपुरी, 
नईदिल्ली - 1100581 
श्री घडमा अनिल 

1 --10 - 06 
मैसर्स अनिल चड्दा एण्ड एसोसिएट्म 
पोकेट ईबी--184, जी -8 एरिया , 
राजौरी गार्डन्स , डी टी ए पोटस, 
( एस एफएस ) ( अपोजिट तिहार जैसा ) 
मई दिल्ली - 1100641 

श्री मियन लाल , 
बी - 7/ 82, सफदरजंग एन्कलेव एक्सरेंगम 
नई दिल्ली - 1100291 
श्री वरल बिनोद चन्द्रा शर्मा 

1 - 10 -- 96 
9/ 323, नाग धंगा, पोखरा, नेपाल । 
श्री मलिक अंदरजीत 

1 - 10 - 96 
मैनेजर एकाउन्टस , 
ओएल एफ इंडस्ट्रीज लि ., 
इलैक्ट्रिक, सैक्टर 2, माडल टाउन , . 
फरीवाबाव - 121006 । 
भी पसारी मनोज कुमार 

1 - 10 - 90 
केयर आफ ग्लोरियसप्रिंटर्स एण्डट्रेस . . 
515, नाइब रो, रूम नं08, 3 फ्लोर , 
कलकरता - 700001 | . 
श्री गुप्ता अशोक कुमार 

: - 10 - 98 
हाउस नं0 1027, सैक्टर 18, 
ओल्ड फरीदाबाद 
फरीदाबाद । 


63. 


86640 


1 - 10- 96 


89036 


___ 64. 


88791 


65. 


88274 


. 


52. 


90715 


1 - 10 - 98 


00. 


90888 


91127 


1 - 10 - 86 


91552 


1 - 10 - 96 


67, 


02801 


55 . 


91858 


श्री जैन मोहित कुमार, 
मी - 307, वर्षमान अपार्टमेंटस , 
मवर विहार फेज - 1, एक्सटेंशन , 
दिल्ली । 
श्री संधु स्वर्णसिंह 
ए - 4, रस्ट्रियल स्टेट, . 
भटिण्डा । 
श्री आहा संजय 
ए - 380, ग्राउन्न फ्लोर रिफेस कालोनी , 
नई दिल्ली -- 1100241 
श्री गुप्ता संजय 
फ्यूपी - 421. 1 फ्लोर ) गितमपुरा 
विल्ली - 1100341 
श्री झोछर विनीश अनिल 
एकाउन्ट्स मैनेजर पोइटिकम लि ., 
4 फ्लोर,बुलवरस्टोम हाऊस , 
61 - 62, घेरनर स्ट्रीट , लंदन रस्य/ पी 
यू० के० । 
श्री श्रीवास्तवा अनुरंजन 
164, f .. पाजी अपार्टमेंट्स , 
83, बाई०पी० एक्सटेंशन , 
दिल्ली - 1100921 


1 - 10 - 96 


- - 


- 


- - 


अशोक हल्विया 

मधिम 


56. 


92184 


1 - 10 - 96 


57. 


सम्बई -400005 ,दिनांक 30 अप्रैल 1997 
सं० आम्ल्यू सी० ए० ( 5) 2/96- 97 -- इस संस्थान 
की अधिसूचना नं० - 4 -सी०ए०--( 1 ) 3/ 66 - 67 दिनांक 
17- 5 - 66, सी० ए० ( 1 ) 9/ 68 - 69 - दिनांक 
31 - 07 - 88, 4- सी०ए० ( 1 ) 20/ 75-- 76 दिनांक 25 - 3 - 76 
+- पी० ए० ( 1) 27 /76 - 77 दिनांक 5- 3- 77, 

ल्यू सी०९ . ( 1 ) 4/ 80 - 81 दिनांक 21 - 3 - 81 


57 . 


93097 


93097 


1 - 10 - 96 
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[भाग ITYण्ड 4 
-- -- . - - -- ------ -- - - - - - - - --- - - -- --- - - - - - - - - - 

- ---- - - - --- -- - -- ---- - -- - - - - - - -- -- - --- -- - -- . . 
4- सी०सी०ए० ( 7)/ 8/ 81- 82 दिनांक 5- 3-83, 3-डब्ल्यू सी०ए० 
( 4 ) 2/ 83 - 84, 3/ उठल्यू० मी० ए० ( 4 ) 8/ 83 - 84, दिनांक -- - - - - 
26 - 3 - 84, 3न्यू सी ए . ( 4 ) 735 -86 दिन । 3. 102000 श्री सिन्हा सत्येन्द्र नाथ 20 - 5 -96 
3 - 8 - 86, 3 पी० ए० ( 4 ) 11/ 87 - 58 दि 

To मा एक, 
5 - 1 - 88, 3... न्य सी० ० ( 4) 10/ 88 - 39 दिसा 5 

प्रदीप कुमार बिल्डिंग , 
15- 2 - 89, 3 -उप मी ( 4 ) 12/89- 90 दिनांक 

ग्रेनियल रोड , 
20 - 11 - 89, 3-- ब्ल्यू सो प० ( 4 ) 1388 - 89 दिनांक 

माडीम, मुम्बई- 400016 
27 - 11 - 89,. 3-इन सी० ए० ( 4 ) 15. 89 - 90 दिनांक 

004404 श्री नालीनकांत चन्द्रलाल शाह , 
20- 12 - 89 , 3 - उब्ल्यू सोर . . ( 4 ) 17139 - 9 ) , दिनांक 

ए०सी० ए० 

30 - 12 - 06 
22 - 12 - 89, 3--उब्ल्यू नो० ए० ( 4 ) 21 / 89 - 90 दिनांक 

विक्रम पोसायटी , 
3 - 3- 90, 3 - उब्ल्यू सी० ए० ( 4) 8/ 93 - 91 , दिनांक 

शाही बाग , 
2 -1 - 91 , 3- अन्य सी . ए . ( 4 ) 11/ 91 - 92 दिनांक 

अहमदाबाद -- 380006 
27--12 - 91, 3 - डब्ल्यू सी ए० ( 4 ) 11/ 91 - 92, दिनांक 

005252 श्री मिस्त्री द्वारा रुस्तमजी , 
16 - 3 - 92, 3 - न्य पो ) ( 4 )592 - 93 दिशांक 

19 - 7 - ) 
1 -- 12 - 92, 3-- ओ० मी० २ ( 4 ) 3/ 92 - 93 दिनांक 

ए०पी० 

सी० पो० 154 , 
22 - 1 - 93, 3 - डब्ल्यू सी० ए० ( 4 ) 3/ 92 - 93 दिनांक 
22- 1 - 93, 3 - उलय पी० ए० ( 4 ) 3/ 92 - 93 दिनांक 
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स्वोटरजरलग 
22 - 1-- 93, 3 - डब्ल्यू मी० ए० ( 4 ) 5/ 93- 94 दिनांक 
2-- 12 - 93, 3 - डब्ल्यू मी० ए० ( 4 ) 9/ 94 - 95 दिनांक 

005558 श्री पारीन प्रल्हाद कांतीलाल 
30- 1-- 35, 3- डब्ल्य मो० ए० ( 4 ) 2/ 95 - 96 तक 

एसी०४० , 

5--- 8 - 96 
13 - 5 - 96, 3 - सी० पी० ए० ( 4 ) 3/ 93 - 96 

सहप्णा निवास गणेशवाडी , 
4 - 1 - 96, 3 - न वो ए० ( 4 ) 2 /95 - 96 दिनांक 

खांडराव मार्केट के पीछे , 
7 - 5 - 96, के सर्भ में चार्टर्ड प्रा ले ब्रा कार त्रिपा 

बरोडा - 390001 
1988 के विनियम 20 के जन्म में सहारा यह 

05000 श्री सदाशिव जी० एस . 9 - 7 - 98 . 
सूचित किया जाता है कि उस प्रिनियमों के 

ए सो० ए० , 
विनियम 19 द्वारा पर प्रकाशं . यो करते हार 

पो - 56 पुदर आर्टमेंटन , 
भारतीय वार्ड शान नेवाकार संधान परिषद ने अपने 

यी०एन० पुरम मार्ग , 
सदस्यता रजिस्टर में समानामा मरम्पों का नाम पुनः 

चेंबर, लाई - 400071 
उनके आगे दी गई तिथि मे स्थापित कर दिया है । 

006191 श्री बी . एल . देसाई . 21 - 1 - 97 

ए० सी० ए०, 

जे०एस० कवम्बरी, 
क्रम स० सदस्यतासं० नाम एवं पता 

दिनांक 

अपार्टमेंट्स , 
जोधपुर चार रस्ता , 
सेटेलास्ट रोड, 
अहमदाबाद - 380015 

श्री होजदार अदरबाव तेहमरास्प 
1. 001134 श्री मनोरंजन रतोलाल श्रॉफ , 

एफ० सी० ए० 

26 - 7 - 96 
एफसोए , 7 - 11 - 96 

एकटोयोनारडम पनी 
उरा मजला , हाका नं० 7 , 

बंगलोनं0 826, 
झाशोबाई नवरंग रोड, 

दस्तुरमेहर रोड, 
गाम देवो, मुम्बई - 400007 

भोम्प , पुणे । 

10. 006929 श्री पण्डित अनील गजानन , 
2 . 001853 श्री शिंदे बाबराव गोविन्द राव, 

ए . सी० ए० , 

19- 7 - 96 
एफसोए , ___ 10 - 5 - 96 

125, जोसेफ मार्ग, 
ए - H, विद्यामृत , 509/ 1, . 

६० अनस्वार्थ , 
गुलटेकडो, निर्मल नगर, 

एन० जे० 08816 
पुणे - 411037 

यू० एस० ए० 
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11 , 


007103 


17 . 


9 - 7 - 965 


109762ी जैन निर्ममार , 

एफ० सी० ए० , 
5 - श्री . श्याम निवास . 
मलामाई गाई रोख, 
आस्वा -- 400026 


18. 


010027 


16-- 7 - 96 


_ 12. 


007142 


श्री अग्रवाल सत्यप्रकाश, 
फ० सी० ए० , 
सागर विला . 
38, वार्डन रोड, 
मम्बई - 4000266 


O 


17144 


श्री टी . 

प स्तु री, 28 - 5 - 96 
० मी० ए० , 
पलट नं . 10 
राबशांतिभा हाऊमिग सोसाइटी , 
पुलिरा या उन के सामने , 
करगलन वालेज रोड, 
शिनामी , नगर , 
पुणे - 4110117 " 

श्री शाह डेमेन्द्र कुमार 9 - 7 - 96 
एनी एक , 
1 , बेका अपार्टमेंटस बीर , 
बी . , मनीप सोमाइटी , 
पैयद सना रोड , 

T - 390015 
श्री मानक दोनशा होगी, 15 - 7- 9 
०सी० ए० , हाग : 
जी० ई० सी० अनमोनम 
- आस्ट्रिालिया लि , 

2, बीफटनीक एवेन्य , 
दार्थ राइड, 
एन एस० उल्य 
2113, मास्ट्रेलिया 


19 


01023 ) श्री तावरे कालीदास नसिह , 17 -- 7-- 96 

IT सी० २०, द्वारा : 
एक आ मुलाग्ने पE 


13 . 


007202 


आनन्द अपार्टमेंट्स, 
णीतल होटल के पीछे, 
एफ० सी रोड , 
शिवाजी नगर , 


010622 


14.. 


008712 


- 


श्री श्रीनिवासन न०स० , 14 -11- 3 
ए . मो 
डिप्टी जनरल मैनेजर, 
बैंक आफ बड़ौदा, 
शारमा सेन्टर 
दूसग मजला, "वृन्दावन ". 
पुणे - 411001 


- 


श्री वी० के० बजहल , 24 - 7 - 96 
एफ० ली० ए० , 
मीनिया डीजनल मैनेजर , 
एल० आई० सी आफ 
पिडया, 
जीवन प्रकाश , 
6 / 7 शिवानी नगर , 
यनिटी रोड, 
पुणे - 411005 


21 , 


011417 


श्री 

विश्वनाथन , 18 - 9 - 96 
एफ. सी०५०. . 
द्वारा : जमीन लि . 
पी० बी० 0 1015, 
सुरू नेरे, गोम , 
नाइजीरिया 


15 . 


609164 


21 - 7 - 96 


श्री उमेश एच० , 
एकीक०, 
मंगकर जयारिटी आफ 


गोवा : 258, 
सुपई, ०० ई . 


22 - 011480 मोमो: ITI, 17 - 8 - 95 

एप , 
जाद नं0 38, 
मेक्टर नं0 15, 
कोरर बैरागे, 
नई मबई - 400701 


16. 


09552 


13 - 8-- 1969 


श्री चन्दर न 
एफ. सी ., ra, 
डार रेस्टर ऑफ फाइनेंस , 
आईनी सो० एलर, 
पीजी पंटोदिकाल्न 


23. 


013245 


4 - 9- 9ti 


श्री नेहा अशोक कुमार, 
। सी० ए०, 
37 हिनटेरेन, 
फ्लोर मिलेगा बनावाडी , 
प्रणे - 411040 


बरोडा-- 390008 
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31 


015965 


24 , 013257 


25 . 013418 


श्री शुक्लापारूल धनवीन, 9 - 7 - 96 
ए . सी०ए० 
10. 31 मेकावोर दाइच , 
ममी जाँन ( एन०बी०) , 
ई 2 एम 4 एम 2 कनेगा। 
श्री समातानी अर्जुन, 17 - 7 - 96 
ए०सी०ए०, 
फायनान्सीअल कन्ट्रोलर , 
यूनियनकाइड इंडिया लि०, 
15, माथिव रोड़ , 
मेहता महल , 
मुंबई - 400 004. 


32. 


016272 


33 . 


016748 


26 . 014330 


श्री हरीहरन एन०ए०, 30 - 8 - 96 
एसी०ए० , 
जी० , 28, पचकमल को आप 
होसिंग सीसायटी , 
सेक्टर - 29, वाशी , 
नवी मुंबई - 400 70 3. 


34 . 


016756 


27 . 014654 


श्री उमेद राज सिंघवी, 31 - 3 - 96 
एफ०सी०ए० , 
6, पुंजन अपार्ट मेंट्स , 
जहानवी रेस्टोरेंट के पीछे, 
एस० आर० मार्ग , अंबावाडी , 
अहमदाबाद 380 01 5. 


35 . 


017360 


श्री पहियार शांतीलाल , 29 - 9 - 96 
ए० सी० ए० , 
आर० सी० एफ० ली , 

वा मजला , 
प्रियादर्शनी , इस्टर्न एक्प्रेस 
हायवे , सायन , 
मुंबई 400 022. 
श्री मोहन एन0, 21 - 3 - 96 
ए० सी० ए० 
वीरकृपा , 1 / 375 ते लेग मौत रोड , 
माया, मुंबई 400 019. 

श्री शाह राज कुमार, 16 - - 96 
ए० सी० ए० , 
डेप्युटी मैनेजींग डायरेक्टर , 
जोसोवीना सदन के पीछे , 
318, जलन अम्पंगकिरी , . 
क्वालालमपुर, मलाया । 
श्री शाह सुधीर प्रवीणचन्द्र , 
ए० सी० ए० 

3 - 1 - 97 
1901, बाल्टीमोर, 
पा० रिचार्ड सन टीएक्स 
75081, यू० एस० एक 
श्री शाहप्रकाश इंदूलाल, 25 - 7 - 96 
एफ० सी० ए० , 
पी० एस० एसोसिएट्स , 
28, गैलेक्सी कशियल सेंटर , 
जवाहर रोड 
राजकोट 360001 . 
श्री एन० कृष्णामूर्ति , 31 - 10 - 96 
ए० सी०ए० , 
ए - 14,वर्तवा भास्करानिवास 
फो - आप हो सोसायटो लि0 , 
यारी रोड़ , अंधेरी, 
मुंबई । 
श्री बुक वाला हाकीम फखरुद्दीन , 
एफ० सी० ए०, 

16 - 8 - 9 
90 सारंग स्ट्रीट , 
बेहोवाला बिल्डिग , 
3रा मजला, रुम नं0 9 , 
मुंबई 400 0 3. 
श्री अजमेरा 

25-- 6 - 96 
सोपान , एक० ० ए० , 
13, शिवतोय पार्टमेंट , 
कस्तुर पार्क , 
बोरोवलो ( 10 ) मुबई 
400 092. 


28 , 015419 


36 . 017812 


श्री पटेल प्रभाकर 13 - 8 - 96 
रसीकलाल , ए०सी० ए० 
एपटेक एज्युकेशन सेंटर , 
5वाँ मजला, 
चाणक्या ,दिनेश हाल के पास , 
आश्रम रोड़, अहमदाबाद 
380 009 . 


29 , 


015453 . 


37 . 


017662 


श्री रामना मूर्ति प्री०वी०, 1-8- 7 - 96 
श्री रा 
एफ० सी० ए० , 
भेनेजींग डायरेक्टर , 
आर्यामन फायना - सीयल 
सर्विसिस लि० , 
3 5, अटलान्टा, 3रा मजला , 
नरीमन पाइंट , मुंबई 
400 021. 


38 . 


17835 


30 ... 015835 


श्री पाई के० मोहन , 26 - 7 - 96 
एफ० सी० ए० , 
196 - 52, 49वा अवेन्यु , 

ड , न्यूयार्क 11365. 
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010293 


47. 030446 


48. 030491 


40 . 


021641 


श्रीनेत्रावली उदय शंकर, 10 -12- 98 
ए० सी० ए० , 
6 / 95 श्री पालेश्वर 
सोसायटी, 
एम० जी० रोड एक्स्टेन्शन , 
वीलेपार्ले ( पू . ) 
मुंबई 400 057 . 

श्री मालीवाल जी० एल० ; 4 - 7 - 98 
एफ० सी० ए०, 
सी - 12 -- 16, एल . भाय० सी० 
कालोनी, बोरीवली ( प . ) 
मुंबई - 400013. 
श्री वर्धाराजन जी०, 23 - 10 - 96 
ए० सी० ए० 
10, राफेल फोर्ट ; 
कामर्सेट स्ट्रीट, 
बिस्टल बी०एस०आई० 


49. 030527 


41 . 023464 


यू० के० 


50. 030736 


42 . 


825342 


51 . 030818 


श्री देसाई राजेन्द्रा मगनलाल 03- 6 - 86 
ए० सी० ए० , 
राजेन्द्र देसाई एण्ड कल 
26, अनजली किरन , 
मबई - 400 055 
कु . काधीवाला अरूणा रशीव 13 - 09 - 98 
ए० सी० ए०, 
401 ; करीश्मा , रा मजला , 
जंक्शन प्रीफ 6वाँ अन 124 रोड, 
खार रोड ( प ) 
मुम्बई- 400 052 
श्री . बोथरा शांतीलाल 09 - 09 - 96 
ताराचन्द , 
ए०सी० ए० ; 
मेन रोड, चोपड़ा 
भु० पो० चौपटा 
श्री देसाई गोताराम कृष्णाजी 19 - 04 - 98 
ए०सी० ए० , 
मी - 28, नाय ग्राम कास रोड , 
5 - वी , रॉयल इंस्ट्रीयल इस्टेट , 
वडाला, मुम्बई - 400 031 
श्री नामले एन० एस० 12 - 09 - 96 
ए०सी०ए० 
पी0 /10, इंदिरा प्रस्था, 
सालबीवाडी मिठागर रोड के सामने ; 
मुल ( पू ) मुबई - 400 081 
श्री शाह प्रकाशचन्द्र जयसिंहलाल, 20 -6- 95 
ए /23 कष्णा कुदीर , 
एम० के० हाई स्कूल के सामने 
फैटरी लेन , बोरीवली (प ); 
मुम्बई - 400092 
श्री शेखर नटराजन , 06 - 09 - 96 
ए०सी० ए० ; 
नं0 17; गोरी निरीश र, 
रोड नं . 2, 
पेस्टम नगर, चेम्बूर, 
मुम्बई - 400089 
श्री चौगुले भारतभूषण विपीन 28 - 04..... 
सत्य प्रताप 100 पुल , 
बेजान वाग कडमी चौक , 
नागपुर 
श्री शेठ गरबिन्द नारायण 02 - 07 - 26 
ए . सी० ए०, 
2 स्टीवर्ट स्ट्रीट 
पमायक एन० जे० 07055 
यू०एस० ए० 


43. 


025595 


52. 030857 


श्री पलापती राव के०बी० ; 8 - 7 - 96 
ए० सी०ए० 
ए 7/ 3,विध्या अपार्टमेंट्स , 
देना बैंक के ऊपर , 
वाशी , 
न्यू मुंबई 400 703. 
श्री गिरधरण जी० एस०; 30 - 5 - 98 
ए०सी० ए० , 
ए - 28, गुलाववती का सोसायटी 
पंडालया रोड , 
बरोडा 390020. 
श्री कृष्णन के० , 16 - 8 - 96 
ए०सी० ए० 
मारा :मैरीको इंडस्ट्रीज लि ., 
रंग शारवा के० सी० मार्ग , 
मान्द्रा रिक्लेमेशम मान्द्रा (प . ), 
मुंबई 400050. 
श्री श्रीनिवासन आर०, 2- 4- 96 
ए०सी० ए०, 
63 . लक्ष्मी पुरम , 
बेरकॉड रोड, 
चिम्मावि पती पो० सालेम 
तमिलनाडू - 631008 
कु० राधा एस , 18 - 04 - 96 
ए० सी० ए० , 
एस पी ई - 3 / 11, . 
गोदरेज हिलसाइर कालोनी, 
एल० बी० एस० मार्ग , 
विक्रोली (प ) 
मुम्बई - 400079 


44. 025823 


33. 030963 


45 . 025931 


34. 031255 


48. 027768 


55. 031684 


69GI / 96 
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4 


12 


12 


3 


56. 031418 


64. 032683 


श्री गोराडिया कनयालाल 14-- 06 - 96 
मनसुखलाल , 
ए० मी० ए० , 
पी० ओ० बाक्स 1274 सी 
नैरोबी, मेनया पीनटाना रोड , 
वेस्टलैंड 


65. 033043 


57. 031970 


66. 033056 


58 . 032067 


67. 033114 


59. 032219 


. 68. 033471 


श्री शाह जीतेन्द्र अमृतलाल , 09 - 9 - 06 
ए सी ए , 
2, अक्षर अपार्टमेंट्स , 
बन्धु समाज के पास , 
पंचशील उस्मानपुरा , 
अहमदाबाद - 380007 . 
श्री चरना होसी बापुजी , 30 - 09 - 96 
ए सी ए , 
होसी घरना एण्ड कं , 
चरना मास्टर एण्ड कम्पनी , 
बैंक आफ इण्डिया बिरिंडक, 
3रा मजला , 
कालबादेवी रोड, मुम्बई 
400002 
श्री भाटे सुधीर सदाशिव , 27 - 08 - 88 
ए सी ए, 
401, शिवनेरी बिल्डिग , 
गांवदेवी मैदान के सामने 
गोखले रोड, ठाणे 
( प ) - 400602 
श्री शाह धनंजय मापुराजा, 13- 05- 98 
ए०सी० ए० , 
702/ ए , फ्लोरेन्टाइन , 
हीरा नम्दानी गाईम्स, पबई 
मुम्बई - 400076 
श्री हरीसवाल विनोदकुमार 12 - 08 - 96 
रामनिरंज, हरीत निवास , . 
योदावरी क्रास II अन्धेरी ( पू० ) 
मुम्बई - 400069 
श्री देसाई जवाहर नवीनचन्द्र 24- 07 - 96 
एं सी ए, 
11016 आउट पोस्ट डाय, 
एन फोटोमक , एम टी 208 78 
यू० एम० ए० 
श्री कुलकर्णी अजीत भास्कर, 16 - 12 - 96 
ए० सी० ए० , 
28 ए /12 तक्षीला, महाकाली केवस रोड, 
अन्धेरी ( पू ) मुम्बई - 400093 


श्री सायस मार्फरीक , 27 - 06 - 98 
एफ० सी० ए०, 
पी० ओ० बाम 5412 , 
दोहा - कतर . 
श्री शाह संजय लल्लूभाई, 27 - 07 - 
ए० सी० ए०, 
चन्द्रप्रभा , प्रभात रोड, 
पुणे 411004 
श्री वासे भागाव विनायक 18 - 07 - 86 
ए . सी० ए० 
सी - 20, चन्द्रावन रेसीडेन्स , 
उरा रोग, प्रोन्ध , 
पुणे - 411007 
श्री बुच हरेश गुलाबराय 7 - 09- 96 
ए०सी० ए० , 
17, दसानीग्राम नं0 3, 
हेमकलानी कास रोड नं0 3 
कांषीवली ( प ) 
मुम्बई- 400067 
श्री मेहता जितेन्द्र 10 - 7 - 96 
शांतीलाल, एफ० सी० ए० 
13, सरव अपार्टमेन्टस् , 
एल०टी० रोड नं . 6. 
आफ एम . जी . रोड , 
गोरेगांव ( ५० ) , 
मुंबई 400062 
श्री ए० के० विश्वानाथम , 23 - 4 - 98 
एफ० सी० ए० 
4100 पोनी ट्रेल हाइव , 
अपार्टमेन्ट नं 611, 
मिसीससोगा, 

ओन्टेरीओ एल० 4 डब्ल्यू० 2 
जाय 1 , ओन्टेरीओ । 
श्री देशपांडे आनंद वसंत , 30 - 1 - 97 
एफ० सी० ए०, 
आनन्द देशपांडे एण्ड कम्पनी, . 
पंडित फशियल काम्प्लेक्स , 
मोदी लेन 3, सीतानुलडी , 
मागपुर 440 012. 
श्रीजोशी जगदीश कुमार 13 - 8 - 96 
शांतीलाल , एफ० सी० ए० , 
207, केशर कपा , 
चंदावरकर लेन, 
बोरीवली ( ५० ) मुंबई 400 092. 


60. 032240 


69 . . 033493 


61. 032414 


70 . 0336 18 


62. 032462 


71 , 033793 


63. 032514 
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1 


80. 034648 


81 . 


035225 


____ 1 2 
72 . 033949 श्री शाह जितेन्द्र रमन लाल , 25 - 3 - 96 

101 , कमला नगर, 
बी - 5 वींग , 
1 ला मजला, एम० जी० रोड , 

कांदिवली ( प . ) मुंबई 400 06 1. 
73 . 034106 श्री दलाल मुरतजाअली 

जुलफीकार , ए०सी० ए० , 14 - 10 - 96 
मुर्तुजा एण्ड असोसिएटस् 
मिल्डिंग नं0 3, 
ब्लाक नं०बी० - 602,दामोदरपार्क , 
लाल बहाङ, घाटकोपर ( प . ) , 

मुंबई 400 086. 
74 , 034113 श्रीचारी चन्द्र राघवा, 28- 6- 96 

एफ० सी० ए० 

40 4,साईज्योतिबिल्डिंग , 
रोड, विष्णुमगर, 
वली । 


82 , 035259 


83 . 035511 


75 . 03 41 47 


84 . 035617 


श्री जैन कैलाश चन्द्र , 
एफ०सी०ए० , 

12 - 7 - 96 
601, अजय अपार्टमेंटस , 
बाछानी नगर, दफतरी रोड, 
मुंबई 400097. 
श्री पारीख जयप्रकाश रसीकलाल , 
ए० सी० ए० , 

3 - 4 - 96 
14316 बोनट लेन , लारिल 
एमडी 20707- यू०एस०ए० 
श्री शाह वेलचन्द बलीभाई, 4 - 1 - 98 
एफ० सी० ए० 
105 लकी पलेस , स्टेट बैंक के पास 
नवधर, बसई रोड ( प० ), 
बसई - 401202 
श्री नाईक सुरेन्द्र दत्तात्रय , 30 - 8 - 96 
एम - 309, रामायण मगरी , 
बीबवेवाडी, 
पुणे - 411037. 
श्री छाया शैलेश जयकान्त , 11 - 9 - 96 
एफ . सी० ए० , 
22. मतका सोसायटी , 
न्यु आय० पी० सी० एल० रोड , 
सुबहानपुरा, बरोडा । 
श्री बाछानी हरेश शोभराज, 17 - 5 - 96 
ए० सी० ए०, 
48/ 188 4 सी० जी० एस० क्वार्टस , 
सेक्टर 7, अन्टाप हील , 
मुंबई 400 .037. . . 
श्री धाद संजय सदाशिव , 3 - 10 - 96 
ए०सी०ए० , 
द्वारा : प्रनील एस० धार्द , 
20 1, गोसालीया पाक , 
बिल्डिंग न० 4, . 
ता० पालधर, जि . ठाणा 
बोईसर 401 501 . 
श्री शाह पंकज रतीलाल , 10 - 9 - 96 
ए० सी० ए , 
2/ 206 स्वागत हिंगवाला लेन , 
घाटकोपर ( पु० ) मुंबई 
400 077 . 
श्री परोहित दीनदयाल 24 - 4 - 96 
हस्तीमल , एफ० सी० ए० । 
8 3- बी , डा० एनी बिसेंद रोड , 
2रा मजला, वरली , . 
मुंबई 400 018 . 


85 . 035826 


- 76 . 034198 


86. 035954 


77 . 


श्री अगरवाल पवन कुमार, 1 - 10 - 96 
ए० सी० ए० , 
पी० आर० अगरवाल एण्ड क 
42 गोपाल भवन , 
199 प्रिन्सेस स्ट्रिट , 
कालबादेवी, मुंबई 400 002. 
कु . नीलम जैन, 18- 10 - 95 
ए० सी० ए०, . 
फलैट नं0 3, राधामोहन , 
7वा रोड, . 
गोलीबार ( पु० ) सांताराज, 
मुंबई 400 055. 
श्री पोपट अजय कुमार चिमनलाल , 
एफ०सी० ए . , 13- 12 - 98 
232 जनरल असुरन्स विल्डिंग , 
1ला मजला, डा०डी०एन० रोड , 
फोर्ट, मुंबई 400 001. 
श्री बर्दै सतीश सुधाकर, 18 - 6 - 96 
एफ० सी० ए० , 
18/ बी०, मुक्ती को - आप 
होसीग सोसायटी, 
समर्थ नगर, नाशीक 422 005. 
श्री गांधी विजय कुमार 
बालकृष्ण ,एफ०सी०ए० , 18 - 4 - 96 
12 इंडस कोर्ट , " ओरुरुरोड , 
वर्षगेट , मुंबई 400 020. 


034318 


87 . 036023 


78. 


034385 


88 . 036285 


79 . (034550 
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- 


- 


- 


2 


89 . 036402 


____ 1 


2 


3 


90 . 036543 


91 . 036580 


92 . 036592 


श्री दलाल भारत अश्विन , 18 - 10 -96 
ए० सी० ए० , 
9/डी०, 504 अलीफा नगर, 
प्राकुर्ली रोड, ला खंडवाला 
टाऊनशीप , कांदीविली ( पू० ) 
मुंबई 400 101 . 
श्री भरमल सज्जाद फखरुद्दीन , 
ए० सी० ए०, 11 - 12 - 98 
मुकवानो इंडस्ट्रीज ( पु . ) लि० , 
पी० ओ० बाक्स 2671, 
कम्पाला, युगान्डा, ईस्ट अफ्रीका 
श्री माथुर अनील 19 - 9 - 96 
एफ० सी० ए० 
ए०बी०एन० अगरी बैंक , 
पी० ओ० बाक्स 114, 
टी० डी० सेन्टर टोरोन्टो 
एम० एस० के० 168, कैनेडा । 
श्री शाह नीमेश रजनीकान्त , 15 - 7 - 96 
एफ० सी० ए० , 
नीमेश शाह एण्ड असोसिएटस , 
15 - बी , टाटा रोड , 
सोपारीवाला इस्टेट , 
मुंबई 400 004. 
श्री चद्रशेखर जी , 21 - 5 - 96 
ए० सी० ए० , 
505 भागोदया टावर - 1 , 
पाशाभाई पार्क , 
रेस कोर्स , 
बरोहा 390 015. 
श्री लोचन राजीव , 27 - 3- 96 
एफ० सी० ए०, 
21 तीलातम्मा ए० डी० एफ०, 
नेवी नगर, कोलाबा , 
मुंबई 400 005. 
श्री बना रघुवीर, 30 - 4 - 96 
ए . सी० ए०, 
द्वारा : स्टेण्डर्ड चार्टर्ड बैंक , 
फायनान्सीयल सेन्टर डिवीजन , 
पी० ओ० बाक्स 999 घुबई, 
यु० ए० मी० 
श्री शाह भरस कांतीलाल , 27 - 9 - 98 
ए० सी० ए० , 
ए० - 304, शांती पार्क , 
सी० एस० काम्प्लेक्स रोड नं० 2, 
वहीसर (पू० ) मुंबई 400 068. 


93 . 036636 


97, 037146 श्री पटनी फराह हुसैनअली, 21 - 6- 96 

ए० सी० ए० ; 
बी० - 304, मधु वनअपार्टमेंटम , 
यारी रोड, वर्सेवा, 

मुंबई 400 061. 
98. 037214 श्री अल्लामावाडीआ सुनिल 20 - 8 - 96 

ब लाल , ए० सी० ए० , 
11 रेनबो , देवनार बाग सोसायटी , 
टेलीकाम फैक्टरी, देवनार, 

मुंबई 400 088. 
99 . 037227 श्री पारीख निसार्ग रसीकलाल , 
एफ० सी० ए० , 

17 - 7 - 96 
602 मयूर फलेट, सेटेलाइट , 

अहमदाबाद 38 0915 
___ 100 . 037344 श्री लवटी सुरेन्द्र कुमार , 19 - 9 - 96 

एफ० सी० ए० , 
1003 सिध्दी टॉवर , 
साईबाबा नगर , बोरीवली ( प ) , 

मुंबई 400 092. . 
101 , 037513 श्री रुंगटा रविन्द्र कुमार बेनीगोपाल , 

7 - बी , शेष ई उस्ट्रीयल 27 - 8 - 96 
इस्टेट , बीरा देसाई रोड , 
अंधेरी ( प . ), 

मुंबई 400 05 7. 
192 . 037534 श्री देसाई प्रकाश चन्द्र रुबरजी , 

ए० सी० ए० ; " 9 -- 7 - 96 
3, जेठालाल मुलजी मार्केट , 
अवाबाई हायस्कूल , बलसाड , 

बलसाड, 396 001 . 
_ 103 . 037786 क . रामामाथन विजयालक्ष्मी , 
ए०सी०ए० , 

15 - 11 - 96 
103, आशियाना , 
ऑफ जे० पी० रोड , 

अंधेरी (प . ) मुंबई , 400 054. 
104037813 श्री सुरेश कुमार वी०, 19 -8 - 98 

ए० सी० ए० , 
फ्लेट नं0 4, समूती , 
प्लाट नं0 20 ( 20 ) 
रफी अहमद कीदवाई रोड , 

वडाला , मुंबई 400031 . 
105 . 038 187 श्री पंजाबी मुकेश परमानंद, 24 - 7 - 96 

716, ई सुन्दरधाम , 
रामबाग लेन, चोरीवली (प . ) 
मुंबई 400 092 


94. 036987 


95 . 


037091 


96 . 037142 
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114. ! : 0365 श्री कुमारी महाद श्रीकरणा , 13 - 01 - 87 

ma Tी० ए० , 
पंचरत्ना अपार्टमेंट्स, 
फ्नैट नं० , . 
बोईन हेला क्लब , 

जौ , पुने 111007 
115 , 040677 मोकाफिरदोस करीदुन , 20 -- 11 - 30 

सो00 
थम वेलीना , मिगल 
सोसायटी, नारनपग , 
आर लाय- 380013 


116. (0 .10785 साजनालकमल किशार , 01 - 11--98 

सी 
203, तो वहषि काम्प्लेक्स 
हो माग स्ट्रीट , 
माई सी० कालोनी , 
बोल - 400 103 
होगाकुनार किशोर, 12 - 07 -96 


भागीदा , 1ला मजला , 
TT , जे बी. गोद , 


E 


.. 106 . 0386615 श्री कानि ना कुमार 2 5 - 6--16 

अंसोलान , 
54, वकंल , तल माई पार्क के 
पाम, अंबरी ( ५० ), 

मुंबई 400 058 . 
107 . 038676 श्री गोवर्धन सुनिल नाहर , 11-- 11096. 

एफ . मी . 
एस०म गोयनाडकर, 
302 हेप्पी अपार्टमेंटस , .. 
5556 नवी पे , 
एक भी मार्ग , 

पुणे 411030. 
108 . 039115 - फबानगी बनाता कामन, 13- 9 - 96 

एफसी०एल, 
बी० - 36, बोलाश , 
डाहानुकरावी, 
कांदीवनी ( ० ) , 

मुंबई 400 0067 
109 . 039172 

मनासा, 15 - 7 -- 90 
ए : सी , 

वीर पवार कर12 - T . 
तेजनात , ना , 
वीलेपार्ले ( 70 ) , 

मुंबई 400 057. 
110 . 039924 श्रीशाजेन्द्र जगन्नाथ, 13-- 10 - 9G 

एसी , 
राजेन्द्र शाहप- का 
35 फन्टीनेन्टल वर 

करें रोड, पुणे 411 004. 
111. 039974 श्री पांग्रा नलेश अम्बारीश, 26 - 05 - 96 

ए० सी० ए , 
नेनेश पांडया एण्ड एसोसिएट , 
303 रत्नादीप हाईकोर्ट लेग 
पाश्रम रोड , 

अहमदाबाद --380009 
112. 040152 श्री देशमुख अतुल वासुदेव , 15--07--16 

ए०सी० ए० , 
श्रादर्शकार , 
रोटरी क्लब के पाय , 

सोलापुर - 413003 
113. 04029.1 श्री चारी बाट रघुनाथ , 19 - 12 -- 96 

ए० सी० ए० , 
बी 17/18, अनन्त श्रानन्द 
अभाटगहरा , 
मलबार हीत रोड, 
मुलण्ड कालोनी , 
मुम्बई - 400082 


मुंबई - 400036 
118. 040936 भी लंग अभय कमलाकर, 17 - 10 - 96 

एफ सीए, 
जी - 5, नटराज को प्राप० 
हामिग सोसायटी , 


ठाने ( प ) - 4 : 0602 


119. 041201 श्री जैन उदयमा कमार, 02 - 08 - 96 

सीए, 
2202, नागलकार हाउस , 

स्टेशन रोड, कोचिषली 
120. 011313 श्री ठाकर पासीम लखपशी, 13 - 06 - 96 

एफसी 
काममीरा चेम्बर्स , 
हाई कोर्ट के पीछे, 
विरंगपुर, अहमदाबाद 

360009 
___ 121. 0.11380 श्री कुलकर्णी उपेन्द्र अनन्तराब 07 - 06 - 96 

एफसीए, 
न्य दीप ज्योति , तिलक नगर 
लिलका नगर स्कूल के पास , 
डोब्बिली - 421201 
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122. 041440 श्री पटेल राजेश कुमार 01 - 08 - 96 

रसिक लाल , ए सी ए, 
ए / 4, हरी महादेव प्रपार्टमेंट्स 
मुनी गार्ड नर्स के सामने , 
मीर अम्बिका रोड , नारनपुरा 

अहमदाबाद - 380013 
123. 041447 कु . वैखानाथन क्जियालक्ष्मी, 09 - 04- 96 

ए सी ए , 
3 सी / 1002, दामोदर पार्क , 
एल बी० एस० मार्ग , 
घाटकोपर ( प ) 

मुम्बई - 400086 
124. 041469 श्री सलेशा मुकेश एस , ए सी ए , 04 -07- 96 

2/ 8 एम० आई० जी० कालोनी , 

कुली ( प ) मुम्बई - 400070 
125 . 041529 श्री पटना पराग इंद्रावदन , 19 - 12 - 96 

एफसी ए , 
313 ए , पाटील प्लाजा , 

मित्रमण्डल कानपुर , पूणे-411009 
126. 041752 कु० मलकास सगिता परमलाल , 24- 04- 96 

ए सी ए , . 
द्वारा संजय अगरवाल , 

पी० ओ० वाक्स , 3800, दुबाई, 
127. 041763 श्री सपरू विनय , ए सी ए, 22 - 04 - 96 

3 रा मजला , 16/एफ० 
ब्लाक , जोहरा आघाडी नगर , 
यारी रोड, वर्मोवा , 
अन्धेरी (प ) 

मुम्बई 400061 
128. 041765 श्री सिंघानीया सुनिल 
बनवारी लाल, 

25 - 09 - 96 
एफ सी ए , 
बी - 1/ 404 सुन्दर नगर , 
एस बी रोड, मालाड ( प ) 

मुम्बई 400064 
129. 041794 श्री वर्तक सरेश जगन्नाथ , 08 - 07 - 96 

ए सी ए , 
सुरेश वर्तक एण्ड एसोसिएट्स 
सामेवाडी , वडावली , 

बसई 401201 
130 . 041856 श्री वाडिया खशह काली , 15 - 04 - 96 

ए सी ए, 
जी /003 विशाल अपार्टमेंट्स, 
अन्धेरी (पु ) 
मम्बई - 400069 


131. 041864 श्री पाठक धवलकुमार भास्कर 08 - 07 - 96 

भाई,ए०सी० ए , 
30, महाबीर नगर, वस्त्रापुर 
बस स्टैण्स के सामने , वस्त्रापुर 

अहमदाबाद - 380015 
132. 041921 श्री सम्पत हरीश लक्ष्मीदास , 20 - 05 - 96 

ए सी ए, 
गीतागृह, 4 पिकेट रोड, 
3 रा मजला, रूम न 83, 

मुम्बई - 400002 
133. 042089 श्री बालफलावाला सोराब 23 - 04 - 96 

पेप्सी , ए सी ए , 
9, नागीन महल , 
82 वीर नरीमन रोड , 

मुम्बई- 400020 
184. 042355 कु० शर्मा सारीका जगदीश, 30 - 05 - 96 

ए सी ए, मालोन्स इस्टेट , 

० सी० जी० रोड, 

चम्बूर, मुम्बई - 400074 
135. 042785 श्री गंगाधरन एन० , 05 - 08 - 96 

ए सी ए , 2 ऐपर निकेतन , 
313 विद्यानगरी मार्ग , 

कालीना, मुम्बई - 400098 
136. 042806 कु० चतर्वेदी अन रांधा मारेम , 25 - 06- 96 

ए० सी० ए , 
203, कावेटी , राहेजा 
काम्पलेक्स , बालकुम , 

ठाणे - 400608 
137. 043044 श्री शाह कलपेश जसब तलाल 30 - 07 - 96 

ए० सी० ए, 
कलपेश साह एण्ड एसोसिएटस , 
10, पल्लावीत सोसायटी , 
होटल सिद्धार्थ प्लेस के पास , 
दफनाला , 

अहमदाबाव 380004 
138. 043072 श्री कोठारी प्रवीण सुमेरपन्द , 25 - 12 - 98 

ए सी ए , 
2 रा मजला , भारत मर्चन्टस 
चैम्बर्स, 399 ए , कालमादेवी रोड , 

मुम्बई- 400002 
139 . 043227 श्री रमेश विश्वानापन, एसीए , 18 - 11 - 98 

ए-- 2/ 6 यामव कल्याण को 
पाप हाउसिंग सोसायटी लि . , 
मायुर नगर, गोरेगाव ( प ) 
माई - 400090 
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, 140. 0 43488 श्री मतरा महेन्द्र इंगरशी, 28- 6-96 

ए० सी० ए० , 
मिल्डिग नं० 2ए , फ्लैट 104 
म्हाडाटेनामेंटस, श्री प्रदी . 
शंकराचार्य मार्ग , पवई, 

अंधेरी ( पु ) मुम्बई - 400076 
141. 043511+ श्री भेलानी उदय मागरलाल 17 - 12 - 96 

ए०सी० ए० , 
अरनेस्ट एण्ड युग 
पी ओबाक्स 9267 , 
लेनेल 23, दुबई वल्र्ड ट्रड, 

दुबई, यू ए ओ 
12. 043620 फ० सेलीना जाय , एसीए , 10 - 9 - 96 

1 मीरानिकेतन , 
सेंट प्लेस स्कूल मुलुंड (प ) 

मुबई - 400080 
143. 043660 श्री मेहता राकेश, एसीए, 12 - 7 - 96 

84/ 1405, कल्पावृक्ष टावर्स . 
14वा मजला, वसन्त विहार , . 
पोबरन रोडन० 2, ठाणे (प ) 

मुम्बई- 4000601 
144. 043743 श्री रमाकान्त एस० किमी 20 - 8 - 98 

ए०सी० ए० , 
सम्म नं0 12, काजवाला सोसायटी 
मस्जिव के पीछे, महाकाली रोड 

अधेरी ( पू ) मुंबई - 400093 
145. 043802 श्री सजीव कृष्णन मेहरोत्रा 31 - 5 - 98 

ए० सी० ए०, 
262/ 3,शिवतीर्ण 
एम० जी० रोड़ नोपाडा 

ठाणे - 4000602 
146. 043927 श्री पारसीवाला मुस्तफा 26 - 11 - 96 

यूसुफअली, ए० सी० ए०, 
एम० वाई पारसीवाला एण्ड फ० 
38, सेफी ज्यूविली स्ट्रीट, 

मुंबई- 400003 
___ 147 . 044303 श्री बी० सूखमण्यम , 

21 - 8 - 96 
ए०सी० ए० , 
नलीमी 6, फ्लाट नं0 304, 
सावन ट्राम्मे बिल्डिंग , 
चेम्बर ,मुंबई - 400071 


____ 148. 044325 F० दांडेकर मुनंदा विष्ण 16-- 8 - 96 

ए० सी० ए०, 
गोविन्द नगर, 27 - बी - 12 . 

बोरीवली ( प ) मुंबई- 92 , 
___ 147. 044348 श्री पारस अशोक अडेनवाला 6 - 8 - 10 

ए.० सी० ए० , . . 
चंदन डीसोजा कालोनी, 

कालेज रोड़, नासिक - 432005 
150. 044565 श्री शाह समीर इन्द्रजीत, 7- 6 -98 

ए०सी० ए० , 
श्री 4, सुन्दरवन फ्लेट नं0 703 
लोडवाला रोड़ अंधेरी ( प ) 

मुंबई- 400058 
151. 044701 श्री जोस , ए०सी०ए० . 28 - 8 - 90 

पीओ बायस 1820, 

दुबई , यू ए भो 
152. 044728 श्री आयर राम , ए सीए, 11 - 6 - 96 

57.8 कृष्ण महल , 
जी एम रोड़ चेंबर , 

मुंबई - 400089 
. . 153. 044810 श्री थामस कुरीयन , ए सी ए, 24 - 9 - 96 

पी ओ बाक्स 17891 
प्रल - एन अबुधाबी, 

यू०ए० ओ 
154. 044836 श्री पटवर्धन यतीन प्रवीनाश 13 - 1 - 97 

ए०सी० ए० , 
46, कृपीनगर, कालेज रोड़ 

नासिक - 432005 
155. 044976 श्री नागराजन एम . 14 - 8 - 96 

ए०सी० ए० , 
फलैट न० 1 , सत्यम 1 , 
पारसी मार्ग, चेंबुर , 

मुंबई - 400071 
156. 045002 श्री कुकीजन दीपक वामन 17 - 6 - 96 

ए०सी० ए० , 
बैंक माफ अमेरिका एक्सप्रेस 
टावर्स , नारीमन प्वाइंट, 

मुंबई - 100021 
157. 045108 कु० नीना जीन नोरोन्हा 24 - 7 - 98 

ए०सी० ए० , 
5 245 अलीकैन्ट स्ट्रीट, 
मिस्सीसोना ओन्टोरीओ 
एल 5बी एस 9 केमेष्टा 
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158. 045151 श्री चारमहेश गोविन्दा 10-- -- 

राप ए०सी , 
द्वारा : न्य पनम लाग था मजला 

विलेपार्ले ( पू ) मम्बई 
159. 045 171 श्री वोग शरार 

7 - 8 - 4011 
मदनलाल , सी० ए० , . 
सेक्टर 9/ बी - 15/ 103 , 
शांती नगर , गीग रोड़, ( प ) 

401107 
160. 045208 श्री अनप मोहन जोहरी " g -- 7 -- 06 

ए० सी० , 
बी -1, गाल अपार्टमेंट्स , 

मुबहादगा बरोडा - 390001 
161. 045233 क रुछा प्रमाण सरजोर , 15 - 4 - 96 

ए०सी० ए०, 
ताहेर विलिष्टम , जाभाई स्ट्रीट, 

ग्रांट रोड़ मुम्बई - 400004 
162. 045243 श्री वेंदरकर नंदन सदानंद . 11 - 6 - 96 

ए० सी० ए० , 
2 /446, रघवंश मिएल लेन , 

देवरुख - 415804 
163.. 045308 कु . शिंदे सुषमा राजीय , 12- 7- 96 

ए० सी० ए०, 
द्वारा श्री राजीव शिंदे 
पो० बाक्स न० 243, अबु धमी 

य० ए० ई० 
164. 045337 श्री धाकप्पा यतीश निम्बक , 8 - 5 - 96 

ए० सी० ए० , 
फ्लैट नं० 13, प्रियंका सोसा० 
प्लाट नं0 235, सैक्टर - 3, 
कांदिवली ( प ) मुम्बई 

400037 . 
165. 045368 श्री बडोदारीमा जमेश अरविंद 28 - 5 - 96 , 

ए ० सी० ए०, 
वारा : एम०पी० जानी, 
पुरुषोत्तम मस्या, बोछासनवासी 
श्री अक्षर, रा जिला 
एक टस आफिस, शाहीबाग 

रोड़, अहमदापार - 33000 .1 । 
166. 045413 श्री मदनागर बाजीग 

1 - 7 - 96 
एमाल , 
ई - 77ए , बीनप अपार्टमेंट्स , 
बरलो मीफेस, . 
४ भार० जी० भाडात मार्ग , 
[ बई - 100013 । 


167.. 045421 का प्रवान स्माता बसंत, 18 - 7 - 96 

भी ए० , 
406, शाल्का महर्षि कर्वे रोड, 

मम्बई - 100021 । 
168. 0.15477 श्री गतीग अञ्चत गधुकर , 28- 8 - 96 

ए . सी० ए० , 
16, श्री रामनाथ सोसायटी, 

यानी रोड , मुम्बई - 400025 
169. 945496 श्री पंजाबी विजय मूलचन्द , 7 - 1 - 97 

ए० सी० ए० , 
यनिट नं0 11, 7604- 29 
एवेन्य , एइमोन्टन अलबर्टा 

टी०६ के 322, केनेडा 
170. 045330 श्रीराती तार भगवानदास 4 - 6 - 96 

ए०सी० ए० , 
10 , चितामनी अपार्टमेंटरा , 
22, जन सोसायटी 

एलीलानिगाहमदाबाद - 38 0006 
171. 045772 कु० सीमा शिरीष ठाकुर 13 - 5 - 96 

ए० सी० ए० , 
कवीनस पार्फ , बिल्डिग नं0 2, 
कलाक नं० 202, परनाका , 

बमई ( प ) 401201 । 
172. •045790 श्री जैन रामन मातीलाल , . 24 - 9 - 98 

ए . सी० ए०, 
02, निकादेवी सोसायटी 
1 शवेरी पार्क , नारनपुरा 

अहमदाबाद - 380013 । 
173. 046058 श्री वागली त्रिपती मधुकर 16 - 8 - 98 

ए०सी० ए०, 
ए / 303, देवदर्शन गोगल लेन 

माडीप, मुंबई - 400016 
174. 046158 श्री जैन नरेन्द्र कुदनलाल , 11 - 7 - 98 

ए० सी० .० , 
बिल्डिग नं० 1, फ्लंटन06, 
ममश्र नगर, चनाभट्टी स्टेशन 
के सामने, नाभट्टी, 

मुंबई - 400022 । 
175. (040209 मीडीगोजा नारगन स्टेनली 8 - 10 - 96 

० सी० ए० , 
एफ 12, विश्राम धाम - 7, 
वीना नगर फेम - 2, 
मुलुण्ड (प ) , 
मुम्बई - 400080 । 


भाग III - Nण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र , मई 17, 1997 (वंशाख 27 , 1919 ) 


1569 


. - - - - - - - - - - - - - 
- 1 2 
- - - -- - - - - - - -- - - - ... - - - -- - - - - - - -- -- -- - - - -- - - - - - --- - 

- - .. - .. . -- 


176. 046392 श्रीरुपारेल अतील नंदलालभाई 20 - 6 - 96 

ए० सी०ए , 
121, बेसमेंट नारायण चैम्बर्स , 

नेहरू ब्रिज, अहमदाबाद 
177. 046 408 श्री शुक्ला रसीक सूर्याप्रसाद 14 - 6 - 96 

ए०सी० ए०, 
ए - 3,निर्मल काम्पलैक्स , 
डाक्टर हाऊस , एलीसब्रिज, 

अहमदाबाव - 380006 
178 . 046544 श्री राणे दिनेश अनन्तराव 5 - 7 - 96 

ए०सी० ए० , 
डी 62, प्रसन्ना जीवन सोसायटी 
बाभाई ऐक्सर रोड़, बोरीवली 

( प ) मुंबई- 400092 
179. 046609 श्री अग्रवाल अमृतकुमार 22- 7 - 96 

ए०सी० ए० , 
गांधी स्पेशल टयूब्स लि०, 
जरीवाला मेन्सन , 43 के० एम 

मुन्शी मार्ग,मुंबई - 400007 
18 0. 0468 72 श्री कावसीया असर्फदीयार 9- 7 - 96 

कैकुशुरू, ए० सी० ए०, 
बी - 1/ 54, पंचवटी अपार्टमेंट्स 
जह रोड़, अंधेरी ( प० ), 

मुबई - 400058 
18 1. 047094 श्री लाकडवाला मोहम्मद 13 - 11 - 96 

शारीफ इब्राहीम । 
8 1 8 3, बापु खोटे स्ट्रीट; 
जमील मोहल्ला, 3रा मजला , 

मुंबई - 400003 
18 2. 047199 श्री कडव कमलेश विनोद , 27 - 8 - 96 

ए० सी० ए० , 
ए 3, चौकसी बिल्डिग, 
नामदेवी रोड, 

मुंबई - 400007 
18 3. 047440 श्री वडी नागेश सुनामनयम , 4 - 6 - 96 

ए० सी० ए० 

वा० नं० 27ए, टाईप - 4 , 
क्यू एफ वरणगांव इस्टेट , । 

जि . जलगांव - 425308 
184. 047514 कु० कापडिया मीना देवेन्द्र 24 - 5 - 96 

ए० सी० ए०, 
14 आयबी , प्रतापनगर कालोनी 
दर्गा रोड़, उस्मानपुरा, 
औरंगाबाद - 431005 


185 . 047536 श्री छछानी जगदीशचन्द्र , 
16 . 04 / 0 " ना ५छाना जगदाणपन्द्रा 

3 - 4 - 95 
ए० सी० ए , 
ए - 33, बन्सीधर सोसायटी, 
एस० टी० स्टैण्ड के पास,. 
ता० गोडासा धनसुरा , 

सावरकंठा- 383310 
1.86. 047699 

श्री ताराचन्द फिरदोस . 18- 10 -96 
जहांगीर , ए० सी० ए० , 
204, जु ना सिताराम बिल्डिग 
प्रिन्सेस स्ट्रीट, 

मुंबई - 400002 
187. 047703 श्री बालासुग्रामनियम एस० 25 - 9 - 96 

ए० सी ए०, 
7, अभंग अपार्टमेंट्स बी विंग , 
न्य ग्राने रोड नं0 9, 

बेवली - 421201 
188. 047715 श्री धीतलंबीया गिरधर कुमार 2- 12 - 96 

प० सी० ए० , 
. 19 , बालकृष्णन भवन , 1ला 
मजला, 86, दादीशेठ 

पारी लेन, मुम्बई 

400002 
__ 189. 047785 श्री गुलयारा चांदमीया 24 - 9 - 90 

गुलाम हुसैन 
101, नबील अपार्टमेंट्स , 
चित्तेहखान गली , 
अरीम मस्जिद के पास , 
गांधीगेट रोड, 

बरोदा - 390017 
190. 047898 श्री कृष्णामति के० 14 - 10 - 96 . 

ए० सी० ए० , 
सी - 33, अश्विन , 
27/ 1, भावे रोड , 

मालाड (प ) मुंबई - 300064 . 
191. 048286 थी तलवार राज मटवालवास 13 - 11 - 96 

ए०सी० ए० , 
209, शरे पंजाब सोसायटी , 
महाकाली गेड़, अंधेरी ( पु ) 

मुंबई - 400093 
192. 048395 श्री जैन दिलीप कुमार , 18 - 10 - 96 

ए० सी० ए० , 
द्वारा : राज ज्वेलर्स , 
बिल्लिग नं० बी - 5, 
शाप न . 4, सैक्टर ने 
शांती नगर मीरा रोड 
401107 


4 - 9GI/97 
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201. 072984 श्री संजय कुमार ओझा , 29 - 10 -96 

ए० सी० ए० , 
- बी - 2, नीरज अपार्टमेंट्स , 
नथुभाई सेन्टर, रेस फोर्स मर्कल 
बरीवा - 390007 


F 


15 - 5 - 96 


202. 074941 श्री राजीव लालवानी , 

ए०सी० ए० , 
पी मो माक्स 578, 
दुबई, यू०ए० ई . 


_ 203. 074921 


193. 048797 श्री पाटील बापुसाहेब गोविदः 25 - 7 - 98 

ए०सी० ए० , 
2799नी , मंगलवार पेठ, 

कोल्हापुर 
194. 048839 क जयन्ती रामदास , 

6 - 9 - 96 
ए० सी० ए० , 
77, हरीभक्ति कालोनी एक्स 
टेंशन , जुना पदरा रोड , 

बरौदा - 390015 
195. 048956 श्री मनीयार मर्सजा रजमहीन 30 - 8- 96 

ए० सी० ए० , 
36, सेफी पार्क , करकम बिल्डिंग 
3रा मजला, फ्लैट न० 15, 
मरोल अंधेरी ( पु . ) , 

मुंबई - 400059 
19 6. 05 3 422 श्री सुमित्रा सेनगुप्ता 22 - 4 - 96 

ए० सी० ए०, 
3रा मजला , साखर भवन , 
सिटीक, नारीमन प्वाइंट , 

मुंबई - 400021 
197 . 053594 श्री प्रजा बध, साह 6- 1 - 97 

ए० सी० ए० , 
डिप्टी मैनेजर ( एकाउन्ट्स ) 
आयल इंडिया लि . , 
भवित नगर सर्कल, 

राजकोट - 380002 
198. 056683 श्री दुर्गा प्रसाद माहन्टी , 18-- 11 -98 

ए०सी० ए० , 
द्वारा : इंडियन रेर एर्थर्स लि . 
शेरबानु , 6वां मंजला, 
111, एम० के० रोड, 
मुबई - 400020 


क . उषा जी०, ए०सी० ए० 28- 6 - 96 
मैनेजर ( भार बी० पाय० ) 
एक्सचेंज कंट्रोलर डिपार्टमेंट, 
गांधी ब्रिज के पास , 
पाश्रम रोड , अहमदाबाद 
380014 


204. 081091 


श्री सेठ नरेश कुमार , 18 - 7-- 96 
ए०सी० ए० , 
एन० सेठ एण्ड 
003, नूतन् प्रावास अपार्टमेंट , 
बटर रोड, सूरत 


203 . 082609 श्री श्रीराम खसार, 20 - 6 - 96 

एफ० सी० ए०, 
आई०टी० सी० लि ., 
इन्टरनेशनल बिजनेस डिवीजन , 
वर्ल्ड ट्रेड सेन्टर - 1, 
18 वा मजला , 
कफ परेड, 
मुम्बई- 400005 


199, 071647 


8 - 4 - 96 


सी - 501, धरम प्लेस , 
शांतीवन , नेशमल पार्क , 
धोरीवली ( पु ) , 
मंसई -400066 


206 . 084349 श्री सबलोक वरूण , 

19 - 6 - 95 
ए० सी० ए० ; 
13 दी एन्करेज मोमेना को - आप० 
हाउसिंग सोसाइटी , 
न्य वसोवा लाइन रोड , 
अन्धेरी ( प ) मुम्बई 
400053 


200. 071677 


29- 8 - 96 


श्री गंगा राजेन्द्र, ए०सी० ए०, 8 - 4 - 96 
11/ 872, जुनी एम० एच० बी० 
कालोनी, एल टी रोड़ , 
बोरीवली ( प ), 
मंगई - 400091 


- 207 . 0201111 श्री साबु के० एस० , 

ए० . सी० ए० 
पोस्ट बाक्स नं0 , 52587 , 
दुबई -यूएई० 
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___ 1 

5 . 


2 
52619 


208 . 202174 श्री श्रीनिवासन एस०; 24 - 6- 96 

ए०सी० ए० , 
मैसर्स पी० आर० एल० क्रेडिट 
एण्ड कैपिटल लि०, 
मैसर्स काकड़ा चेम्बर्स , 
एन० ए० 541 मजला , * 
132 डा० एनी विसेन्ट रोड, 
वरली , बम्बई - 400018 

अशोक हलविया , 

सचिव 


6 . 


53047 


7. 53094 


कसत्ता- 700071, दिनांक 28 अप्रैल 1997 

( चार्टर्स एकाउन्टेन्ट्स ) 
मं० 3 - ई० सी० ए० ( 8)/ 2/ 96 - 97 --- पार्ट प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 10 ( 1 ) खण्ड 
( तीन ) के अनुसरंग में एतद्वारा यह सूचित किया जाता है 
कि निम्नलिखित सदस्यों को जारी किए गए प्रैक्टिस 
प्रमाण -पत्र उनके आगे दी गई तिथियों से रह कर दिए गए 
है क्योंकि वे अपने प्रैक्टिस प्रमाण - पत्र को रखने के इच्छुक 
नहीं हैं : 


8 . 


53298 


नाम एवं पता 


विर्माक 


क्रम 
० 


सदस्यता 

नं० 


श्री बसु सुप्रदीप , 17 - 2 - 97 
ए०सी० ए०, 
2/15, एनपीटीआई कालोनी , 
सिटी सेन्टर , 
दुर्गापुर - 713218 
श्री लाहिरी सोभिना चन्द्रा , 
एफ० सी० ए० 
केयर आफ सी० आर० चटर्जी 
ब्लाक 17, फ्लैट नं0 221 , 
हडको कम्पलेक्स , 
अल्टांगा रोड , 
कलकत्ता - 700054 
श्री षोष निशिध कुमार, 14 -- 3 - 97 
एफ० सी० ए०, 
226 रामकृष्णा रोड , 
मात्री स्मृति , 
रानी तथा नार्थ, 
बर्दवान -- 713101 
श्री चन्वाक महेश , 

27 - 3 - 97 
एफ० सी० ए० 
रूम नं0 314- बी , 
कशियल प्वाइंट , 
79 , लेनिन सारानी , 
कलकत्ता - 700013 
श्री पाना तरूण कुमार, 1 - 3 - 97 
एफ० सी० ए० , 
9 - 2/ 1/ 12 कसुन्दिया 
2 बायलेन , 
हावड़ा - 711104 
श्री मोदी नरेश कुमार 14- 3 - 97 
एफ० सी० ए०, 
जनरल मैनेजर, मिन्दा 
इन्स्ट्र मेंट्स लि०, 
गट नं० ननकबाड़ी, बकन ; 
तालुका खेड, पुणे 
श्री इण्डो मेथ्यू, ए० सी० ए०, . 31 - 3 - 97 
128, राशबिहारी एवन्यू 
1 फ्लोर , 
राजकमल बिल्डिग 
कलकत्ता - 700029 
श्री मोहम्ती अजय कुमार, 21 - 9 - 93 
ए . सी० ए० , 
मैनेजर इलाहाबाद बैंक , 
फोरेन डिपार्टमेंट , 
साइट हाऊस , 
119, पार्क स्ट्रोट, 
कलकत्सा - 700016 


9 . 


53611 


1 . . 

2 


3 


1. 


3079 


23 - 3 - 97 


श्री चट्टर्जी अजीत कुमार, 
एफ० सी० ए० , 
अमिया पिल्ला , 
2 धुरी हाल विलास , 
एडमंटन, लन्दन एन / 99/एलई 


10 . 54498 


11 . - 54727 


2 . 50443 श्री दाना स्वरूप चन्द , 31 - 3 - 97 

एफ० सी० ए०; 
654 थी लेक गाईन्स , 
डी ब्लाक 

कलकसा -- 700045 
3 . 61088 श्री दस सुबीर, ए०सी०ए० . 3 - 1 - 97 

75वीं जोधपुर पार्क , 

कलकत्सा - 700068 
4. 31848 श्री चक्रावर्ती श्यामल चन्द्रा, 10 - 2- 97 

ए०सी० ए०, . 
52 वन्दाह को - आप० कालोनी 
लिमिटेड , 
जि० 24 परगनास नार्थ, 
रहारा - 743188 


12. 54794 
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24 - 12 - 96 


13 . 55087 श्री केशरी विमल कुमार, 

ए० सी०ए 

केयर आफ स्पात मक्मीकना 
• एस . ए . , 

सी० बी० एफको , 
जे . मनिका .1बी, 
लजारी काईन्म , 
मिच सी गी० 6095, 
मक्सीको 


14 . 55805 श्री बरूअ भास्कर ज्याति , 23 - 9 - 96 

ए० सी० ए० , 
केयर आफ पी० सी० बरूया , 
मिलनपुर तिनाली, 
यामुनी मैदान , 

गुवाहाटी ; 781021 
15 . 56456 श्री सोल विशन कुमार, 16 - 9 - 96 

एस० सी० एक 
6सी चन्द्रानाथ चट्टर्जी स्ट्रीट , 
भवानीपुर , 
कलकत्ता - 700025 


21, 57693 श्री बरूआ निवेदीता, 17-- 3 - 87 

ए० सी० ए० , 
सीनियर एकाउन्ट्स आफिसर 
असम गैस कं० लिs , 

दुलियाजान -786602 
22 . 57760 श्री रे चौधरी कुन्तक , 31 - 3- 97 

ए० सी० ए०, 
11--एफ डॉ० जी० एस० घोष 

रोड , कलकत्ता - 700039 
23 . 57765 श्री राय सुमन, ए० पो०ए०, 30 - 11 - 96 

36, कुमार पारा लेन, 
कस्बा, 

कलकत्सा -- 7.00042 
24. 57870 श्री दता स्वरूप , ए० सी० ए० 8 - 1 - 77 

260,पंचानन तला रोड , 

हावड़ा - 711101 
25 . 58040 श्री दोषी अमित, ए० सी०ए०, 24 - 2 - 97 

15 - ए , देवेन्द्र घोष रोड, 
भवानीपुर , 

कलकत्ता - 700025 
26 . 58065 मिस बागची फाल्गुनी , . 3 - 3- 97 

ए०सी० ए० , 
55, नवीन दास रोड, 

कलकत्ता - 700090 
27 , 84793 श्री रे सुदीप , ए०सी०ए०. 15 -12- 96 

बी - 21, सोल्ली अपार्टमेंट्स , 
19/ 49, प्रिंस वी० एम०. 
शाह रोड , 
कलकत्ता - 700033 


16 . 56645 


8 - 11 - 96 


श्री मोहन्ली प्रताप कुमार, 
एस० मी० एक 
केयर आफः सनाबन्ध प्रेस , 
एट पुराना बाजार , 
भद्रक - 756100 


17 . 37040 श्री बोर मुकुमार , ० सी०ए० , 28 - 2 -- 97 

23, कनाट इस्ट रोड , 

· कलकना - 700067 
18 . 57367 श्री मुन्द्रा राजेश, ६० सी० ए०, 21 - 3 - 97 

278, बरलोल्ला लेन , 
थमाली बिल्डिग , 
डिस्ट . हुगली, 

हिन्द मोटर - 712233 
19. 57517 श्री राठी सुभाप कुमार , 25 - 3- 97 

एसी०५०, 
केयर आफ श्री आलोक सुखानी , 
42/ 2, मरियाहाट रोड , 
कलकत्ता - 700029 


अशोक हल्दिया , 

सचिव 


दिनांक 29 अप्रैल 1997 


20 . 57676 श्री मल्लिक मुप्रतिप , 31 - 10 - 96 

ए०मी० ए० , 
जो डी० 128, 
सैक्टर 3, साल्ट लेक सिटी , 
कलकत्ता - 700091 


( चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ) 
सं० 3 -ई० सी० ए० ( 8 )/3/ 96/ 97 - - रेगूलेशन 10 
( 1 ) को बारा ( 1 ) जिने चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स के रेगुलेशन 
1988 के अधिनियम 10 ( 2 ) ( बी ) के माथ पढा जाए 
के अनमार एनद्वारा सूचना दी जाती है कि . निम्नलिखित 
सदस्यों का कार्य करने का प्रमाण - पत्र उनके आगे दी गई 
तियियों से रह सनो जाएंगे क्योंकि उन्होंने कार्य प्रमाण 
पत्र हेतु वार्षिक शुल्क का भुगतान नहीं किया था । 
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नाम एवं पता 


23 


क्रमा सदस्यता 
सं० सं० 


- 


12 


1. . 2198 श्रीबसु निरंजन ,ए०सी० ए०, 1 - 10 - 96 

केयर आफ सुनिवास कालोनी , 
प्लाट नं08-ए , 
हमंता मुखर्जी एस० ; 
सेक्टर 2 - ए, 

दूर्गापुर - 713212 
2. 3510 श्री नायक हर्षाद खान्डभाई , 1 - 10 - 96 

एफ० सी० ए० , 
36 - बी , डा . राजेन्द्रा रोड , 

कलमात्ता - 700020 
3 . 3880 श्री उपाध्याय योगेन्द्रा , 1 - 10 - 96 

एफ०. सी० ए०, 
म्लाकषी, 8 फ्लोर, 
बल्लीगंज पार्क टावर , 
67 - बी , मल्लीगज सर्कुलर रोड , 

कलकत्ता - 700019 
4 . 6998 श्री मजुमदार सुशील कुमार , 1 - 10 - 96 

ए० सी० ए०, फ्लैट 2- सी , 
उदय भवन , 14/ 106, गोल्फ 

मलन गेष , कलकत्ता - 700033 . 
5 . 7837 श्री घोष अमल, एफ०सी०ए०, 1 - 10 - 98 

31, करबला टैंक लेन , 

कलकत्ता - 700006 
6 . 9231 श्री बन्दोपाध्याय प्रद्योत कुमार, 1 - 10 - 96 

एफ० सी० ए० , 
5 , अनिल राय रोड , 
ग्राउन्ड पलोर, 

कलकत्ता - 700029 
7 . 12274 - श्री सेन सुबीर कुमार, 1- 10 -96 

ए० सी० ए० , 
फ्लैट नं0 21, 
11/ 3, ओल्य बल्लीगंज 2 लेन, 

कलकत्ता - 700019 
8. 14781 श्री सेवक सत्या नारायन , 1 - 10 - 08 

ए०सी० ए०, 
केयर आफहिंडल कं० , 
9/ 1 आर० एन० मुखर्को रोग , 

कलकसा - 700001 
9 . 18174 श्री चक्रावर्ती पिजुशकान्ती, 1- 10 - 98 

ए०सी० ए० , 
10/1151, कवि करिनधन रोड , 
डिस्ट . हुगली , 
भद्राकाली - 712232 


10 . 17416 श्री लाहिरी सुबता, . 1 - 10- 95 

ए०सी० ए०, 
17 एन ए ब्लाक ए , 
न्यू अलीपुर, 

कलकत्ता - 700053 
11 . 37203 श्री रेचौधरी सुप्रिया , 1 - 10 - 98 

एफ० सी० ए० , 
66 - डी , सुरन सरकार रोड , 

कलकत्ता - 700010 
- 12 . 50442 श्री साहा रमेन्द्रा नारायण , 1 - 10 - 90 

ए०सी० ए० , 
जी . एम . प्रोजेक्ट्स एण्ड ओडिट , 
मुगर कारपोरेशन आफ यूगांडा 
एल०टी० पी० ओ० 1 , 
लाजी इरट अफ्रीका 

यूगारका 
13. 51305 श्री चट्टोपाध्याय मेधात्री केआर, 
ए० सो० ए , 

1 - 10 - 98 
33/ 8/ डी , नजीर लेन , 

कलकत्ता - 700023 
14. 51952 श्री सत्यादीन कांतिमहन्ती, 1 - 10 - 90 

ए० सी० ए० , 

एल 3/ 132, आचार्य विहार , 

. भुवनेश्वर 
15 . 52066 श्री चौधरी देबाशीष , 1 - 10 - 98 

एफ० सी० ए० , 
162 जोधपुर पार्क , 

कलकता - 700068 
16 . 52266 श्री अग्रवाल प्रवींग कुमार , 1 - 10- 96 

एफ० सी० ए०, 
मेहता हाऊस , 354 / ए , 
गंगा मन्दिर , 

कटक - 753001 
17 . 52279 श्री शिवारामाणन पी० ॥ 
एफ० सी० ए० 

1 - 10 - 96 
फाइनेंशियल कन्ट्रोलर, . 
अमेरिकन हास्पीटल , 
पी० ओ० बाक्स - 5566 , 

दुबई, यू ० ए० ई० 
18 . 52522 श्री संगानेरिया उमेश कुमार, 1 - 10 - 96 

एफ०सी०ए० 2 - ए , जोगेश 

मिन्ना रोड, कलकत्ता - 700025 
19 . 52777 श्री शावर राजेश कुमार , 1 - 10 - 98 

एफ० सी० ए० , 
77/ 79, नेताजी सुभाष रोड , 
3 फ्लोर, रूमनं . 323, 
कलकत्सा - 7,00001 
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20 . 53007 


28. 54321 


29 . 


54380 


श्रा दस्त सुमित्रा, 1 - 10 - 96 
ए०सी० ए०, 
फ्लैट 401 , 
गार्डन विल्ला को - आप० 
हाउसिंग सोसाइटी लि . , 
52/ 2त्रिस धुलाग मो० शाह रोड , 
कलकत्ता - 700045 
श्री दता चौधरी चन्दन , 1 - 10 - 96 
एफ० सी० ए० , 
केयर आफ कनोई इस्टेट्स . 
प्रा . लि . , 
24 आर० एन० मुखी 
रोड , फ्लोर , 
कलकत्ता - 700073 


21 , 


53058 


30 . 54508 


31 . 54520 


22 


63001 


1 - 10 - 16 


श्री झुनझुनवाला अनुराग , 
एफ० सी० ए०, 
54 -ए, जकारिया स्ट्रीट , 
कलकत्ता - 700073 


श्री साहू सुरेन्द्रा कुमार, . 1 - 10--96 
एफ० सी० ए०, 
एमवी/ 16, मधुबन , 
पारादीप - 754142 
श्री घोष राजशेखर , 

1 - 10-- 06 
ए०सी० ए० , 
162/ ए / 104 , 
लेक गार्डेन्स , 
कलकत्ता - 700045 
श्री गोइंका प्रदीप कुमार , 1 - 10 - 96 
ए०सी० ए० , 
2, बरेतो लेन, स्यूट न० 201, 
कलकत्ता - 700069 
श्री राजदान संजय , 1 - 10 - 96 
ए०सी० ए० , 
10 विनचेस्टर एवेन्यू , 
पीकस्कील , 
एन० वाई - 10566 
यू०एस० ए० 
श्री साहू सुशांत कुमार , 1 -- 10 - 90 
ए०सी० ए०, 
प्लाट न05, सत्यानगर 
भुवनेश्वर - 751007 
श्री गुप्ता राजेश कुमार, 1 - 10-196 
ए०सी० ए०, 
केयरआफ एस०पी० मंगला 
एण्ड कम्पनी , 
21- बी कैनिंग स्ट्रीट , 
कलकत्ता - 700001 
श्री बसु जयन्ता कुमार, 1 - 10 - 96 
ए०सी० ए० , 
10/ 1/ एन स्पिनहोइस्ट्रीट , 
बल्लीगंज , 
कलकत्ता-- 700010 


32 . 54634 


24. 53607 


थी सोनथालिया राजेन्द्र प्रसाद , 1 - 10 - 96 
एफ० सी० ए०, 
36, शिवतोल्ला स्ट्रीट , 
कलकत्ता - 700007 
श्री चमारिया महेन्द्रा कुमार, 1 - 10 - 96 
ए०सी० ए०, . 
85, हेमचन्द्रा नस्कर रोड , 
1 फलोर, 
कलकसा- 700010 


33 . 


54636 


25 . 


53628 


1 - 10 - 98 


श्री रक्षित अतान , 
एफ० सी० ए० , 
181, राजादिनेन्द्रा स्ट्रीट , 
कलकत्ता - 700004 


34 . 


54700 


26 . 53769 


1 - 10 - 96 


35 . 54750 


1 - 10 - 96 


27 . 54202 


श्री मुखर्जी जोयदीप, 
ए . सी० ए० 
पी - 86, लेक रोड , 
कलकत्ता - 700029 
श्री खेतान अरूण कुमार , 

अरूण कुमार, 
ए०सी० ए० , 
असिस्टेंट फशियल मैनेजर , 
मैसर्स मैकीपोर टी इस्टेट , 
हि सिबसागर , 
नजीरा - 785685 


1-10-96 


मिस दत्त मुप्रिया , 
ए०सी० ए० , 
फ्लैट 401, गार्डन विल्ला 
को० - आप० हाउसिंग 
सोसाइटी लि . , 
25/ 2प्रिंस घुलाम मोह . 
शाह रोड, 
फलकत्ता - 700045 
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36. 54772 


1 - 10 - 96 


45 . 58609 


श्री दत्सा रोय इन्द्रानिल , 
ए०सी० ए० , 
102,बीटी रोड , 
एफ० ने बी - 8/ 8 , 
उत्तारायन हाउसिंग इस्टेट, 
कलकत्ता - 700035 


श्री मोर राजेश, ए०सी०ए०, 1 - 10- 96 
7 - सी , एजे०सी० मोस 
रोड , 2 फ्लोर, 
कलकत्सा - 700017 


46 . 56833 


37 . 


54821 


47 . 57164 


38 , 55372 


श्री मा निभूती नाथ , 1 - 10 - 96 
ए०सी०ए०, 
केयरआफ ए० के० लाल , 
6 -ए, शम्भू चटर्जी स्ट्रीट, 
कलकत्ता - 700007 
श्री राय आसित बरण , 1 - 10 - 08 
ए०सी० ए०, 
केयर आफ अम्मापूर्णा पोल , 
इन्दिरा मनी " प्रो " सिसु कल्याण 
35- यी , राजा मनिन्द्रा रोज , 
कलकत्ता - 700037 
श्री मोहत्ता सुदर्शन , 1 - 10 - 96 
ए०सी० ए०, 
फस्टल ( मेन बिल्लिग ) , 
26पी के टेगोर स्ट्रीट, 
कलकत्ता - 700006 


39 . 55597 


48 . 


श्री बिस्थाल सुशांता कुमार, 1 - 10 - 96 
ए०सी०ए०; 
प्लाट नं० एन - 6/ 172, 
आई० आर० सी० विलेज , 
नयापल्ली , 
मुवनेश्वर - 751015 
श्री कपूर विपुल, ए०सी०ए०, 1 - 10 - 96 
8 ए, सर्कस एवन्यू , 
कलकत्ता - 700017 
श्री मण्डल रमा कांत , 1 - 10 - 06 
ए०सी० ए० , 
ए / 82, श्री कुंज , 
51, डोवसन रोड, 
हावड़ा - 711101 
श्री सिंघवी राजेन्द्रा , 1 - 10 - 90 
ए०सी०ए०, ई - 24 - 5 , 
करुणामयी साल्ट लेक, 
कलकत्ता - 700081 
श्री बसु इन्द्राजी, ए०सी०ए, 1 - 10 - 98 
4 /17 -- बी , नेताजी नगर , 
कलकत्ता -- 700040 


57184 


40 . 


55831 


49 . 


57193 


41 . 56057 


श्री चौधरी विकास , 1 - 10 - 96 
ए०सी० ए०, 
केयर आफ श्रीए० एन० चौधरी , 
जयाश्री टैक्सटाइल , 
डिस्ट० हुगली, 
रिसरा - 712249 
श्री सिन्हा सुप्रिया 

1 -- 10 - 96 
ए०सी०ए०, . 
39 - ए, ऋषि बंकिग चन्द्रा 
स्ट्रीट , हुगली, 
कोणनगर - 712235 


50 . .57203 


42 , 58275 


1 - 10 - 96 


श्री पांडा मुकुन्दा कुमार, 
ए०सी० ए० , 
इण्डियन मेटल्ल एण्ड फरो 
अल्लयोस लि ., . 
बोमीखाल, रोसुलगढ़ , 
भुवनेश्वर - 751010 


61 . 


57236 


1-- 10 - 96 


43 . 


58280 


1 - 10 - 96 


श्री रे समीर कुमार, 
ए०सी०ए०, 
क्वाटर नं० ए - 16, 
सेक्टर - 7, 
राऊरकेला- 769003 
थी साहा राय चिनमोय , 
ए० सी० ए०, 
127 वी निवास रोड़ , 
पी०ओ० मोती शील , 
कलकत्ता - 700074 


श्री असाफ अभिनबा, 
ए०सी० ए०, 
49/ 1 - डी , स्विनहोई लेन 
कलकत्ता - 700042 
श्री गुहा सिबाशीष , 
ए०सी०ए० , 
नूतमपल्ली, पी० मो० गरिया , 
कलकत्ता - 700084 


52. 57357 


1 - 10 - 96 


44 . 46544 


1 - 10 - 96 


. 
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• कर्मचारी राज्य बीमा निगम 


नई दिल्ली , दिनांक 4 अप्रैल 1997 


53. 57457 


1- 10- 96 


54. 57600 


1 - 10 - 90 


श्री बनर्जी सुनान्दो, 
ए० सी०ए० , 
1/ बी० अकरूर पत्ता लेन , 
कलकत्ता - 700012 
श्री पैट्रो च मनोज कुमार , 
ए०सी०ए० , 
ए/ 49 शहीद नगर, 
भुबनेश्वर 751007 

श्री कुमार मुकेश, 
ए०सी०ए० , 
केयर माफ श्री राधा रमण 
सरकार, 
6 / 1/1, पदमापुकुर, 
फलकत्ता 700092. 


___ . यू - 16/ 53/ 1 / 89- चि , 2 (महाराष्ट्र) संग्रह-2 - कर्म 
धारी राज्य बीमा निगम (साधारण ) विनियम , 1950 के तहत 
महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के संबंध में 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 -4 - 51 को हाई 
बैठक में पास किए गए संकल्प के अनुसरण में इसके द्वारा अमलनेरें 
के डा . जी . टी . देशमान को विद्यमान मानकों के अनुसार देय 
पारिश्रमिक पर दिनांक 1- 1- 97 से 31 -12- 97 तक या किसी 
पूर्णकालिक चिकित्सा निशी के कार्यभार ग्रहण करने की तिथि 
सक , इसमें से जो पहले हो अमलनेर केन्द्र के बीमाकृत व्यक्तियों 
की स्वास्थ्य परीक्षा कराने तथा मूल प्रमाण -पत्र की सत्यता में 
संदोह होने पर उन्हें आगे प्रमाण -पत्र जारी करने के प्रयोजन के 
लिए चिकित्सा अधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए प्राधि 
कृप्त करता है । 


55.. 57622 


1 - 10 - 96 


सरल कमार शर्मा 

महानिकाशमा 


56. 92328 श्री र गा राजेश कुमार, 1 - 10- 96 

एफ०सी०ए० , 
रमेश कपुर एण्ड ६०, 
बी० डी० पुरोहित हाउस , 
22 मिना लेन , 

कलकत्ता - 700007 
57 . 80242 श्री पान्डा त्रिलोचन , 

1 - 10 - 96 - 
एफ० सी० ए० , 
एल - 3/130, प्राचार्या बिहार , 

भुबनेश्वर - 751013 
58. 89901 

श्री मल्होत्रा संजीव सिंह, . 1 - 10 - 96 
ए० सी०ए० , 
बी० डी० ओ० पटेल एण्ड 


नई दिल्ली , विमांक 21 मार्च 1997 


कं 


, 


सं . एन . 15 / 13 / 14/ 1/ 96 - यो : एवं वि . -- कर्मचारी 
राज्य बीमा ( सामान्य) चिनियम , 1950 के विनियम -95 -क के 
साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम -1948 ( 1948 का 
34) की धारा -46 ( 2) द्वारा प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण में 
महानिदेशक ने 16 -3 -1997 एसी तारीख के रूप में निश्चित 
की है जिससे उक्त विनियम -95 -क तथा तमिलनार कर्मचारी 
राज्य बीमा नियम , 1954 में निर्दिष्ट चिकित्सा हितलाभ तमिले . 
नाड राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों के 
परिवारों पर लागू किए जाएंगे । 


59. 83467 


1 - 10 - 96 


पी० ओ० बास, 1961 , 
दुबई, यू० ए० ई० 
श्री भोवल सरवर्धा, 
ए० सी० ए०, 
एकाउन्टस प्राफिसर --प्रोजेक्ट 
फाइनेन्स, 
इंडियन प्रायल कोरपोरेशन 


लि . , 


अर्थात् “जिला कोयम्बतूर के कोयम्बतूर ( उत्तर ) तालुक में 
राजस्व ग्राम वेल्लम , नायक्कन पायलम और वीराकरालम और 
कोयम्बतूर ( दक्षिण) तालुक में राजस्व ग्राम पदावल्सी के अन्तर्गत 
आने वाले क्षेत्र । 


प्रासाम प्रायल डिविजन , 
डिगबोई 786171 


भशोक हस्विमा , 

सचिव 


एल . के . पटनायक 
संयुक्त निदेशक ( यो . एवं वि . ) 


ग 


LL - 
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नई दिल्ली, दिनांक 1 मई, 1997 
सं० ए.- 33 ( 11 ) 1/ 91 -- नि० पि० ( मुख्या० ) संग्रह -II : - -कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 
यथा सशोधित ) की धारा 97 की उप - धारा ( 2 ) के खण्ड ( 21 ) और उप -धारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 97 की उप 
धारा ( 1 ) और धारा 17 की उप -धारा ( 2 ) और ( 3 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम एतदद्वारा कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( चिकित्सा पद ) भर्ती विनियम , 1990 में संशोधन मारने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाता है , अर्थात : - - 


1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :-- - 

( 1) ये विनियम यार्मचारी राज्य बीमा निगम ( चिकित्सा पद ) भर्ती ( संशोधन ) विनियम , 1997 कहे जाएंगे । 

( १) ये शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
भी विनियम (चिकित्सा पद ) 1990 के साथ संलग्न अनु सूची में निम्नलिखित संशोधन किए जाएंगे :--. 


क्रम सं० 2 


कालम सं० 


मोजूवा उपबन्ध 


संशोधित उपबन्ध 


चयन 


गैर- पयन 


उप -चिकित्सा प्रायक्त निदेशक 
( चिकि० ) चिकित्सा अधीक्षक 
क्रम स० 4 
बीमा चिकित्सा अधिकारी ग्रेड 2 
काम स०5 
विशेषश - 2 
( अयन प्रेस ) गैर-कार्यात्मक 


लागू नहीं 


विशेषज्ञ मेड - 1 


विशेष प्रेग - 2 
( चयम ग्रेड ) 

गैर -कार्यात्मक 
8 वर्ष की नियमित सेवा वाले विशेषज्ञ ग्रेड - 2 
( वरिष्ठ वेतनमान ) अधिकारियों में से पदोन्नति 


3700- 5000१०के 
वेतनमान 6 वर्ष की 
सेवा वाले अथवा 
3000 - 5000 रु० और 
3700 - 5000 रु० के 
वेतनमान में कुल 8 वर्ष 
को सेवा वाले विशेषज्ञ 
प्रेड - 2 में से पदोन्मति 


नाम सं06 
विशेष श प्रेड - 2 ( वरिष्ठ वेतनमान ) 


11 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति 
ग्रेड में 4 वर्ष की नियमित सेवा वाले 
विशेष ग्रेड - 2 
( 3000 - 5000रु० का कनिष्ठ 
वेतनमान ) 


परिष्ठता व उपयुक्तता 
के आधार पर पदोम्मति 
द्वारा जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 
पदोन्नति 
ग्रेड 2 वर्ष की नियमित 
सेवा वाले विशेषश मेड - 2 
( 3000 - 5000 १० का 
कनिष्ठ वेतनमान ) . 


टिप्पणी : मूल भर्ती विनियम (चिकित्सा पद ) 
अधिसूचना स० ए - 12( 11 ) 3/88- स्था० शाखा - 1 ( क ) द्वारा भारत के राजपन्न के भाग - 3 खण्ड - 4 दिनांक 16- 6 - 1990 में 
प्रकाशित हुए थे । 

सुरेन्द्र कुमार शर्मा 

महानिदेशक 
5 - 69GI/ 97 
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भारत का राणपत्र , मई 17 , 1907 .. (वंशाग्र 27 , 1919 ) 


भान L 


__ कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
नई दिल्ली-110066 , दिनांक 25 मार्च 1997 
कर्मचारी भविष्य निधि एवं प्रकीर्ण उप्रबन्ध अधिनियम 
( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 4 के खण्ड ( क ) 
द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय भविष्य निर्माण 
आयुक्त एतद्वारा कर्मचारी भविष्य निधि अधिनियग . 1962 


की धारा 17 की उपधारा 1 के खण्ड ( क ) के अंतर्गत मर्स दी 
नतन मिल्स लिमिटोड , अहमदाबाव 2 के नाम से जाना जाता था . 
की म्योकः छष्ट 1 - 1 -1997 में रदद करते हैं। जिम अधिसूचना 
मंख्या ई . 102/ 19 / ई / ए / एस . आर . ओ . 3416 दिनांक 
17 - 10 - 57 के क्रम संख्या 167 पर केन्द्रीय भविष्य निधि 
गायन दवाग जारी किया गया और भारत के राजपत्र के भाग 2 
खण्ड 3 में दिनांक 17 - 10- 57 को प्रकाशित किया गया । 

आर . एस . काशिक 
केन्द्रीय भविष्य निधि आपन 


-- - -- - - 


- - - - - 


.. 


. 


- - - - 


- - - - 


- . -. . . - . - . . . 


- . 


- 


- - - - 


- - --~ r.. . - 


- .-.- - . 


- . - -. : -- - - 


सं . 2 . भ . नि० प्रा० 1 ( 4 ) टी० एम० ( 1320 ) / 96 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 19,52 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें :-- 
क्रम 

कोस. म० 
कोसन स्थापना का नाम व पता 

ध्याप्ति की 

तिथि 
1. टी एम / एसएस, 31878 में क्राउन अपारेल्स , 

1 - 6 - 95 
___ न० 43, चिना थम्बी स्ट्रीट , फर्स्ट फ्लोर, जा टाउन , मद्रास - 800001 
2. टी एन /एम एस / 31885 मै० फेन्डास मेटल प्राइवेट लि० , 

1 - 2 - 95 
___ 173, सिडको इन्डस्ट्रीयल इस्टेट, अम्बाटूर, मद्रास - 600098 
3. टी एन / पीसी 581 . मै० इन्डू लैदर न० 18, पगलानथी स्ट्रीट , मानम्प नगर, 

1 - 8 - 94 
कापीरकम्म ,पारीग-- 605009 
4. टीएन / एम एस /31978 में डी० एस० एम . सोफ्ट ( प्रा० ) fMo. 

1 - 7 - 95 
• न० 9, 15वां कास स्ट्रीट , शास्त्री नगर, अजयार, महास - 809020 
टीएनटी पार/32280 मै० दि सैन्ट्रल प्रैस, सिन्डीकेट ( प्रा० ) लि . . 

1 - 4 - 85 
न० 29, टी० एस० आर० बीग स्ट्रीट, कम्बाकनम . 
8. टी एन / एम एम / 35585 मै० रावा मिष्ठान . भण्डार , 

1 - 7 - 95 
महाशक्ति होटल बिल्डिंग , 371 मिन्ट स्ट्रीट , सोषीरपेट, मद्रास -- 600079 
7. टी एन / एम ए1/ 29936 ० एन० एन०, 547, विश्वपनाम फोरमर्स सर्विस को प्राप० सोसायटी लि . 1 - 5 - 95 

चिस्पूबनाम पी० एम० टी० डी टी ( 623611 ) . 


s. 


.- - - 


. - . . . . . ... . 


- - - .. . 


- - .. - . - - - 


- - 


- - - . .- - 


- . -- 


. 


- 


- - .. - 


. . . . 


प्रतः केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप -धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लाग करता है जो उक्त स्थापनामों के नाम के सामने 
घर्शायी गयी है । 

पार० के० कुरील 
पत्रिीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं०के० भ० नि० आ० 1 ( 4 ) टी० एन० ( 1231 ) 96/ --- -केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न . 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अति 
· नियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें : 
श्रम . कोसन स्थापना का नाम व पता 

____ व्याप्ति की 
स० 

तिथि . 


4 


1. 


टी एन /एम एस / 31994 


_ 1 - 3 - 95 


3 
मै० . श्री कुमारन इंजीनियरिंग क . 
ट्रिप्लीकेन , 17, डा० बेसेन्ट रोड , मद्रास - 600005 
मै० कार केयर सविसज , 
2 पारासरमन स्टीट . गांधी रोस वेलाचेरी. महास -- A0002 . 


2. 


टी एन एम एस/ 35757 


1 - 3 - 98 


भाग IIT - 
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3 


%D 


AI 


-- - -- 


- - - -- 


3. 


- 1 - 4 - 94 


4 


1 - 3 - 94 


1 - 7 - 08 


टी एन एम डी / 29852 मै० फरदिया कशो के 

महयनकोडा पोस्ट चिम्मनकला , कन्याकूमारी डि० , तमिलना 
टी एन टी पार / 27913 मै० टी पार डी 439, इद ईकट्टमिल्क प्रोड्यूसर्स को - प्राप० सोसा० लि . 

उतकोट्टई पोस्ट , उत्यारपलयम तालुक निधी, डि० 612901 
टीएन एम एस/ 35615 मै० मद्रास स्कूल आफ इनामिक्स 

पम्ना यूनीवर्सिटी बायोटेक्नालाजी सेंटर, मद्रास - 600032 
टी एन एम डी / 37029 मै० बालरमपी आटोमोबाइल्स 

22/ 32 , वर्कशाप रोड़, मदुरई, पिन - 625001 
टी एन एम एस /35509 , मै० मलतई फ्लो इक 

3/ 254, ओकियमपेट, ओल्ड महाबलीपुरम रोड, मवास - 800096 
टीए 

28 . मै० शिवा मोटर साइकिल के 

. 84, नार्यवेकल्स स्ट्रीट , सिमाकल बस स्टाप, मदुरई-- 625001 


6. 


1 - 6 - 95 


1 - 4 - 98 


1 - 6 - 95 


- 


4. 


- 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए उपर्यक्त 
स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी निथि से अधिनियम को ना !कताहूं जो माताओं के नाम के सामने वर्शायी गयी हैं । 

___ आर० के० कुरील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- - 


- - - - 


.. -,- - - 


- 


- - - - . - - 


- - - 


- - - - 


- 


-- - 


. . 


. 


- 


- -- - - 


कोन 


# ० के० भ० मि० प्रा० 1 ( 4) टी० एम० (1323 ) 98 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की जहां यह प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाभों से संबंधित नियोक्ता तया फर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाजों पर लागू किये जाएं । 
स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की 

तिथि 
1 . टी०एन० एम०एस०/ 35728 मै० शिल्पी , 

1 - 4 - 95 
72, टी० टी० के० रोड, अल्वरपेट, 

मद्रास - 600018 । 
2. टी०एन० एम०एस०/35697 मै० ट्रेवल एयर ( मद्रास ) प्रा० लि० , 

1 - 4 - 96 
अच , 16, पारती चैम्बर्स ", 188, माउंट रोड , 

मद्रास - 800008 
3. टी०एन० एम०एस० / 35502 मै० सेमियामंगलम मिल्क प्रोड्यूसर्स को - ओपरेटिव सोसायटी, 

1 - 8 - 95 
सेमियामंगलम पोस्ट , पल्लूर. 

तालूक , टी० एस० डि० , ( तमिलनाडू ) 
4. टी०एन० एम०पी० /37316 

मै० क्यू 785 वाटरेप को - ओप० स्यल बैक लि०, 
28, रोटटादी स्ट्रीट , कमरयार जि० वाटरेप , 

मदुरई - 626132 
5. टी०एन० एम०पी०/ 37265 मै० लीलाइंस के० , 

1 - 12 - 05 
ii , इंडस्ट्रियल इस्टेट, सिवाकासी वैस्ट , 

मदुरई - 8161231 
B . दी०एन० एम०एस०/ 35783 मै० टी० सी० आई० सीवेज लि . , 

1 - 4 - 95 
160, थम्बूघेटी स्ट्रीट , सैडण्ड फ्लोर, 

मद्रास - 600001 । 
7. टी०एन० एम००/ 37312 मै० कनीमदाम मिल्क प्रोडयूसर्स को ओपरेटिव सोसायटी , 

.. 1 - 1 - 8 
टी० वाई० डी० 166, कनीमदाम मजूगामम , 
के० के० हिल , मदुरई । 


1 - 1 - 96 
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- [ भाग IIT -- 


___ अतः , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उफ्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त श मित्तयों का प्र व 
हुए उपर्युक्त स्थापनाजों पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करताहूं जो उक्स स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शायी 
गयी है । 

__ आर० के० कुरील , 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं० १० भा०म० ० 1 ( 4 ) ८1० एन० । 1329) / Uomप्राय मापथ्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है 
कि .निम्नलिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रीण उपमंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जाये । 


- . . . - - - - 


- 


- . 


- - 


. 


- - - - 


. . - 


. - . - - 


- - . . , 


. . . 


- . .. . - 


.. . 


____ कोर नं . स्थापना का नाम व पता 

ध्याप्ति की तषि 
स० 
1. टी०एम०टी०प्रार० / 32363 मै० कमक दुर्गा कम्सद्रसम्स , 

1 - 4 - 94 
1सी , होस्टल टाइप , दिल्ली , सलाई, कलाक , 

27, नेवेली - 607803 । 
2. टी०एन० एम०एस०/ 35690 मै० चायस एजेन्सील , 

1 - 4 - 95 
ए०बी०एम० स्टडी कम्पाउण्ड, 
38, एरकाट रोग, 

मद्रास - 260026 । 
3. टी०एन० टी०पार०/ 27885 मै० माधवाचारी मिल्क प्रोड्यूसर्स को - बाप सोसा० लि० , 

1 - 4 - 93 
मार्थवाचारी व पोस्ट कालाकुरूचि , 

( टी० एम० ) साउय एरकाट , 

• डि० तमिलनाडू । 
. .4. टी०एम० एम०डी०/ 37295 . मै० मलयागन्डन पेटी प्राइमरी एग्री० को - प्राप० बैंक , 

1 - 4 - 93 
महाकू धाथनायकनपट्टी, पी० ओ० पलामी , 

ता० डिसीगुल अम्मा रि० - 624621 । 
5. टी०एन०एम०डी० / 37107 मै० डी०डी० 568, वी० सम्मापटी प्राइमरी एग्रीको- माप बैंक , 

. 1 - 4 - 93 
अचनामपट्टी, पी० ओ० अम्मापट्टी, 

वेदासुन्दरी अम्ना जि० तालुक । 
8. टी०एन० एम०टी०/37184 मै० सी०डी० 603, सुलेरम्ब प्राइमरी एग्री० को - प्राप० बैंक , 

1 - 9 - 95 
सुलेलम्बू एट नारमाराथुपट्टी डिंडीगुल तामुक । 
7 . टी०एम० पी०सी०/ 838 मै० डालथिम लैटर्स , 

1 - 0 - 95 
- पी०टी० पलानीराजा, उदयार नगर, 
100 फुट रोड, पक्कमुश्यामपेट , 

1 - 8 - 95 
पाणिरी- 8050081 
8. टी०एन० एम०एस०/35760 मै० हक्सा इन्फारमेटिक्स प्रा . लि ., 

1 - 1 - 98 
29, फर्स्ट मेन रोड, करपागन गाईम्स , 

अपयार मद्रास - 600020 1 
9. टी०एन० एम०एस०/ 36788 मै० हालमार्क पिम्टर्स ( प्रा . ) लि० , 

1 - 4 - 98 
प्लाट नं0 4, नेहरू नगर , पेहलकुदरी , 

मद्रास - 600096 । 
प्रप्तः केन्द्रीय भविष्य निधि पायक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनामों के नाम के मामने 
दर्शायी गयी है । 

पार० के० कुरीम 
क्षेत्रीय भविष्य निधि पायर 


भारत का राधेपण , मई 17, 1997 ( वैशाल 27 , 19.19 ) 


1sat: 


स० के० भ० नि० प्रा० 1 ( 4 ) टी० एन० ( 1333 )/ 96 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहाँ प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें : -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


कोगन 


स्थापना का नाम व पता 


ध्याति की तिथि 


1. टी०एन०/ एम०एस०/ 35507 


1 - 4 - 85 


मै० विक्रम फैशन्स ( प्रा . ) लि०, 
नं० 110, नेलसन ममिकम रोड, अमीनजीकर , 
मद्रास - 600029 । . 


2. टी०एन०/ एम०एस० /31761 


1 - 12 - 94 


मै० फिनिस इंड० प्रोटेक्टर्स , 
न० 10, श्रीनिवास रेसीमीट , 
माउप उस्मान रोग , टी० नगर , 
मद्रास - 600017 । 
मै० टी - 522, पेनापुर प्राइमरी एग्री० को - माप० बैंक लि ., 
पोमापुर पोस्ट , कवारपानेलाई , 
टी० के० थंजावुर fro , 
तमिलनाडू । 


3. टी०एन०/टी०पार० / 27819 


1 - 12 - 92 


4. टी०एन० / पी०सी० / 618 


1 - 6 - 96 


मै० करईकल माफिट कमेटी , 
भिरूनलर रोड, करईकल , 
तमिलनाडू - 609602 । 


5. टी०एन०/ एम०एस०/ 35696 


1 - 6 - 85 


म० एमसल पैक नं . 1 , 
हनुमंत राव रोड, 
बालाजी नगर , रोयापेटा , 
मद्रास - 600014 । 


8 . टी०एन०/टी०मार०/ 27716 


1 - 6 - 02 


मै००बी० वी० मार० नसिंग होम , 
6 , क्रास स्ट्रीट , मस्सनदी नगर , 
थंजावुर - 613007 - 1 


7. टीएन० /पी०सी० / 617 


1 - 4 - 08 


मै० एम० अल्फा सेंटर्स , 
11 , कमबर स्ट्रीट , पहला तल , 
मीनाक्षीपेट , पाण्डिचेरो - 605009 । 


8. टी०एन०एम०जी० / 37034 


1 - 8 - 95 


मै० ए० भार० 334, कामराजर हि मैडीकल फैमली 
वेलफेयर एम्पलाइज को - प्राप० प्रिफ्टवक्रेषिट सोसा० लि०, 
20 / 1 , पोस्ट माफिस स्ट्रीट , 
विस्वीननगर - 626001 । 


- - - - 


. . . -- 


- 


- - - 


.. . . - - 


- . - - 


-.. -... -- - - 


- - --- - -- 


- - .. .... 


- . 


- - - - 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा . 1 की उप धारा ( 4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापमानों पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूँ जो उक्त स्थापनामों के नाम 
के सामने वायी गई है । 


आर . के . कुरील , 
क्षेत्रीय भविष्य निधि भायुक्त 


1862. 


भारत का राजपत्र , मई 17 , 1997 ( शाल 27 , 1919) 


Ra 


m 


स० के० भ० नि० प्रा० 1 ( 4 ) टी०ए० ( 1352 ) / 96 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि निम्नलिखित कमचारी भविष्य निधि 
और निम्नलिखित स्थापनाओं प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


- - 


- - - ... - 


- 


- . - - - - - - 


. 


- - . .. -. - - 


. 


. - 


- . . . 


- - -- - - - - 

१० 


-- - - - -- - - - - - - -- 
कोड नं० 


स्थापना का नाम व पता 


ध्याप्ति की तिथि 


- 


v 


1. टी०एम० एम०एस० /35714 


1 - 7 - 85 


2. टी०एन० / एन०एम०/ 35730 


1 -- 8 - 95 


3. बी०एन०/ एम०एस०/ 35706 


मै० हाईटक होम एपलांइस , 
नं० 7, पाउडर मिल्स सेख , 
मद्रास - 600012 | . 
मै० डायनामिक स्कैम व रिसर्च सेंटर प्रा०लि . , 
विजय हेल्थ सेंटर, 
एन०एस०के०, सलाई , वडापलानी , 
मद्रास - 600026 । । 
मे० एम० धर्मराज 4, 
11 स्ट्रीट, उलागनयापुरम , एन्नोर, 
मद्रास - 600057 । 
मै० फैक्ट्री सिक्योरिटी सविस , 
212, सिडको , एमआई०ई०एम०ए० टावर, 
मद्रास - 600058 । 
मैं प्रिंट पैक , 
66, भराथून रोष, रोयापुरम, 
मद्रास -- 600013 । 
· मै० टी०आई०एल० एनसपोर्टस प्रा . लि . , 

175/ 2, टी० एच० रोड , 
मद्रास -- 600081 । 


.. टी०एम० एम०एस० /38789 


1 - 6 - 06 


5. ठी०एम०एम०एस०/ 325794 


1 - 2 - 


4 


6. सी०एन०एम०एस० / 35706 


1 - 1-98 


मत : केन्द्रीय क्ष्यि नि प्रायक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) बागप्रक्त क्तियों का प्रयोग करते एर 
अयन रथारनाओं पर उस या उसी प्रभाको तिथि से अधिनियम को लागू करता है जो उक्त स्थापनायो के नाम के सामने आयी 
ममी है । 

पार० एस० कौशिक 
केन्द्रीय विध्य मिभि प्रामुक्त 


सं . म . न . पा . -1 ( 4) टी० एन०/सी० ए० ( 1353 )/ 98 --- केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिनस्थानमा संधि नियोक्ता तथा कर्मचारियो का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि मौरप्रकी उपबम्ब प्रधि 
नियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के आबन्ध उक्त स्थापनामो पर लागू किये जायें । 


ऋ०सं० 


कोड नं0 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 

4 _ _ 
1 - 10 - 95 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1. टी०एन०एम०डी० / 37180 


3 
मैं० वी० पार० डी० 403, वैपनकुलम मिल्क 
प्रोड्यूसरस को - ओप० सोसायटी लि . , 
वैपनकुलम, पिल्लईयर: कुलम , . 
पो० ओ० श्रीविलोपुथर टी० के ० । . 
म० एस० के० ए० मैट्रिकुलेशन स्कूल , 
प्रानडीपट्टी- 626512 । 


1 - 9 - 93 


2. टी०एम० एम००/ 37206 


भारत का राजपत्र , मई 17 , 1997 ( शाल 27 , 1919 ) 


1083 
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- - 


- - - 
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- 


-. .- - . - . - 


- 


- 


- 


3, टी०एन०एम०एम०/ 35644 , मै० मिसरीमल नवजी मनोथ जैन इंजि० कालेज थेरापक्कम , 

1 - 7 - 95 
ज्योतिनगर , 

मद्रास - 96 । 
4. टी०एन० एम०एस० /35646 मै० जनडू स्टील इंडस्ट्रीज रोड, 

1 - 6 - 95 
अलनार 341, एम० के० एन० , 

मद्रास - 600016 । 
5 . टी०एन०एम०एस० / 33847 

मै० के० जे० बी० पेट्रो अलाकाली इंजीनियरिंग क० ( प्रा . ) लि . , .. . 1 - 10 - 95 
दुरईसेंमी नगर, न० 30 -ए, ईस्ट तम्बारम , 

मद्रास - 591 
8. टी०एम० एम०एस०/ 35672 मै० अम्बाटर मिल्क प्रोड्यूसरस को - ओपरेटिव सोसायटी, . 

1 - 11 - 95 
अम्बाटुर , टी० डी० पी० 29, 

एन० ए० ए० जि० ( 635801 ) । 
7. टी०एन० सी०के ०/ 28884 मै० मनीराजन डिजल सेल्स एण सर्विसम , 

27 - 8 - 06 
105, सी , मैथुपलायम रोड, थोप्रालूर , 

कोयम्बटूर -- 34 । 
8. टी०एन०टी०मार० / 32081 मै० पुडपल्लापटू वुमेन मिल्क प्रोडयूसरस 

1 - 4 - 84 
को - ओप० सोसायटी लिमिटेड , 
पूडपल्लापटी पोस्ट 606401 कलाकुरिची 
( टी० के० ) वी० प्रार० पी० 

हि तमिलनार । 
। अतः केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपयुक्त 
स्थापनामों पर उस या उसी प्रभावी तिथि में अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शायी गयी है । 

प्रार० के० करीस 
क्षेतीम भविष्य निधि मायक्त 


- - 


- 


- . 
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- - 
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. .. . - - .. . 
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सं० के० भ० नि० आ० 1 ( 4 ) टी० एन० ( 1354 ) 96----केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं सम्बन्धित नियोक्ता तया कर्मचारों का बहुमा इस बात मे महान है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थानमा पर आग किये जायें । 


क्र० सं० - 


कोड नं० 


स्थापना का नाम व पता 


ध्याप्ति की तिथि 


12 


1. टी०एन०एम०००/ 37232 


1 - 11 - 26 


2. दो०एन० एम०एस०, 31921 


1 - 6 - 96 


मै० एम० पी० 93, मयलादुमपरई पी०ए०सी० बैंक , 
पी० ओ० कन्दामनूर ( वाया ) मयलाइ , 
मयलादुमपरई, एम्डीपट्टी ( टी० के० ) , 
डि० मदुरई - 626579 । 
म० आफताब लैदरस 
पी० जे० नेहरू रोड, 
49/ 2 - बी , कचेरी रोड, 
वलयामपेट , बनयामबडी , 
तमिलनाडू - 635751 । 
मै० शिवोक्या एन्टरप्राइमिज , 
6/ 5, एस० वी० चिदम्बरम सलाई, जाफर खानपेट , 
मद्रास - 600083 । 


- 3. टी०एन०एम०एस०/ 35685 


1 - 7 - 98 


भारत का राषपत्र , मई 17, 1997 -( शाख 27 , 1919 ) 


[ भाग - III 


. 4 


. 


- - 


-- - -- - 


- 


- -- 


- - - - - - - - - 


- 1 - 


- - - - 


- 


- . 


- - 


- - 


2 


3 


4. टी०एन० टी०पार०/ 32173 


1 - 4 - 94 


5. टी०एन० एम०एस०/ 35687 


1 - 1 - 95 


भै० टी० एन० डी० 91 बंगाराम मिल्क 
प्रोड्यूसर्स को - आप० सोसा० लि . , 
बंगाराम थेटियम पोस्ट , 
चिन्नासलेम ( वाया ) कालानुरुचि 
( टी० के० ) तमिलनासू - 606201 । 
मै० चैनिक व 20, 
153, डी डा० मुथुलक्ष्मी रोड , 
मद्रास - 600041 । 
मै० मामबगई इंजीनियरिंग वर्म, 
नं० 2, साम्थना कृष्णन स्ट्रीट , मनाली , 
मद्रास - 800068 । । 
मै अलसा गोबल फाइनेंस व सिक्योरिटी लि . , 
एए - 149, 111 एवम्यु , अम्ना नगर , 
मवास - 6000. 40 । 


8. टी०एम०एम०एस०/ 35684 


1 - 7 - 95 


7. टी०एम० एम०एस०/ 35855 


1 - 995 


अतः में , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए उपमुक्त स्थापनामों पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो स्थापनाओं के नाम के सामने 
गर्भायी गयी है । 

भार० के० कुरील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


म०के० म०नि० मा० 1 ( 4 ) टी०एन० ( 1356 ) /26 - -केद्रीय भविष्य निधि मायुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


कोरन 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


स० 


- - - - -- - -- - - - -- - - -- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - 


1. टी०एन०/टी०पार०/ 32354 


1 - 9 - 85 


2. टी०एम०टी०मार० / 32185 


1 - 5 - 95 


3. टी०एन० /टी पार० / 32279 


मै० सें . मेरी मैट्रीकुलेशन स्कूल , 
पमरुति रोग, 
बवालूर-- 607303 । 
सै० कैट फैब , 
634, एलविन नगर, कोयम्बटूर राग , 
करूर - 639002 । 
मै० जनानी फडस न0 31 , 
टी० बी० के० स्ट्रीट , संगीलियन्दापुरम , 
त्रिची - 639001 । 
मै० पजांगकायल मिल्क प्रोड्यूमर्स की - पाप० सोसा० लि . , 
पोलू र, टी० एम० डी० तालुक ( 606751 ) । 
मैं० परासंगानी मिल्क प्रोड्यूसर्स को - प्राप० सोसा० , 
परासंगामी चांघ तालुक , टी० एस० हि । 


1 - 8 - 95 


4. टी०एन०एम०एस०/ 35710 


1 - 7 - 95 


5. टी०एन०एम०एस० / 35700 


1 - 9 - 95 


भाग 1 - 
- ---- 
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- 


- - - --- ---- -- --- - . . . .. ... 


.- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- E . 


- - 


- 


6. टी०एन०एम०एस० - 35708 


1 - 7 - 95 


3 
भै० अलेगरेगलम पोटूर वूमैन मिल्क प्रोड्यूसर्स को - आप० सोसा०, 
अलंगरमंगलम पोटूर , 
पदागम पोस्ट लोलर , तालुफ, 
टी० एम० डि० विलेज, । 
मै० श्री कृष्णा इन्स्ट्रीज, 
स्ट्रीट न० 24, मलंगनानथापूरम , जमीन, जमीन , 
पल्लावरम , 
मद्रास - 600043 । 


7.. टी०एन०एम०एस० 35731 


1 - 6 - 95 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


. 


. . 


.- . - .- . - - - - - 


. . . . 


.. .. .-. . - 


. .. . - - - . 


प्रतः केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्न उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपयुक्त 
स्थापनामों पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लाग करता है जो उक्त स्थापनामों के नाम के सामने दर्शायी गयी है । 

__ मार० के कुरी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि प्रायक्त 


सं० के० भ० नि० प्रा० 1 ( 4 ) टी० एन० ( 1360 )/ 98- - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थानाओं से संबोधन नियोका तथा कर्मचारियों को बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19) के उपमध उक्त स्थापनात्रों पर लागू किये जाये । 


कोड नं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिषि 


सं० 


1 . टी०एन०एम० डी०/ 37267 


1 - 12 - 95 


2. टी०एन० एम०डी० / 37268 


1 - 12 - 95 


3. टी०एन० एम०डी०/ 37273 


1 - 1 - 96 


4. टी०एन०एम०डी०/ 37270 


मै ० एन० एन० 581, कोलापसालीपी०ए०सी० बैंक , 
कीलापसाली पोस्ट , मनामदुर ईतालुक , 
पी० एम०टी० डि01 
मै० एन० एन० 556, नयवाल पी०ए०सी० बैंक , 
नयीवाल (पी० ओ० ) थिरूवडानी तालुक , 
रमनाङ डि । 
मैं ० राजू प्रिटर्स , 
43/ 2- ए, वलयाथुम रोड, सिवाक सी 626123 
मैं ० एन० एन० 67,र टुगुडीपी०ए०सी० बैंक , 
अटदुगु र डो पड़गुडडी (पीओ० ) 
थिरूवडामी (ता० ) रामनाथापुरम डि० । 
मैं ० एम० डी० ( स्पे० ) 96, उथामपलयम प्राइमरी 
एग्री० को - आप० बैंक , 
उथामपलयम , मदुरई डि0 - 6265 3 3 । 
मै०दी० पनसुनी एग्रो० इंजी० व सविस को - आप० सेंटरलि०, 
ई - 273 8 , 2 1 3, 7/ ए / 2, मद्रास , 
पनरूति मैन रोड , - 607106 । 


1 - 12 - 95 


5. टी०एन०एम०डी०/ 37262 


1 - 1 - 96 


6. टी०एन० टी०आर०/ 32168 . 


1 - 11 - 94 


, 


१ / " माता 


- - 


- 


- - - - - 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायकन उन अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए उसका स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से पधिनियम को लागू करता है जो उक्त स्थापनामों के लम के सामने 
दर्शायी है । 


पार० ० कुरील 
भेत्रीय भविष्य निधि मायुक्त 


6 - 69 GI/97 


--- - - - 


- 


- 
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स० के० भ०नि० मा० 1 ( 4 ) टी० एन० ( 1367 ) /98 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है 
कि निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमन इस बात से सहमान है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लार 


कोड नं० . 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


सं० 


1. टी०एन०एम०एस०/ 35823 


1 - 11 - 95 


मैं ० " पैथवे सेन्टर फार रिहैबलीटेशन एजुकेशन आफ 
मैन्टली रिटारडिट , 
ई - 76 - 1, 12वीं गली ( 20) कामराजनगर , 
थिरुवनमियूर, मद्रास-- 411 


3. टी०एन० एम०डी०/ 37134 


1 - 9 - 93 


. 


मै० वयथेटम हैंडलूम वीवर्स को - आप० 
( प्रोडक्शन व मेल ) सोसा० लि . , 
एच - 11 , वयाहीथेटटर्म , पलयाडी , 
कन्याकुमारी डि०, मद्रास - 629169 । 


3. टी०एन० एम०डी०/ 37117 : 


, 1 - 11 - 24 


मै० शीला केशो इंडस्ट्रीज , 
सर्वेमं० 1582 / 2, कीला थिरूयगलबिलेज, 
सिवाकासी पोस्ट , 
ससूर टी० के०- 626189 । 


4. टी०एन०एम०डी० / 37291 


1 - 12 - 95 


मै० एम० डी० स्पे० 127, टी० सुबुलापुरमपी०ए०सी० बैंक , 
नं० 4/ 142 ए ०टी० सुबुलापुरम , 
पी० ओ० ( अमटीपटटी ) टी० के० ) , 
मदुरई डि० । 


5. टी०एन०एन०सी० / 32303 


1 - 12 - 94 


मै० टी० एस० आर० व कं , 
55/ 508, श्री नागेश्वरनथील मंजना 
वीथी गोकुल गाडन , कम्बाकोनम । 


6. टी०एन० टी०आर० /37318 


1 - 12 - 95 


मै ० अरूण इण्डस्ट्रीज , 
सर्वेन० 1582/ 2, कीला थीरथगाल , 
विल्लेज , शिवाकासी - 626189 , 
पोस्ट, सत्तूर टी० के० । 


7. टी०एन०एम०डी० /37222 


1 - 11 - 95 


मै० गनेसामोनी नर्सिंग होम , 
हिन्दु कालेज रोड, मागर कोयल , . 
के० के० डि । 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लाग करते हैं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने 
दर्शायी गयी है । 


मार० के० कुराल 
मंत्रीय भविष्य निधि प्रायुगल 


भाग 1114 ) 
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सं० के० भ० नि० आ० 1( 4 ) टी एन ( 1375 ). 96 -- केन्द्रीय भविष्य निभिध नियुक्त को जहाँ प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमा इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य विधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंब उस स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


कोडनं० 


स्थापना का नाम व पता 


ध्याप्ति की तिथि 


1. टी०एन०एम०डी०/ 37095 


1 - 8 - 05 


2.: टी०एन० / एम0डी0 / 37061 


1 - 6 - 96 


3. टी०एन० /एम०डी०/ 37027 


1 - 6 - 95 


4. टी०एन० एम०डी० / 37062 


1 - 6 - 95 


5. टी०एन०एम०एस०/ 35521 


1-- 7 - 95 


मै० आर० एस० 750, साथानूर पी०ए०सी बैंक , 
साथानूर ( पो०ओ० ) ( सलाईग्राम ) ( वाया ) 
पी० एम० टी० डिस्ट्रीक्ट - 623710 | . 
मै० आर० आर० 1482 रामनाथपुरम डिस्ट्रीक्ट 
पब्लिक बस डिपाटमेंटल एम्पलाईज को - आपरेटिष 
थिपट एण्ड क्रेडिट सोसायटी लि० , 
2 /102, गांधीजी रोड, 
पारमाफुडी - 6237071 
मै० चेलारामस मैघस यूनिट , 
8 / 1, मैन रोड , 
पेरापटी शिवाकासी ईस्ट -626189 । 
मै० क्यू ० 1 38 8 पारामकुडी म्युनिसिपल अरबन 
टीयर्स को - आपरेटिव प्रिफ्ट एण्ड क्रेडिट सोसायटी लिक 
पारामकुडी, मदुरै । 
मै०.डिजाइन सेंटर , 
4, एम० वी० स्ट्रीट आफिस , 

परटैक रोड, चेटपेट , 
पवास - 600031 । 
मै० ग्राफिको, 
172, वकील म्यू स्ट्रीट , 
मदुर - 625001 । 
म ० आर० के० आई०टी० ई० बी० , 
विरघुनगर अरूपुकेटाई डिवीजम एम्पलाईज 
को - आपरेटिव थ्रिफ्ट एण्ड क्रेडिट सोसा " Air . 
रामामूर्ति रोड, 
विरूधु नगर । 
मै०ए० 5, लक्ष्मी इंजीनियरिंगप्रर्स 
140, पुटुथोपु रोड, 
मदुरै - 625010 । 
मै० श्री लक्ष्मी इंजीनियरिंग वर्स , 
154, पुटुथोपू रोड, . 
मदुरै - 625010 । 
मै० लक्ष्मी विलास मनोहर इंडस्ट्रीज , 
14, पटुषेप्पू रोड , 
मदुरै - 6250101 


6. टी०एन०एम०डी०/ 37030 


- 


1 - 6 - 95 


7. टी०एन०एम०डी० / 37036 


1 - 6 - 95 


. टी०एन०एम०डी०/ 37031 


1 - 6 - 96 


9. टी०एन०एम०डी०/ 37032 . 


1 - 6 - 95 


10. टी०एन०एम०डी० / 37035 


1 - 8 - 96 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उम्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग म 
करते ए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूँ जो उम्त स्थापनाओं के 
माम के सामने दर्शायी गयी है । 

आर० ० कुरीत 
देखीय भमिष्य निधि मायरस 
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- 


[ भाग III - - अर्ण । 


___ सं० के० भ०नि० प्रा० 1 ( 4 ) टी एन ( 1381) : 98/--- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से संधत नियोक्ता तथा कर्मचारियो का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकोण अबध मधिनियम 1952 ( 1952 का 18 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लान किये जायें । 


- 


- 


- - 


फोड न . 


स्थापना का नाम व पता 


च्याप्ति की तिमि 


सं . 


1. टी० एन०/ 35561 मैं ० नूरी एसोसिएटस , 

1 - 4 - 95 
नं0 142, पुरासायकम हाई रोड , वेलीस , 

मद्रास - 600010 । 
2 . टी०एन०/31743 मै न्यूमरिक पावर मिस्टम्प लिक , 

1 - 12- 94 
63, डा० राधाकृष्णन सलाई , मयपापोर , 

मद्रास - 600004 । 
3. टी०एन०/ 31989 में ट्रिडेन्ट इंजीनियरिंग ( प्रा . ) लि ., 

1 - 3 - 95 
नं० 37, 5 3वी स्ट्रीट , अशोक नगर, 

मद्रास - 6000831 
4. टी०एन० / 31880 मै ० आरc वलगारफ व संस , 

1 - 4 - 95 
पीवान बीड़ी फैक्ट्री भेल अग्रावरम , विलेज अगरावरम , 

पोस्ट थिरूपत्तूर ता० - 635651 । 
5 . टी०एन०/पी०सी०/ 616 मैं ० अल्फा लंदर व गारमेंटस, 

1 - 7 - 94 
101, एलेगो स्ट्रीट , बडामंगलम , 
कंडामंगलम पोस्ट , 

पांडिचेरी - पिन - 605110 । 
6. टी०एन०/ 29958 में रोलिन के शो इंडस्ट्रीज , 

1 - 12-- 94 
पुलविल्लाई वेरकोलम्बी पी० ओ० के० केके० जि । 
7. टी०एन० /37120 मैं ० एन० एन० 459, पैरापुकुडी पंचायत 

1 - 4 - 95 
यूनियन एम्पलाइज व टीचर्स क्रेडिट शिफ्ट व को - आप० सोसा . मि० , 

पुरूमकुड्डी । 
अतः कोद्रीय भावप्प निधि प्रायुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4) द्वारा प्रवस्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए अयुंका स्थापनामों पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू कसा ओ उमत स्थापनामों के नाम के 
सामने बसायी गयी है । 

पार० के० कुरील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि अ. युक्त 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- - 


- - 


___ स० के० भ० मि० प्रा० 1 ( 4 ) टी एन ( 1382 )/ 96/ - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है 
कि निम्नलिबित स्थापनामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 195 2 का 19 ) के उपबाध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । . 


म० 


कोडनं . 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


1. . टी०एन०/ एम0डी0/37105 


1 - 8 - 95 


मै० एन० एन० 889 , कयाधुटटु पी०ए०सी० बैंक , 
के चौकन्धापुरम ( पी० ओ० ) सिवागमगी , 
सा० सम्बानू र ( वाया ) पी०एम०टी०शि० 
पिस - 8233131 


- 


- 


- 


माग iti - Nण्ड Aj 
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-- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- - 


-- - - -- - - - - - - - - 
2 . टी०एन०एम०एस०/ 31911 में ० क्वालिटी मैटल १० , . 

1 - 7 - 95 
नं0 77, एलिस रोड , माऊंट रोड , 

मद्रास - 600002 । 
3. टी०एन०/ एम०एस० / 31985 मै० करूणा स्वीटस , 

1 - 7 -- 95 
7, सी० एन० ए० रोड, बस स्ट , 

वनियामबडडी - 635751 । 
4. टी०एन०एम०एस०/ 35530 मै सनराइज कैमिकल इंडस्ट्रीज , 

1 - 4 - 95 
32, परियाथम्बी मुटाली स्ट्रीट , बोलाई , 

मद्रास - 6001121 
5. टी०एन०/ एम०सी०/ 37093 मै० दीपा ट्रेडर, 

1 - 8 - 95 
13- बी , गलासकार स्ट्रीट , 

मदुरई - 6250011 
6. टी०एन०/ एम०डी०/ 37088 मै ० एम० एस० 16, मुटुवरपटटी को - आप० लि० , 

1 - 8 - 95 
मिल्क प्रोडयूसर्स सोसाय ०, 
मुदवरपट्टी (पी० ओ० ) वाटीपटटी टी०के० , 

मदुरई - 625503 । 
7. टी०एन०एम०एस०/ 35 5 15 मै० एम० एच० टी० इंजीनियरिंग व कन्स्ट्रक्शन (प्रा० ) लि०, 1 - 3 - 95 

नं० 1, पेरियाना मिस्ट्री स्ट्रीट, . 

मद्रास - 600001 । 
8. टी०एन०एम०एस०/ 355 3 1 मै० आय स व कैमिकल्स ट्रेडर्स , 

. 1 - 4 - 95 
32, परियाथम्बी मदुलई स्ट्रीट , चौलाई , 

मद्रास - 6000111 . 
अतः मैं , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) बाराप्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हंजो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने 
दर्शायी गयी है । 


आर० के० कुरील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि मायुक्त 


मं० के ० भ०नि० आ० 1 ( 4 ) टी० एन० ( 1397)/ 96 / ---केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ग उपबंध 
अधिनियम , 19 5 2 ( 1952 का 19 ) उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


ऋ० 


. 


कोड नं . 


स्थापना का नाम व पसा 


ध्याप्ति की तिथि 


सं० 


१ 


, 


3 


1. टी०एन०/ एम०एस० / 31924 


1 - 6 - 85 


मै० सम्बुरयारलालूर वूमैन मिल्क प्रोड्यूसर्स 
को - आप० सोसा . , 
नाडुकुप्पम पोस्ट, अरनी तालुक थिरुवनामलाई, 
सम्बवरयार डि० 
पै० विजय बाडी केयर प्रोडक्टस ( प्रा . ) सि ., . 
प्लाट नं0 2156, ए०एफ० - साक 7नों स्ट्रीट , 
मम्मा नगर, 
मद्रास - 6000401 


2. टी०एन०/ एम०एस०/ 31841 


1 - 2 - 95 
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- 


- - . - . ... - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - ---- - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - -- - - - -- -- - - - - - - -- - - 


- - - - 


- - - 


-- . - - . - : 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. टी०एन०एम०एस० / 31938 मै० जे० जय, टी० पी० प्राइवेट लि . , 

1 - 2 - 93 
नं० 68, हब्बीबुल्ला रोड , टी० नगर , 

मद्रास - 000017 । 
4. टी०एन०/ एम०एस०/ 31945 मै हर्षा कन्स्ट्रक्शन्स , 

1 - 11 - 24 
51, हन्टरस रोड, वेपरी , 

मद्रास - 600112 । 
5 . टी०एन०एम०एस० / 31934 मै० बालकी टूर कूलिंग टावरस लि० , 

1 - 4 - 95 
4 - 5 फ्लोर, एपेक्स प्लाजा , 
3, नंगपयक्कम हाई रोड , 

मद्रास - 600034 । 
6 . टी०एन०/एम0डी0/ 370 5 3 मै० कालकुलम को - आप० स्टोरस लि . , 

1 - 4 - 95 
नं0 2048, थुकाले कन्याकुमारी डि० । 
7. टी०एन०एम०एस०/ 35813 मै० सिटि सिक्योरिटी फोर्स , 

1 - 1 - 96 
28, रांगा नगर , (बिहाइन्ड टेलीफोन एक्सचेंज ) , 
कोडामबक्कम , 

मद्रास - 600024 । 
8 . टी०एन०/ एम०एस०/ 35870 मै० आश्वान फिशनेट , 

1 - 8 - 95 
50, कालकक्षतरा रोड , पिस्वनमियार , 

मद्रांस - 600041 । 
9. टी०एन०/ सी०बी०/ 28882 मै० मेको पम्पस , 

1 - 0 - 05 
1/ 15, साउथ स्ट्रीट इंडस्ट्रीज , 
नं0 2, अवारापलयम , 

कोयम्बटूर - 641006 । 
प्रल: केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसी , प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूँ जो उक्त स्थापनामों के नाम के 
सामने दर्शायी गयी है । 

भार० के० फुरील 
नवीय भविष्य निधि प्रायुक्त 


सं० के० म०नि० आ . 1 ( 4 ) टी०एन० ( 1408 )/ 96 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्यानाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमन इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि मौर 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जाएं । । 


कोड नं० 


स्थापना का नाम व पता 


ध्याप्ति की तिथि 


सं० 


1 . टी०एन०एम०एस०/ 35873 


1 - 2 - 98 


मै० एस० के० एस० इंडस्ट्रीज , 
नं08- ए , कलाईवानी स्ट्रीट, कीलाकाथालाइ, 
मद्रास - 6001171 
4० एम० सी० नाम पेस्ट्री शाप , 
1469, गांधीजी रोड , 
सम्जावर - 813001 । 


2 . टी०एन०/टी०आर०/ 32197 


1 - 8 - 95 


HUT III 
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- 


3 


12 

3. टी०एन० टी०आर० / 32204 


- - - - - - -- -- ... . . 

1 - 6 - 95 


4. टी०एन० एम०डी०/ 37110 


1 - 13 - 95 


5. टी०एन०एम०डी० / 37338 


1 -- 1 - 96 


6 टी०एन० एम०एस० /35869 


मै० मीना एजेंसीज , 
1870, वैस्ट मैन स्ट्रीट , ( अपरस्टेयरस ) , 
सन्जापूर - 6 13009 । 
मै० एम० डी०स्पेशल 67, अनुपाप टीपी०ए०सी० बै५., 
अनुपापेटी मीडीयासनपेटी ( पी० ओ० ) ओन्डोपेटी (टी० के ) ) 
मदुरै डिस्ट्रीक्ट - 62 5 5 36 । 
मैं ० लिटल स्टोर नर्सरी स्कूल , 
3, पारसक्थी नगर, 
मदुरै - 6 25012 
में ० महाकृष्णा फाईनेंसिंग सविसज लि . , 
उवा फ्लोर , कासी आरकडे, 116, सिरथोअगाराया , 
रोड, टी० मगर , 
मद्रास - 600017 । 
मै० एशियन मैट्रीकुलेशन स्कूल, 
( विकनेसवर एजुकेशनल ट्रस्ट ) , 
मदुरै डिस्ट्रीक्ट, मेलार - 62 5106 । 
मै० मजेस्टिक सिक्योरिटी सविस , 
110, भारतीपुरम, दूसरा स्ट्रीट, शिनोय नगर , 
मद्रास - 600300 


1 - 0 - 85 


7. टी०एन० एम०डी०/ 37414 


1 - 1 - 96 


8 . टी०एन० एम०एस०/ 3 5814 


1 -- 11 - 96 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
उपायानाओं पर उन पा 3Tोनाको तिथि से अधिनिधन को लाग करना जो उन स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शायी 


आर० के० कुरील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं० के० म . नि० प्रा० 1 ( 4 ) टी०एन० ( 1413 ) / 98 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है , 
किनarter स्थारनामों से संवत नियोता तथा कर्मचारियों का बहमन इस बlar 

वैत नियोक्ता तथा कर्म वारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रमाणे उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 को 19 ) के उपबन्ध उन स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


फोडन 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


• सं० 


3 


1 

2 
1. टी०एन० एम०डी०/ 37335 


1 - 2 -. 96 


2. टी०एन० टी०पार०132253 


म० ए० 2709 नचीकलम सुबराम मिल्क प्रोड्यूसर्स 
को - आपरेटिव सोसायटी , 
नचलकलम (पी० ओ० ) वाडीपट्टी ( टी० के० ) 
मदुरै डिस्ट्रीक्ट । 
१० श्री मुरूगन कैफे , 
73, मुत्त स्ट्रीट , कम्बाकोनम , 
तम्जावूर डिस्ट्रीफ्ट - 612001 । 
मैं ० पार० वेल्लोड़ प्राइमरी एग्रीकल्चरल को - पापरेटिव बैंक , 
भार० जेल्लोडू, वेशासान्तर 
तालुक - 624620 । 


1 - 7 - 95 


3. टी० एम० एम०ी0/ 37343 


1 - 4 - 95 
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4. टी०एन० एम०डी० / 37340 


1 - 12 - 95 . 


5. टी०एन० एम०एम० /35838 . 


1 - 1 - 96 


6 . टी०एन० पी०सी० / 641 


1 - 6 - 95 


7 . टी०एन० एम०एस० / 35842 


मे० प्रर्भगम लिई संथमाल कलेज एण्ड 
मैट्रीक लेशन स्कल, को - आपरेटिव मित्रपट एपडस्टि सोसायटी लि . 
बिरूप्पाटर - 623211 , 
पी० एम०टी० डिस्ट्रीक्ट । 
म० सी० जी० ईगारसी मोटर्स लि० , 
प्लाट न बी - 12, सें० बां० - 15, फेस - 11 , 
एम०वाई० ई०पी०ज १०, टम्बाराम , 
मद्रास - 6000 451 . 
मै० जयश्री कोरो कंटेनर्स ( प्रा० ) लि० , 
23 / 10 एण्ड 23/ 11 , थथिपेट विल्लेज , कासरीकुप्पम , 
पांडीचेरी - 605502 । 
मै० मद्रास शिप रिपेयर्स ( प्रा . ) लि . , 
- 282, टी० एच० रेड, ओरड या शेर मनपेट , , 

मद्रास - 6000 21 । 
म० अप्रिया चिट फएस, 
जयप्रिया बिल्डिग , 5 - ए 80 , मेन रोड, 
निवेली -- 607802 1 
मै० बालमैन लारी फाईट कंटेनर्स लि०, 
प्लाट नं० डी - 6, मैप, टम्बाराम ( वैस्ट ) , 
मनास - 800043 । . 
मै पालीयाडी रस्ना चिट फण्ड ( प्रा० ) लि० , 
पालीयाही एण्ड पी० ओ० कन्या कगारी 
रिस्टीक्ट - 629169 । 


1 - 7 - 95 


8. टी०एन० टी०आर० 32102 


"1 - 4 - 94 


9. टी०एन० एम०एस०/ 35906 


1 - 4 - 95 


10. टी०एन० एम०ी0/37325 


1 - 12 - 95 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप पारा ( 4 ) बारा प्रदत्त प्र.मित्तयों का प्रयोग 
करते हुए उक्त उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम 
के सामने दर्शायी गयी है । 

___ पार० के० करील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं०के०म०नि०मा०1 ( 4 ) टी . एन . ( 1415 ) / 96 -- - केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त को ज प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
जो कि नियोता यावारियों न इस बार 

FPारो भविष्य निधि मोर को उपध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के प्रबन्ध उक्त स्थान ओं पर लगू किये जाएं : 


क्र० 


कोड नं० 


. स्थापना का नाम व पता 


ध्याप्ति की तिथि 


- - . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1. टी०एन० एम०एम०/ 35848 


1 - 4 - 95 


. - - ..- -. - - - - ----- - 
मै० निहाल एन्टरप्राईजिज , 
96 / 2, अन्ना सलाई, नागलकेनी , घरोम्पेट , 
मद्रास - 600044 । 
मै० प्रार० एम० एस० एन्टरप्राईजिज , 

11, विवेकानन्द नगर, पानागोटूर ( पी० मो० ) 
मराईमलाई गगर, चिगलपेट एम० पी० भार० , 
डिस्ट्रीक्ट - 603 209 । 


2 . टी०एन०एम०एस० / 35849 


1 - 8 - 86 


भाग 


- 


भारत का राजपत्र , मई 17, 1997 ( वैशाख 27 , 1910) . 


1893. 


- 


- 


- 


3 


3. . टी०एन० एम०एस०/ 35830 मै० पूलोयामपट्टी मिल्क प्रोड्यूसर्ज को - प्रापरेटिव । 
सोसायटी पूलीयामपट्टी पोस्ट चेनगम तालुक , 

1 - 1 - 96 
डिस्ट्रीक्ट । 
4. टी०एम० एम०एस०/35032] मै चिन्नाकालूर मिल्क प्रोड्यूसर्स 

1 - 1 - 98 
को - आपरेटिव सोसायटी धिमकालूर विल्लेक , 
कालासपाकाम पोस्ट -पीलूर तालुक 

टी० एस० डिस्ट्रीक्ट । 
5. टी०एन० एम०एस०/35833 मै० टी० पी० डी० - 841, ईरा ईयूर मिल्क प्रोडयूसर्स 

1 - 1 - 98 
को - पापरेटिव सोसायटी लि . , 
पोस्ट घेनगम तालुक इराईयूर, 

टी० एस० डिसट्रिक्ट । । 
6. टी०एन० एम०एस०/35831 मै० संधाई पुतुपाल्याम मिल्क प्रोड्यूसर्स को - मापरेटिव सोसायटी , 1 - 1 - 98 

संधाई - पुतुपाल्याम पोस्ट पेनगम तालुक , 

टी० एस० डिस्ट्रीक्ट । 
7. टी०एन० एम०एस०/35822 मै० किशोर इंजीनियरिंग , 

1 - 4 - 95 
52, साउथ फेस, 111, मेन रोड , 
अम्बाटूर इ अस्ट्रीयल इस्टेट, 

मद्रास - 58 । 
... प्रतः, केन्द्रीय मषिष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम , की धारा 1 की उप धारा ( 4 ) पारा प्रपत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपमुक्त स्थापनामों पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को करता हूं जो गत स्थापनापों के नाम के 
सामने दर्शायी गयी है । 

बार० के० कुरील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि शायुक्त , 


सं० के० भ० नि० प्रा० 1 ( 4) टी०एम० ( 1418 ) 96 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुगस को जो प्रतीत होता है कि निम्न . 
लिखित स्थापनाओ से संबंधित नियोक्ता सपा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


कोडम० 


स्थापना का नाम व पता 


क० 
सं० 


व्याप्ति की तिथि 


1. टी०एन० टोल्पार० /32192 | 


1 - 2 - 98 


2. टी०एन० एम०डी०/373239 


2 


1 - 2 -- 06 


3. टी०एम० एम०डी०/ 37329 


मै० सगम ट्रेवल्स , 

92 - सी , सुगर बाजार, शिंगारापोपे , 
तिची - 6200081 
मै० श्री वेंकटेश्वरा टैक्सटाईल्स , 
75/ 1 प्राईवायाम्कलम , माम्सापूरम , 
पिन कोड - 626110 । 
भै० टी०एन० ई०बी०, राजपालयाम एण्ड श्रीविलील पुटर 
डिवीजन एम्पलाईज को - ओपरेटिव शिफ्ट एण्ड क्रेडिट सोसायटी लि . , 
68 - ए, पेथिया स्ट्रीट , राजपालायाम , 
पिन कोड नं0- 626117 । 

मै० श्री धनलक्ष्मी होटल , 
- 247, निची रोड, 
थरायर - 621010 । . 


1 - 3 - 86 


4. टी०एन० टी०पार०/ 3. 359 


1 - 8 - 95 


7 - 69GI / 97 


1014 


मालवण 


17, 1097 बात 27 , 1010 


[ भा IIFA 4 . 


5. टी०एन० टी०पार०/ 32377 


1 - 9 - 95 


6. टी०एन० एम०एस०/ 35764 


1 - 4 - 95 


7. टी०एन० एम०टी०/37292 


1 - 11 - 95 


मै० टी०आर० डी० - 674, पुलोवालेन मिल्क 
प्रोड्यूसर्स कोआपरेटिव सोसायटी फार वूमेन , 
पूलीवालम पोस्ट, थुराईयूर तालुक , 
विपी - 6210061 
मै० जे० के० मोल्जर्स , 
प्लाट नं0 15 3, वाई० एस० माई डेवेलोप्स प्लाट, पेरुगडी , 
महास - 6000961 
मै० एम० यू० - 3 तमिलनाडू इलैक्ट्रीसिटी बोर्ड 
एम्पलाईन कोपरेटिव स्टोर , 
जवाहर नगर, 
थिरूमंगलम - 626709 । 
मै० इन्नोवेशन्स ए सपोर्ट ( प्रा० ) लि० , 
95 की 3, साउथ फेस इंडस्ट्रीयल इस्टेट , अम्बाटूर, 
मद्रास - 800058 । 
मै० अन्ना जेम साइंस पार्फ मैकिलेशन स्कूल , 
मन्ना युनिसिडी कैम्पस , 
मद्रास - 25 । 


8. टी एम० एम०एस / 35802 


1 - 4 - 95 


8. टी०एम० एम०एस० /35779 


1 - 1 - 96 


HTTA 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिषि से अधिनियर को नाग करता हु गो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने 
वर्यायी गयी है । 

आर० के कुरील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं०के० भ० मि० मा० 1 ( 4 ) ए . पी० ( 1427 )/ 96 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
सामामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि, और प्रकीर्ण - उपचंध अधिनियम . 
1952 ( 1952 का ,10). के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जामें । 


कोडन . 


स्थापना का नाम व पता 


ध्याप्ति की 
तिथि 


स . . 


. 3 


- 


1 


1. टी०एन० एम०एस० /35688 


1 - 9 - 94 


2. टी०एम० / एम०एस०/ 15617 


1 - 6 - 95 


म० कथारीकुपम मिल्क प्रोडू सर्ज फोमापरेटिव सोसायटी लि ., 
बन्माथागंल पोस्ट , 
( घाया ) ओढूगाथुर---- 632102, 
एन० ए० ए० डि० । 
मै० मारुती प्रेसिंगस , 
नं० सी - 12ए , इंडस्ट्रीयल इस्टेट गडी , 
मद्रास - - 600032 । 
मै० कुरिन्जीपाड़ी को - आपरेटिव है उलूम एक्सपो प्रोडक्शंस प्रोजक्ट , 
लि० । 
कुरिन्जीपाली ---607302 । 
मै चिन्नासामी कनर्वसनस , 
सिमाहाईपेटी पलाकानथ पोस्ट , 
झिंडीगल तालक -~- 624624 । 


3. टी०एन०/ 32380 


1 - 10 - 95 


4 . टी०एन०एम०डी०/37252 


. 


1 - 11 - 95 


५ 


माग 


- सपर 41 


भात का राजपन , मर 17, 1997 सपा 27 , " 


- 


12 


F 


5. टी०एन०एम०एस० / 35882 


1 - 7 - 85 


6. टी०एन०एम०एस० / 35001 


1 - 2 - 88 


मे० बालिगा स्थल ( प्रा . ) fo, 
नं . 389, मेडावाफम हाई रोड , 
कोविलाम्बाकम , 
मद्रास - -- 600117 । 
मै० किग सिपिंग सविसेज , 
250, पम्प पेटी स्ट्रीट , 
फस्ट फ्लोर , 
मद्रास - - 600001 । 
मै० लकम , 
नं० 21, अमासलाई, विमामला . 
सैचापेट, 
मद्रास - - 6000151 


7. टी०एन०ए /म०एन०/ 31785 


1 - 3 -83 


६ . 


यका प्रपोग 


सापाया 


प्रतःोन्द्रीय भविष्य निधि पायक उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
करते एए उपर्युक्त स्थापनाथों पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूँ जो उक्त स्थापनामों के नाम के 
सामने दर्शायी गयी है । 

पार० १० कुरील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि पायुक्त 


* ० 


. 


म्याप्तिको 


- 


- 


- 


- 


सं० के० भ० नि० आ० 1( 4) टी०एन० ( 1430) 96 - -कैवीय भविष्य निति आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता लथा कर्म मारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि मार प्रकीर्म 
उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 
कोड नं० 

स्थापना का नाम व पता 
स० 

तिथि 
1. टी०एन० टी०पार०/ 32444 मै० श्री कृष्णा हेल्थ केयर एण्ड फार्मास्युटिकल्स प्रा० fro, 

- 1 - 1 - 96 
2017 - ए, होस्पीटल रोड , 

फरहालौर - 807001 । 
2. टी०एन०एम०डी० / 37441 : मै० ग्रहम बायर मिल्स , 

1 - 3 - 98 
नं . 38- ए , न्यू रोक्ष 

शिवाकासी - 626123 1 
3. टी०एन०एम०एस० / 35918 मै० सी० नाम्मीयाम्याल मिल्क प्रोडूसर्ष , 

1 - 2 - 88 
को - मापरेटिव सोसायटी , 
सी० नाग्मीयान्याल, पोस्ट - पागम तालुक्ल , 

टी० एस०. हिस्ट्रीक्ट । 
4. टी०एन० /टी०पार० / 27845 मै० जेड - 256, थिरुवायमूर पी०ए०सी०बी० वि०, 

1 - 9 - 01 
पियायमूर पोस्ट , 

मागापट्टीनम तालुक । । 
5. टी०एन० / पी०सी०/583 मै० पोंडीचेरी बैटरीनरि कोलेज सोसाईटी , 

1 - 1 - 05 
अनम्बापेट मधीरापालयाम बी० पी० ओ० , 

पाडौंधेरी - 605009 । . 
मतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4) द्वारा प्रषस्त शक्तियों का प्रयोग करने 

उपर्यत स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि में अधिनियम को लागू करता है जो उक्त स्थापनाओं के नाम के 
सामने वर्शायी गमी है । 

पार . के . वरील 
पनीर पिप निवि मारत 


1888 


भाकातय, मई 17, 1997 ( शाह 27 , 1910 ) 


[ भाष 


- SA 


1 ) है , म . नि . प्रा . 1 ( 4 ) टो एल ( 1433)/ 98 -- केन्द्रीय भविष्य निधि पायुक्त को बहां प्रतीत होता है कि निम्म 
" चित स्थापनामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध सक्स स्थापमाओं पर लागू किये जायें । 


कोड न० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की 


स० 


तिथि 


- 


1. टी०एन०/ एम०टी० / 37401 


1 - 10 - 95 


मै०, सपया कारटोन्स , 
सी - 7, इंडस्ट्रीयल इस्टेट, 


2. टी०एन०/एम०डी० / 37407 


1 - 1 - 85 


3. टी०एन०एम०डी० / 35865 


1 - 11 - 05 


मदुरै - - 625007 । 
३० वाडासेरी को - आपरेटिव क्रेडिट सोसायटी लि . , 
4 . घाई - - 4, वाहासेरी नागरकोईल , . 
मे० के० डिस्ट्रिक्ट । 
म. सेनाई इलैक्ट्रीफल्स कंडक्टर्स , 
एस० पी० ~ - 80, इंउस्ट्रीयल इस्टट , 
फस्ट मेन रोड़, 
अम्बादूर मद्रास - - 600058 । 
मै० केद सोफ्टषेयर्स लि ., 
सिस्टम्स खलोचि सेंटर, तीसरी फ्लोर , 
149, मानटथ रोड़, 
मदास -- - 800008 । 


4. टी०एन०/एम०एस०/ 35816 


1 - 6 - 95 


5. टी . एन०/टी०मार० /32258 


1 - 6 - 95 


मै० मंगलम चम्बर बिक यर्स, 
प्लाट नं0 जयालक्ष्मी नगर , 
निधी रोड, 
लन्जापुर ( डि० एण्ड टी० के० ) 


6. टी०एन०एम०एस०/36046 


1 - 1- 98 


7. टी०एन०/एम0 / 37403 


मै० एम० एम० गणेशन एण्ड , 
म . 6, पहला क्रास स्ट्रीट , 
कुष्णा मगर, 
पम्माल मवास - - 600075 । 
मै० एन० एन० 487 रामनाउ, 
जीट० लोकल लावेरी अथारिटी लाहोरी स्टाफस 
को० प्रा० थिफ्ट एण्ड डिट सोसायटी लि . , 
11, सिवान कोविल मार्थ स्ट्रीट , 
सिवागंगा -- 623560 । 


- 1 - 1 - 96 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4) बारा प्रवरा शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए उपर्युक्स स्थापनाबों पर उस या उसो प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता है जो उपस स्थापनाओं के नाम के सामने 
पर्यायी गई । 


भार० के० करील 
कोसीप भविष्य निधि पायुक्त 


भाग- IIIT - 4 ] 


भार का राम, ई 17, 1997 ( 


27 , 1919 ) 


1697 


सं० के० भ० नि० प्रा० 1 ( 4) टी एन ( 1435) 98 -- द्रीय भविष्य निधि मायक्त को जहाँ प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि योर 
प्रकीर्ण उनमन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपमन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 
कोड सं० स्थापना का नाम ब पता 

ध्याप्ति की 
सं० 

तिथि 
1. टी०एन० टी०आर० / 32194 मै श्री वेंकटेश बाइंडिंग बर्स, 

1 - 4 - 95 
48, कुम्भेवर नार्थ स्ट्रीट , 

कुम्बाकोनम -- - 612001 । 
2. टी०एन०/टी०पार०/ 32382 मै० स्कूल प्राफ क्वालिटी मैनेजमेंट, 

1 - 8 - 95 


विधी --- 620007 । 
3. टी०एन० / टी०मार० /32332 मै० मार० बी० इलैक्ट्रिकल्स , 

1 - 8 - 95 . 
29, शिवा काम्पलेक्स , 
32, थिलाई नगर मेम रोड़ , 

विची - - 18 1 
A. टी०एन0एम0डी0 / 37486 म० श्री बालाकृष्णा फागर पर्स, 

1 - 4 - 96 
2 , फमक रोड़, शिवाकासी , 

तमिलनाडू --- 626123 । . 
5 . टी०एन०/टी मार०/32268 म० उमा बेकर्स कानफैशमर्स , . 

1 - 6 - 95 
1915, बाजार स्ट्रीट , 

नागापटीनम - 611001 । 
6 . टी०एन० /टी० प्रार० / 32385 मै० पडियार रेजीसी, व अन्नायम रेस्टोरेन्ट , 

1 - 8 -- 95 
14 फुमेरी रोड़, 

तम्जापूर -- - 613001 । 
7. टी०एम०टी०आर०/35923 . मै० के० एस० प्रार० एण्ड कम्पनी, 

1 - 4 - 05 
सी - 23, इंस्ट्रीयल इस्टेट , 
मुंगापायर , 

महास - - 50 । 
अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रक्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूँ जो उक्त स्थापनाओं के नाम के 
सामने दर्शायी गई है । 

पार० के० करील 
धोत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


स० के० भ०नि० प्रा० 1 ( 4 ) टी एन ( 1438) /96 - -केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहा प्रतीत होता है कि निम्म . 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उपस स्थापमाओं पर लागू किये जायें । 
कोर सं० स्थापना का नाम व पता . 

व्याप्ति की 
१. तिथि 


. . 


स० 


1. टी०एन० एम०डी० /37443 


1 - 2 - 96 


मै० मोहर मापसैट प्रिंटर्स , 
33 - पी , गांधी रोड 
शिममापी - - 24128 | 


- -- 


- - 


A 


- .- . . - 


- - 


- - - - - 


. . 


. 


- 1608 गाना राजपत्र , मई , 17 , 1997 ( साप 27:, 1919) . . भाग IIT - 4. 

- - - - - - - - 
2 . टी०एन० /एम0डी0137446 म० कीदारीपटी प्राइमरी एग्रीपहारल को - ऑपरेटिव बैंक , 

1 - 1 - 90 
किधारीपट्टी पोस्ट, मेलूर तालुक , 

मदुरे रिस्ट्रीक्ट, पिन - 625 301 । 
3. टी०एन० एम०एस०/35912 में पोनरी प्राइमरी एग्रीकल्चरल को० प्रा० बैंक लि० , 

1 - 12- 93 
पोनेरी किल्लेज मंगलादी पोस्ट पिरुपयूर तालुक , 

टी० एरिस्ट्रीक्ट । 
4. टी०एन०एम०एस०/95917 मै० मयाबारी मोटूर मिल्क प्रोसर्म को मा० सोसायटी , 

1 - 3 - 96 
नयाम्माडी मेटूर विल्लेज कालावपाली, 
पोस्ट संगम तालुक , 

टी० एस० डिस्ट्रीक्ट । 
5. टी०एम०/ एम0डी0/ 37290 मै० बपरिया केसूयूज , 

11 - 9 - 95 
फातिमा नगर, पो० ओ० विलावानकोड, 

के० के० सिस्ट्रीक्ट । 
8. टी०एम०टी०मार० / 32281 मै० अश्विनो रेस्टोरेन्ट , 17, 18 ईस्ट कार स्ट्रीट, 

1 - 7 - 95 
पिदमबरम - -- 30210 । 
7. टी०एन० टी०पार० /32174 मै० टी०एन०डी० 108, पथारानपालाम मिल्क प्रोडूसर्स फो० प्रापरेटिव 1 - 4 - 94 

सोसायटी , 
थेनगियनाथम, पोस्ट कालाकुरोगी , 
पिन - - 806201 । 


अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा -1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनाऔं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उम्त स्थापनाओं में नाम के सामने 
दर्शाया गया है । 

पार० के० कुरील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं०के० भ० मि . आ . 1 ( 4 ) टी एन ( 1395) /93 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को नहीं प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का मत रस बात से सहमा है कि कर्मचारी भत्रिम निधि औरोग उबंध अधिनियम 
1952 (1952 मा 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागूकियेगायें । 


फ्रम सं० 


कोर नं . 


स्थापना का माम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1 - 2 - 96 


1 - 6 - 95 


1 - 3 - 96 


1. टी० एन० एम० ए/ 35881 मैं ० गोतम सिक्योरिटी सर्विसिज 

मं0 108, गांधी रोड़, टम्माराम नेस्ट महास - 600046 
2. टी०एन०आर०/ 32200 मै० मम्मी जैसी रेडिमेड 

1298/1वी, साउथ मेन स्ट्रीट, तन्जावूर - 613009 
3. टी० एन० एम००/ 37436 मै० एम० एस० 114,बिसुलानी मिल्क प्रोड्यूसर्स को - आपरेटिव सोसायटी/ 

चियपुलानी रामनार, पिस्ट्रीक्ट - 623532 
4. टी०एम०एम०डी०/37435 मै० ए० 919, नारिपियूर 

पी० ए०सी०पी० कालासोओलीटीमो० नारियाईयर, 

( पी० भो० ) रामनार रिस्ट्रीपट 
5. टी . एम .टी०भार०/ 92260 2 . पिलम पिस रोममेड 

1088, इस मैन द्रोध, सम्मापूर- 813001 


1 - 1 - 96 


1 - 0 - 85 


भारत का राजपत्र , मई 17, 1907 ( 


27 , 18107 


1500 


F 


- 


| 1 


- 


- 


- 


1 - 6 - 95 


1 - 6 - 95 


5. टी०एन०टी०आर०/ 32215 मै० स्टगार्ड स्टील इंडस्ट्रीज 

टी० एस० न० 23/ 1864, राजा स्ट्रीट कारनापटानफुडी तन्जापूर 

पिनकोड-- 613002 
7. टी० एन० टी० आर/ 32235 मै० सुन्यु एजेंसीज , 

2938, वैस्ट भेन स्ट्रीट, तन्मापूर - 613009 
8. टी०एन० टी०आर०/ 42311 में अरविन्द इंडस्ट्रीज ट्रेनिंग इंस्टीट्यूट 

35, सुफीरापटी , आलाचीकोमुलाई पो० भो० पटुकेटाई 

तन्जावूर हिस्ट्रीक्ट - 614615 
9. टी० एन०टी० आर/ 32213 मै० मीनाक्षी फार्मास्युटिकल डिस्ट्रीब्यूटर्स 

सिमारा मीनाक्षी ईलाम 1870, बेस्ट मैन स्ट्रीट तन्जावर पिन - 813008 


1 - 6 - 95 


1 - 6 - 96 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतः केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त उपत अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते. 
हुए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसीभाषी तिथि से अधिनियम को लागू करता हु जो उक्त स्थापनाओं में नाम के सामने 
दर्शायी गयी है । 

आर० के० कुरील 
पोलीय भविष्म निजि भायुमत 


- 


r 


- p 


स० के० भ० नि०मा० 1 ( 4 ) (पीएन )1148/ 96-~~-केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त. को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि भविष्य निधि भार प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम 1932 ( 1952 का 19) के उपबंध उपत स्पापनाओं पर लागू किये जायें । 
क्रम कोड स्थापना का नाम पता 

माप्ति की 
सं० 

तिषि 
1 . टी०एन०/ 36040 मै० सिम्बावांग श्रीराम इस्टेग्रेटिड नजिक्स ( प्रा . ) लि . 

1 - 4 - 96 
154 एण्ड 155, कोडाम्माकम हाई रोड़ , नन्गाम्बाकम , मद्रास - 600034 . 
2. टी० एन०/ 34614 मै० ईडी 396, फाडपाल्याभ मिल्क प्रोड्यूसर्स को - आपरेटिव सोसायटी लि . 1 - 7 -94 

काडापास्याम , में गापाली, पोस्ट - 638812 
3. टी० एन०/ 32219 मैं ० डासरी ऑटो स्पेयर्स । 

1 - 7 - 95 
पेपर्स एण्ड एसेसरीज डिलर्स , 37 - 38, नागेश्वरन भाष , स्ट्रीट , 

कुम्बाकोनम - 612001 
टी० एन०/ 35958. मै० वैस्ट एशिया मेरीटाईम लि . 

1 - 4 - 95 
32, नन्गाम्बाकम हाई रोड़, महास - 600034 
5 . टी० एम० / 35902 भै० हरी स एषयाकल्पर लि . 

1 - 5 - 95 
स्पेंसर प्लाजा, 4 फ्लोर, 769, अन्मामलाई, मनास - 600018 
____ टी० एन०/ 35990 मै० ट्रीनिटी प्रिंटर्स एण्ड पब्लिशर्स लि . 

1 - 1 - 96 
1, फस्ट मैन रोड़ यूनाइटिड इंडिया कलोनी , 

फोडाम्बाकम , मद्रास - 60024 
7. टी० एन०/ 37476 मैं एन . एन . 579 थुम्बाडाईकाकोटाईपी० ए० सी० बैंक , 

1 - 1 - 96 
आईरुदावपु रम पी० ओ०, थिरुदाडानाई तालुफ , रामनाउ, डिरीक्ट 
। अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसी भाबी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूँ जो उस स्थापनाओं के नाम 
के सामने दर्शायी गयी है । 

मार० के० करील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 
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भारत का रमापा , मई 17, 1997 : ( भाग 27 , 19,18) 


भाग 11 - मण्ड 4 


निगम को रामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जोकि एसे 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निर्वाप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 
के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकलह जिम इसमें इसके 
पश्चात् स्कीम कहा गया है । 


5 


श्रम मंत्रालय 
. कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
नई दिल्ली - 110066 , दिनांक 7 अप्रैल 1997 

सं . 2 / 1959 / जी . एल . आई . / एक्जम : / 89/ भाग - 1 / 
7 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियालाओं ने जिस 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2( क ) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है । 

चीक क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतष्ट है 
कि उक्त स्थापन के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 


, अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची में उल्लिखित शों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
नै प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 
गारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्तं विल्ली ने स्कीम को धारा 28 (7 ) के अन्तर्गत 
ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


अनसूची - - 1 


क्र० स० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० 


छुट की प्रभावी 

तिथि 


के० भ०नि० मा . 
फाईल न . 


1 . 


2 


3 


5 


1 . 


1 - 6 - 82 


मै० सरदार पटेल विद्यालय लोधी . 
एस्टेट, मई विश्ली -110008. 


बी० एल० 
8129 


13 ( 11 ) 98/ डी . 
एल० आई० 


30: 5 - 95 
1 - 4 - 90 


मक स्टेट ट्रेडिंग कोरपोरेशन आफ इण्डिया लि . 
जवाहर व्यापार भवन , द्रालस्टाय मारा , नई दिल्ली - 110001. 


पी० एल० 
791 


MP3 ( 14 ) 98/ 
डी० एल० पाई . 


31 - 3 - 93 
1 - 4 - 93 


31 - 3 - 96 
1 - 2 - 92 


मै० रसिक लाल हिमानी, ऐजेन्सीज प्रा . लि . 506 , 
खारी बावली, दिल्ली - 110006. 


पी० एल० 
4049 


3 ( 15 ) 98) 
सी० एल० आई० 


31 - 1 - 95 


अनुसूची-II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , की एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसो सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उयत 
अधिनियय की धारा 17 की उप धारा (2 - क) के खण्ड के अधीन 
समय - समय पर निर्देश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके . अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण ,निरीक्षण प्रभारी का संदाय 


आधि भी हो होने वाले गभी व्ययों का वहन नियोजन व्वारा च्या 
जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया 
जाए , सग उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अमुवाव स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का रा उक्त 
अधिनियम के अधीन छुट प्रतकिसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 
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6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म आने वाले किसी सदस्य की मुत्य होने पर उसके हकदार नाम निव 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से विध किए जाने 

शितों / विधिक बारिशों की बीमाकृत राशि संदाय तत्परता से और 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त 
स्कीम के अधीन उपलब्धा लाभों से अधिक अनकल हो जो उक्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

ओ . के . मरवाह 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारीको उम वणा में संदय होता जब 
यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 

सं . 2 / 1959 / डा . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
वारिश / नाम निवशित्तों को प्रतिकर के टुप में दोनों राशियों के 

20 -~-- जहां अनुसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस . 
छान्तर के बराबर राशि का संवाय करेगा । 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
18. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना लिए आवेदन किया ह । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 

अधिनियम कहा गया है । 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 

. चूंकि क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले । निगम का सामहिक दीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जो कि एस 
अपना पकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबध बीमा स्कीम 1976 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो . . के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह जिस इसमें इसके 
राह रद्द की जा सकती है । 

पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
10 . गदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

प्रदत्त शक्तिणे का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो जाने 

सरकार केन्द्रीय भशिष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई , के 
. .11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किरो गये किसी आमरण - सथा संगग्न अनुमची - 2 में निर्धारित शनी के रहते 
ध्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम सियदिनों यो हा क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त ने उक्त स्कीम के सभी उप 
विधिक बारिशों को यदि यह छ ट “न दी गई होती तो उक्त राधों के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की 
स्कीम के अन्तर्गत होस , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनसनी- 1 
Pोरक पर होगा । 

में उनके नाम के मामने दर्शाया गया है । 


स्थापना का नाम व पता 


कोडन 


सरकारी अधिसूचना , समाप्ति की छूट की 
जिसके द्वारा छुट तिथि अवधि 
प्रदान विस्तार की गई 


के०भ०नि० प्रा० 
फाईल स० 


स 


2 


3 . 


. - - -- 


- - - 


-- 


- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - 
1 . मै० तोषनीवाल सैन्सर्स प्रा . लि ., प्रारज / 347 2x 1959/ डी एम आई 20-- 5- 90 21 - 5 - 90 2/1610/ 90 
ई - 19 - 20 ई. ४० एरिया, 347 छूट 89 पार्ट - 1 

डी० एल प्राई 
माक्पूरा, अजमेर । 

दि० 21 -5 - 87 

20 - 5 - 93 
2 . मै० बी० एम० इंड०, विश्वकर्मा पार ज/ 38702 / 1959/टी०एल०पाई० ! 30 - 6 - 94 1 - 7 - 94 2/ 4462/ 94 
नगर , पी० ओ० सरधना - 305206 

छूट/ 89 पार्ट - 1 

से डी०एल० माई० 
अजमेर । 

दि० 10 - 12 - 92 

30 - 6 - 87 


8 - 69GI / 97 
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TH 


I 


DDF- - - - 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


1 


2 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - 


- 


2/ 1959/डी०एल० 6 - 5- 95 
आई०/ छूट / 89 पार्ट - 1 
दि 24 - 2 - 93 


7 - 5 - 95 

से 
6 - 5 - 98 


2/ 557780 
डी०एल०आई० 


3 . मै० के०के० इंड० पो० ओ० टायर प्रारजे/ 2601 

फक्ट्री , जे० के० ग्राम कनकरोली 
313342 जिला राजसमंड 

राजस्थान । 
4 . म० तोपनीवाल प्रोसैस इन्स्ट मेंट पारजै/ 2901 
___ प्रा . लि . , फम्बहरी रोड, अजमेर । 


7- 2- 95 


2/ 1959) डी०एल०माई! 6 - 2- 95 
छुट / 89 पाट - 1 . . 
दि० 13 - 5 - 93 


2/ 1324 /82 
पी० एल० आई० 


6 - 2 - 98 


३ 


. 


2/ 1959/ डी०एल०माई० / 29 - 7-- 04 


30 - 7 - 94 


5 . मै० नेशनल इंजीनियरिंग इंड० लि . प्रारजे/ 24 

खातीपुरा रोड, जयपुर 302006 


2/ 1103780 
डी०एल०माई. 


छूट/ 89 पार्ट - 1 


29 - 7 - 97 


दि० 30 - 6 - 92 
2/ 1959/ डी०एल० - 30 - 6 - 94 

छूट / 89/पार्ट - 1 
दि० 24 - 12 - 92 


1-- 7- 94 2/ 2209/ 89 
से डी०एल आई० 
30 - 6 - 97 " 


6 . मै० एसोसिएटिउ स्टोन १० लि . प्रारजे / 55 .. 

रामगंज मन्टी , कोटा 

राजस्थान । .. 
7 . भै० नवज्योति प्रिटिंग प्रेस प्रारजे/1016 

पोस्ट बाक्स नं0 72 केसर गं2 

अजमेर । 
8 . मै० राजहंम इंडा लि०, ए०- 2, प्रारजे / 1243 
__ इंड० इस्टेट , जोधपुर - राजस्थान 


2/1959/ 31०एल० - 30 - 9 - 90 1 - 10- 902 /1647 / 80 

आई०/ छूट 89 पार्ट - 1 
दि . 28 - 9 - 80 

30 - 9 - 93 
एस/ 35014/ 5687 - 24- 5 - 90 25 - 5 - 90 2/ 582/ 87 
एस०एस० - II 

. 24 - 5 - 93 
दि० 22 - 5- 87 


__ अनुसूची - 2 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 

या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
1 . उषत स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसका स्थापना में 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

नियोजित किया जाता हता, नियोषक सामूहिक बीमा स्कीम के 
आयुयन्त को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त पर्ज करेगा और उसकी 
निरीक्षण लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 

करेगा । 
निधि आयुक्त., समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 
2. नियांजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाम 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय कररेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के सण 

चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृदि किए आने 

की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
के अधीन समय - समय पर निर्देश करे । 

बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अमुकल हो जो 
3 . गामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

उक्त स्कीम के अधीन अनाय है । 
लसाजों का रसा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का गंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी पारा के होते हुए भी 
का मंदार आदि भी होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
द्वारा किगा जार्यमा । 

राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 

होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन सामूहिक 

पारी के विधिक वारिसों / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति गौर जब कभी उनमें संशा 

में पानी राशियों के अन्तर बराबर राशि का सेवाय करेगा । 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की . 
महसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थाना के 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सूचना के पट्ट पर प्रदशित करगा । । 

राजधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 


भाग III - I 


. भारत का राणपत्र , मार 11, 1997 ( शा 


21 


High 


1-603 


नहीं किया जाएगा और यहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावमा हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना एष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त जयसर पंगा । 


सं . 2 / 1959/ 11 . एल . आई . / एजजम / 89/ भाग -1 / 
34 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियनिताओं ने जिस 
इसमें इसके पश्चात् उका स्थापना कहा गया ह ( कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
लिए आदन किया है (पिस इसमें इस पश्चार उदह अधिनियम 
कहा गया है ) । 


9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय - मीवमः । 
सीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
सो यह रदद की जा सकती है । 
. 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को यपगत 
होने दिया जाता है तोटरद की जा सकती है । 


चूंकि भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त 
स्थापना के कर्मचारी कोई अलग - अंशदान या प्रीनियम 
की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के सर में भारतीय जीवन 
बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे होकि 
एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभी से अधिक अनकल ह ) जिस . 
इसमें इसके पश्मात् स्कीम कहा गया है । 


- 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की या में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को गेदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हाँस, बीमा लाभों के संदाप का स्तरपायित्व 
नियोषक पर होगा 

12. उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियोजया इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उस हकदार 
नाम निशित;/ विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


मत : उक्त अनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) दवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयका की अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी ह , के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित श के रहते 
हए क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त नै उक्स स्कीम के सभी 
उपबन्धों के संचालन के प्रत्येक उपन्त स्थापना को आगे 
3 वर्ष की अत्री के लिए छट प्रयान कर दी है 
जैसा कि संकल्प अनुसूची- 1 में उनके नाम के सामने वशीया 
गया है । 


डी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


अनुसूची - 1 


_ 


स्थापना का नाम म पता 


कोड नं . 


- 


के० भ० नि० 
प्रा० फाइल स . 


सं० 


- 


सरकारी अधिसूचना की समाप्ति की . छट की 
दि० व स० जिसके तिथि अवधि 
द्वारा छूट प्रदान 
विस्तार की गई । 


- 


F.. 


- 


- 


- 


--- 


- 


.. 1 


2 


5 


11178/ 


1 में डेल्टन केबल्स लि०, 4801 

भरत राम रोड, दरिया गज 
नई दिल्ली - 2 
मै० एस्कोर्टस लि० , ए - 36 . 
मोहन को - प्राप० ई० 

ईडटेट , नई दिल्ली -44 
3 . मै० महाटा एण्तु क.० - एम 59 

कनाट पलेस , नई दिल्ली - 1 


- 


डी००एल० 179 2/ 1959/ डी०एल०पाई०. 3 - 12- 94 4 - 12 - 94 _ 2/1849, 88/ 
छूट / 89 पार्ट - 1 

से डी० एल० आई० । 
दि० 12 - 2 - 92 

3-- 12 - 97 
डी०एल० 776 2/ 1959/ डी०एल० 17 - 9 - 94 18 - 9 - 942 / 
पाई०/ छूट/ 89 पार्ट - 1 

से पार्ट डी० एल० 
दि० 13 - 2 - 90 

. . 17--9 - 97 आई० 
डॉ०एल० 854 2/1959/ डी०एल० - 30- 3 - 90 31 - 3- 90 2/ 3271/ 90 
माई०/ छूट / 89 छूट 

से डी०एल० पाई . 
पार्ट - 10 

30 - 3 - 93 
दि . 18 - 11 - 89 

31 - 3 - 93 


- 


30 - 3 - 96 
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- - -- --- -- - - - - - - ---- -- - - --- ---- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - -- - - 
4 म० माल इंडिया काफी वर्करम सी०एल० 28042/ 1959/डी०एल० 
को - आप० सोसा० फेडरेशन लि० , 

आई०/ छूट / 89 पार्ट - 1 
2, यू०बी० बंगला रोड, जवाहर 

दि . 8 - 8 - 89 
नगर , दिल्ली - 7 


: 1 - 1- 91 1 - 2- 91 

से 
31 - 1 - 94 
1 - 2 - 94 


22026 / 89/ 
ली०एल० पाई० 


31 - 1 - 97 


5 . मै दिल्ली एक्सप्रेस ट्रेवलस 

प्रा० लि0 , पी0 - 13, कनाट सर्कस , 
नई दिल्ली - 1 


डी०एल० 2893 2/ 1959/ 31०एल० 

आई०/ छूट 39 पार्ट - 1 
दि . 20 - 10- 89 


20 - 11 - 93 21 - 11 - 93 . 2/ 1081 /94) 

से . सी०एल०माई ० 
20 - 11 - 96 


म जिम सैनेट्री एलाइंसज प्रा० 
लि० ए - 57, वजीरपुर उ० 
एरिया दिल्ली - 52 


डी०एम० 3558 2/ 1959/ डी०एल० 

आई० / छूट / 89 पार्द - 1. 
दि० 20 - 10 - 89 


. 2/ 3269/ 00 
डी०एल०माई 


31 - 12 - 89 1 - 1 - 90 

से 
31 - 12-- 92 

1 - 1 - 93 


31 - 12 - 95 


31 -5 - 91 


7. मै० साउथ ईस्टर्न करियर्स लि० 

34, अराफाशन रोड, राम नगर 
पहाड़गंज नई दिल्ली - 55 


डी०एल०. 4288 2/ 1959/ डी० एल० 

प्राई०/ छूट / 89 पार्ट - 1 
दि० 20 - 1 - 94 


1 - 6 - 91 . 2/ 2097/ 89/ 

से पी० एल० आई० 
31 - 5 - 94 
1 - 6 - 94 


31 - 5 - 97 . 


8 . मै० मदन ट्रेडिंग कं० प्रा०लि० 

एच० - 9, बलाक बी - 1 मोहन को 
प्राप० इस्टेट , मथुरा रोड , 
दिल्ली - 44 


डी० एल० 5141 21959/डीएल 

आई० / छूट / 89/ पाट - 1 
दि . 22 - 12 - 92 


30 - 11 - 911- 12- 91 2/ 4267/ 921 

डी०एल०माई . 
30 - 11 - 94 
1 - 12 - 94 


30 - 11 - 97 


9 . दिल्ली स्टेट सिविल सप्लाई 

कार लि0, 7 - 9 
पाराम बाग , पहाड राज 
नई दिल्ली - 55 


डी०एल० 7141 2/ 1959/ डी०एल० 

आई०/ छूट/ 89 पार्ट - 1 
दि० 8 - 7 - 91 


16 - 8 - 94 17- 8 - 94 . 2/ 156 7/ 86/ 

से डी एल पाई . 
16 - 8 - 97 


साग. uinसज 
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अनुसूची- 2 


होती जब वह उक्त - स्कीम के अधीन होता तो नियालक कर्मचारी के 
विधिक बारिख , नाम निशितों की प्रतिकार के रूप में धानों 
. राशियों के बराबर राशि का संदाय करना । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा-जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा औ केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्ता के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोवन बने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रकार की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा ओ केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनिराम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -क ) के सण्ड 
के अधीन समय -समय पर निर्देश कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विरोधयों का प्रस्तुत किया जाना ,, 
बीमा प्रीमियम का संदाय , संसामों का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी का संदाय आदि भी है , हाने वाले सभी व्ययों का 
वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कोमा के . जिसे स्थापना 
पहले अपना एकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जाये तो यह रब्व की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
धीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का मन बाब स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


। 10 . यदि किसी कारणवश उस मियत तारीख के भीतर 
__ जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियस कर , प्रीमियम 

का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ममत 
हान दिया जासा है तो छट रख की जा सकती है । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य हो , उसको स्थापना में निया 
जित किया जाता है सा , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम सुरम्स पूर्ज फरंगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीगन बीमा निगम को संदत्त 
करगा । 


11 , नियांजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्टः 
स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलष लाभ 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकदार 
बढ़ाये जाते ह त नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 

__ . नाम निशितों / विधिक बारिसों को बीमाकृत राशि संघाय 
कर्मचारियों को उपल लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने . सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीशन बीमा निगम से 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक भीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर - सुनिश्चित 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो करेगा । 
उक्त स्कीम के अधीन अन ज्ञेय हो । . 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
अदि किसी कर्मचारी की मत्य पर उस स्कीम के अधीन संघग 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संवश्य 


डॉ . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त -(म . ) . 


. 


भारत का राप्रपन , मा 17, 1997 साल 27 , 1919) 

म III . 4 
सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . एक्जाम/ 89 / भाग -1 / 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है जिसे 
41-- - जलं अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिरी इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2(क ) ब्वारा 
की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत एट के विस्तार के 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को अधिसूचना संख्या तथा 
कहा गया है ) । 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी है , के 

अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारिस शो के रहते 
कि क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट हकि हए क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को माग 
की अदायगी कि दिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन पौर 3 4 की अबाध के लिए पर प्रगाम कर 
बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है कि दी है. जैसा कि संकल्प अनुसूची - 1 में उनके नाम के सामने 
एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध गौमा स्कीम , वर्शाया गया है । 


अनुसूची - 1 


की अवधि 


क्रम स्थापना का नाम और पता कोड नं० सरकारी अधिसूचना की 

दिनांक . सं० जिसके द्वारा 
छूट प्रदान की गई है। 


समाप्तिकीट 
तिषि . 


के०भ०नि० आ . 

फाईल नं० 


5 


1. मैं ० उड़ीसा स्टेट को - ओ०आर० 2/ 19 5 9/डी०एल०आई० 
आपरेटिव लि . 

822 एक्जम/ 89/पार्ट - II 
प० जवाहर लाल नेहरू मार्ग , 

दिनांक 29 - 3 - 98 
भुवनेश्वर 751001 
2. मै० एवरेस्ट होमियो ओ० आर० 2/ 1959/ डी०एल०आई० 

सेबोरेटरी, बी - 3, इन्धस्ट्रियल 1399 - एक्जम 89/ पार्ट -11 
एस्टेट बासासौर - 756001 

दिनांक 29 - 1 - 96 


30 - 11 - 90 1--12 - 90 से . 2/ 4488/ 92/ 

30- 11- 93 डी० एल० आई० 
1 -12 - 93 से 

30 - 11 - 96 
30 - 5 - 95 31 - 5 - 95 से 25545/ 94 

30 - 4 - 98 डी० एल० आई० 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. . 


. 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


अनुसूची- 2 
1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि समाप्ति के 15 दिन के भीतर संपाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 
कागक्ता को एसी विवरणियां भेजेगा बार एसे लेखा रलंगा तथा 

___ उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा (2-4 ) के अण्ड 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा का केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

के अधीन समय - समय पर निःश कर । 
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3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
लेखाओं का रखा जाना , विपणियों का प्रस्तुत किया जाना , संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमाधन के बिना 
बीमा गीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
प्रभारी का संवाय आदि भी हं , होने वाले सभी व्ययों का बहन । हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना शष्टिकोण स्पष्ट करने का थुक्तियुक्त अवसर देगा । 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाये, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य चारों का अनुवाद स्थापना के 
संचना पटट पर प्रदशित करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के बिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है । अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से 
कम हो जाते तो गह रद की जा सकती है । 


15. यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 10 . यदि किसी कारणवश मिाजक उस नियत तारीख के 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्य किसी स्थापना की भीतर जरे भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियो - का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगठ 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के हो जाने दिया जाता है तो छट रन की जा सकती है । 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्स दर्ज करेगा और उसकी 
पास आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवस 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गये 
करंगा . 

किसी व्यतिक्रम की दशा में उना मृत सदस्यों के नाम निशितो 
या विधिम धारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभी के सवाग का उत्तरदायित्व 
: 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

नियोजक पर होगा । 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध साभी में सामूहिक रूप से दृधि किए जान 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूक 

___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
बीमा स्कीम के अधीम उपलब्ध साभों से अधिक अनुकल हो जो .. अधीन आने वाले किसी सदस्य की मूस्य होने पर उसके हकदार 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशरे है । 

नाम निशिस /विधिक वारिसी की बीमाकृत राशि संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय पीयन यीमा निगम से 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

करगा । 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदर 
राशि उस राशि से कम है । जो कर्मचारी को उस पशा में 
संदय होता जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोगक 
कर्मचारी के विधिक धारिसों / नामनिशितों को प्रतिकर के रूप 

डी . के . मरवाह 
में दानी राशियों के अन्तर बराबर राशि का संपाय करेगा । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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[ भाग III --- ण्ड 4 


दिल्ली 
यूची 


वक्फ सम्पत्ति का विवरण 


क्रम 
संख्या 


वक्फ का माम तथा . 
वाकिफ ( यदि पता हो ) 


वक्फनिर्माण सक्फ की किस्म पंजीयन अभिलेख के 
का वर्ष तथा दिनांक तथा उद्देश्य सन्दर्भ पंजीयन पत्र का 

विवरण ( यदि कोई हो ) 


( अ ) अचल : -- - इसकी 
स्थिति , किस्म , प्लाट या 
नगर पालिका नम्बर 
( ब ) मल : - - इसकी किस्म 
और व्यय 


1 


सुम्नी वक्फ : -- 


22 - 3 - 23 


वक्फ संतान 
के लिये 


28 - 11 - 1032 


वक्फ हाजी मुहम्मद 
जकरिया , काटक हबश 
खो तथा चा उस्ताप वाग 


तथा 


रजि०. नं० 678 वक्फ हाजी मुहम्मद जकरिया , 
बुक नं० 1 . फाटक हबश खो , मेन गली 
वा० नं0 1314 रंग वाली , गली हिनगा 
पृष्ठ नं0 114 से 1136 वेग , गली जकरिया , 

दिल्ली - 06 
रजि० नं0 3647 तथा कृषा उस्ताद दाग , 
बुक नं . 1 दिल्ली 6 भ्यूनिस्पल 
वान० 1698 नं० 1349 से 1351 , 
पृष्ठ 40 56 से 61 1355, 1356, 138 1-- 

64; 1374 - 98, 2306 से 
2315 लया 2317, 
2397 - 98, 2400, 
2401, 2404, 2406, 
2407, 2411, 
2413 से 2415 . 


100 वर्ष 
से पूर्व 


सुम्नी वस्फ 
कनाती मस्जिद और 
कास्थान , खसरा संख्या 
1151/ 3 ( 1665 ) 
महरौली, नयी दिल्ली , 
( सोहना बर्ज ) 


नमाज अदा 
करने तमा 
मुर्वे दफन करने 
के लिये 


( अ ) मसजिद और 
मुसलिम करस्थान 
खसरा संख्या 115 1 / 3 . 
( 1665 ) 
रक्बा 11 बीघा 
( लगभग ) 


पm m . ru 
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पक्फ बोर्ड 
संख्या 36 


सम्पति का मूल्य बार्षिक आय 
( म ) अचल - ( म ) अचल 
( ब ) बल ( ब ) पल . 


भू - राजस्व का शुद्ध वार्षिक आय मुनावल्लो नाम मुसलोहार प्राप्ति के 
शुल्क और कर फासम 8 एवं 9 एवं पता वेतन तया मते लिये मय 


- 7 


- 


10 


- 11 


- 


12 


- 13 


रु . 50, 000 / - किरायादारों 
प्रतिमाह 


२० 50, 000/ - 
प्रतिमाह 


xxx 


xxx . xxx. 


बममग 


के लगभग 


9 - 6904 / श 
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भाग mar 


दिल्ली गक्फ बोर सूची सं . 36 –भारी 


यदि बफ न्यायालय के आदेश 
से प्रकाशित है या पक्फ डीड 
के अनुसार या रीति -रिवाजे या प्रपा 


यदि वक्फ पूर्व ही वक्फ बोर्ड टिप्पणी ( यदि कोई हो ) 
के मामान्य देखभाल के असंमत है 


14 


15 


16 


वर्तमान से यह सम्पत्ति 
दिल्ली वक्फ बोर्ड के अधीन है 


पिल्ली धम्फ यो 


वस प्रथा 


मही 


इस सम्पत्ति की देखभाल । 
श्री मोमिन लतीफ पुत्र श्री 
डा० अन्दुल लतीफ निवासी 
86, जोर बाग , नयी दिल्ली 


इसरार अहमद 
मफ्फ आयुक्त , विल्ली 


भारतीय आयुर्विज्ञान परिषष 

दिनांक 4 मार्च 1997 
सं .. भा . पा . प . - 26 ( 3) / 96 - मड---- भारतीय वायुषिशान 
परिषद अधिनियम , 1956 (1956 का 102 ) की धारा 33 
लारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय आयविज्ञान 
परिषद केन्द्रीय सरकार की पूर्व स्वीकृति से एतद्वारा निम्न 
लिक्षित विनियम बनाती हो , अर्थात् :- - 
(1) संक्षिप्त नाग और प्रारम्भ : (1) ये विनियम 

"स्नातक आविज्ञान शिक्षा पर विनियम , 1997 " 

कर पाएंगे । 
( 2) शासकीय राणपण में प्रकाशन की तारीच 

से लाग हो । 


अध्याग - 1 
2 ., सामान्य विचार और शिक्षण ष्टिकोण 

1 ) सातक आविज्ञान पठयक्रम विद्यार्थियों को एक ऐसे 
चिकित्सक के उत्तरदायित्व निभाने के निमित्त प्रशिक्षण वने 
अनकल बनाया गया है जो काय -चिकित्सा के निवारक , प्रवर्तक , 
रोगनाशक और स्वास्थ्यकारी पहलमा की बलभाल करने क 
सक्षम ह । 


(2) आप पीविका के व्यापक अवसर उपलग होने के कारा 
एक स्मातक को जीविका -अवसरों का व्यापक विकल्प है । व्यापध 
और लचीला हान हे वावर प्रशिक्षण का उब्यश्य हमार बोध में 
स्वास्थ्य र जिप अपक्षित मानवार्यताका का पीचर 
अनुभव प्रयास करमामा बाहिर 


भाग. III - R14 
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(3) परिवर्तनीय और विभिन्न प्रकार को सेवा परिस्थितियाँ (11) प्रशिक्षण की विधि के रूप में व्याख्यान मात्र सामान्यत : 
के उत्तरदायित्वों को पूरा करने के लिए मनिवार्य है कि एसी पर्याप्त नहीं होते हैं और ये सूचना के अन्तरण / अर्जन के बटिया 
सेवाओं को आवश्यकताओं के अनुरूप पर्याप्त नियोजन - प्रशिक्षण सामन होतं ह तथा दक्षता विकास और उचित अभिषति के 
प्रवान किया जाए ताकि स्नातक उन अपेक्षाओं के कार्यालायन के प्रजनन में कम प्रभावी होते है । प्रदर्शन और प्रत्यक्ष अनुभव से 
प्रभावी साधन बन सके । अनसरों का लाभ उठाने और व्याव संबंधित क्रियात्मक विधि के प्रयोग को प्रोत्साहित करने का 
सायिक उपभाषा हो परा करने के योग्य होने के लिए स्नातक भरमक प्रयास किया जाना चाहिए । विद्याथी परस्पर बातचीत 
भाविज्ञाम खरले के विभिन्न पहलओं में आधारभत शिक्षण माधाम में स्टेट गो में अध्ययन के लिए प्रोत्साहित होंगे ताकि 
अजित करने का प्रयास करेंगे । 

गगियों और समुदायों , जिनमें ये रही ह , के सम्पर्क के माध्यम 

से अभिकरम अनुभव प्राप्त कर सके । पाठ्यक्रम -उदश्य प्रायः 
( A ) वास्थ्य देखरख के सामवायिक पहलओं के महत्व और . 

ज्ञान या विज्ञान के क्षेत्रों का उल्लेख करते है , लेकिन सस्तिम 
ग्रामीण स्वास्थ्य देखरेख संवाओं को मान्यता बनी आवश्यक है । 

शिक्षण क्लीनिकल यवरथा में और एसे विद्यार्थियों के लिए 
स्नातकी की शिक्षा और प्रशिक्षण के इस पहल को विहित पाठय 

अनुभव के आधार पर संभव होता ह जो विभिन्न भागों से आते 
क्रम में पर्याप्त मान्यता दी जाए । गत वर्षों में इसके महत्व को 

ह और इस ज्ञान को अपने कार्य की दक्षता के भाग के रूप में 
नियमित रूप से बढ़ावा दिया गया है और शिक्षा और प्रशिक्षण के 

अपनाते है । 
सभी तीनों चरणों के दौरान एसे मनभवों पर पर्याप्त अभ्यास 
कराया आमा पाशिए । फील्ड - कार्य - मंत्री और शिक्षा काल अवधि (12) रोग लक्षण -विषयों में स्नातक आयविज्ञान शिक्षा 
के दौरान प्रशिक्षण में भी इस पर पर दिया जाना चाहिए और प्रामक रूप से बहिरंग - रोगी अध्यापन , मापात विभागों और 
सघन अभ्यास करते हए इस पर्याप्त महत्व दिया जाना चाहिए । निकटमती स्थास्थ्य सरस संस्थानों सहित समुदाय पर आधारित 
शिक्ष - काल के दौरान ग्रामीण प्रशिक्षण की अवधि का उद्देश्य होनी चाहिए । बहिरंग रोगी विभाग स्नातकों को अपो में 
नए स्नातकों को ऐसे वातावरण के अधीन दक्षतापूर्वक कार्य करने प्रशिक्षण दिए जाने के लिए उपयुक्त रूप से नियोजित होने 
के योग्य बनाना हो । 

चाहिए । 
(5 ) क्षिक अनुभव में केवल रोगों और अस्पताल अभिमसी ( 13 ) क्लीनिक छट प्रपों , अधिमानतः 10 विद्यार्थियों तक 
अथवा रोगनाशक - पहलों पर केन्द्रित होने की बजाए स्वास्थ्य और के अपो में आयोजित की जाएं ताकि अध्यापक रोगियों के उप 
सामवात्यिक अभिमखी होने पर और दिया जाना चाहिए । इस चार में प्रसपक विधार्थी की काशलता और सक्षमता में सुधार 
प्रकार आनिक वैज्ञानिक आविज्ञान शिक्षा की सभी मल- की होष्ट में उन पर याक्तिगत रूप से ध्यान सके । 
अवधारणानों पर पर्याप्त ध्यान दिया पाना मावश्यक है । 

__ (14 ) कार्य का उचित अभिलेख रखा जाना चाहिए जो विद्यार्थी 
। ( 6 ) स्वयं शिक्षा- प्राप्ति के लिए पर्याप्त अनभव प्रदान करना के आन्तरिक मूल्यांकन का आधार होगा और भारतीय माविज्ञान 

आवश्यक है । इस सनिश्चित करने वाली शधियां और तकनीक परिषद् व्वारा कालेज के निरीक्षण के गमय निरीक्षकों को उपलब्ध 
शिक्षण -शिक्षा प्राप्ति प्रक्रिया का एक हिस्सा अवश्य होनी चाहिए । कराया जाना चाहिए । 

( 7 ) माधनिक वैज्ञानिक काय -चिकित्सा के आविज्ञान ( 15 ) रोग - लक्षणों अथवा सामायिक मामलों और समस्या 
स्नातक गहरी और ग्रामीण को पर्यावरण में स्वतन्त्र रूप में कार्य को समलने और उसका समाधान करने दोनों में विभिन्न पूर्व 
करने में सक्षम बनने का प्रयास करेंगे । उन विशेषज्ञता के अना गंगलक्षण विधाओं की संबद्धता से आरम्भ करके समस्या - भाधारिस 
घण्यक मोरों की बजाए पाए गए विषयों के मलभत पहला . अध्ययन प्रष्टिकोण का प्रयोग करते हए परम्परागत . विषय . att 

और स्वास्थ्य तथा रोगों की आम कठिनाइयों पर और वन का के बीच समाण अध्यापन को प्रोत्साहित करने के लिए अधिकतम 
प्रयास करना होगा । 

प्रयास करना आवश्यक है । विधाओं को सीमित करने को हलोत्सा 

हित करने के भरसक प्रयत्न किए जाएं ताकि विभिन्न परणों में 
__ ( 8 ) पर पाठयक्रम. के वारान स्वास्थ्य और रोगों की समस्या 

सर्वागीण सम्पूर्णता प्राप्त की जा सके । 
के संबंध में सामाजिक - कारको के महत्व पर उचित बल दिगा । 
जाना महिए और इस प्रयजन की प्राप्ति के लिए शौक्षिक पनिया (16) विधार्थियों को अपने व्याजस्व , चरित्र , अभित्रित 
भी कोवल अस्पताल आधारित होने की बजाए समदाय आधारित और एसी अन्य क्षमताओं के विकास के लिए अप- वर्षा और 
होनी चाहिए । प्रशिक्षण की सम्पर्ण अवधि के दौरान स्वास्थ्य गोष्ठियों में भाग लेने के लिए प्रोत्साहित करने के भरसक प्रयास 
भीर विकास के महत्व पर जोर देते हए जनसंख्या नियंत्रण और किए जाएं जो आयविज्ञान स्नातक के स्वतन्त्र पीधिका आरम्भ 
परिवार कल्याण निगाउन के महस्त्र पर- जोर दिया जाए । 

करने के समय अपने व्यवसाय अथवा बल - ता के रूप में कार्य 

करने के लिए आविज्ञान स्नातक में आवश्यक है । एक जना 
( 9) विचारों के तर्कसंगत और वैज्ञानिक स्वभाव को अपनाने , 

ग्रप में 20 विद्यार्थियों से अधिक विद्याथी नहीं होने चाहिए । 
अभिव्यक्ति की सस्पष्टसा और निर्णय की स्वतन्त्रता , सपना 
एकत्र करी और उसका विश्लेषण करने और उनमें परस्पर संबंध (17 ) विशीर्थयों के अध्यापन गई समय संकाय सदस्यों को 
स्थापित करने की योग्यता पर पर्याप्त बल दिया जाना अपोका पानिक शधिक तकनीकी का उपभोग करना चाहिए और इस 

उददश्य को प्राप्त करने के लिए संकाय विकास और अध्यापकों की 

अध्ययन संसाधन सामग्री उपलब्ध कराने के लिए सभी आविज्ञान 
__ ( 10) शीक्षक प्रक्रिया को उपिस परिप्रेक्ष्य रहे बिना केल 

काली में आयविज्ञान शिक्षा एकक/ विभाग स्थापित किए जाने 
बनी मामा में अवाशित तथ्यों के अर्जन की बजाए एकमा 

साहिए । 
प्रक्रिया के रूप में एतिहासिक पष्ठ भूमि में प्रम्नत किया जाना 
पाहिए । इस दोश में और शेष विश्क में आविज्ञान जानकारी ( 18 ) इस परिमाधित पाठयक्रम से अधिकतम लाभ प्राप्त 
के विकास के सन्दर्भ में दवाइयों का इतिहास इस प्रक्रिया का एक करने के लिए 4 1 / 2 वंषीय आविज्ञान तथा शल्य -विज्ञान 
भाग होना चाहिए । 

स्नातक ( एम . बी . बी . एस . ) पाठयक्रम के दौरान एक कलण्डर 
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वर्ष में विधार्थियों की छुट्टी- अवधि एक माह से बीपक नहीं 
होनी चाहिए । 

(19) परिधित पाठयक्रम को पर्णत : कार्यान्वित करने की 
ष्टि से राज्य सरकार और संस्थागत निकाय सुनिश्चिा कर कि 
पर्यादा वित्तीय निवेश बार तकनीकी साजो -सामान उपलब्ध कराया 
गया है । 
3 . आविज्ञान स्नातक प्रशिक्षण कार्यक्रम के उत्पश्य : 

11) राष्टीय. लक्ष्म : पूर्व -स्नातक कार्यक्रम के अन्त में 
भाविज्ञान विद्यार्थी यह प्रयत्न करने के योग्य होगा कि : 
( क ) “ सबके लिए स्वास्थ्य " व राष्ट्रीय लक्ष्य के रूप में 

मान्यता दी जाए और सभी नागरिकों के लिए स्वास्थ्य 
का अधिकार हो और आयर्थिज्ञान व्यवसाय के लिए 
प्रशिक्षण प्राप्त करके इस लक्ष्य की प्रापि के निमित्त 

बह अपने सामाजिक नाय की परा को । 
( 6 ) स्वास्थ्य पर राष्ट्रीग नीतियों के प्रत्येक पहल का 

अध्ययम कर और इसके घ्यावहारिक कार्यान्वयन के 

प्रति अपने को समर्पित कर । 
(ग ) सामान्य रोगों के साहक , निवारक , रोगनारक और 

स्वास्थ्यकारी पहलों को सम्मिलित करते हए हालि 
स्टिक काय -कित्सा व्यवहार में सक्षमता प्राप्त 
कर । 


पहचान करने की योग्यता हो और अपने व्यावसायिक 
उसरदायित्वों के निवर्हन में रोगियों के प्रति 
मानवाषित , मनावृति का विकास हो । 
) सतत् - स्वर्ष - अध्ययन के लिए मनावति हो मार 
निपुणता हासिल कर अथवा आविज्ञान के किसी 

पयनित क्षेत्र में अनुसंधान कर । 
( च) निम्नलिमित के व्यावहारिक पहली सहित राष्ट्रीय 

स्वास्थ्य कार्यक्रमी के कार्यान्वयन के लिए अनिवार्य 
मूलभूत कारकों की जानकारी हो : 
(1) परिवार कल्याण और मातृक और शिशु स्वास्थ्य 

( मा . प . स्वा . ) , 
• (2) स्वच्छता वार इल - आपूधि , 
( 3). संकाक और गैर-संक्रामक रोगों का निवारण 

और नियंत्रण , 
(4) टीकाकरण , 
( 5) स्वास्थ्य शिक्षा; 

मानव संसाधनों , सामग्रियों के क्षेत्र में और स्वास्थ्य 
दरख प्रदान करने से संबंधित संसाधन प्रबन्धन में 
आधारभुत प्रबन्धन दक्षता अजित कर । 
सामयिक रवास्थ्य समस्याओं की पहचान करने और 
अभिकल्पना मारा इनके समाधान का कार्य सीसने , 
सुधारात्मक कदम उठान और एसे उपायों के परि 

गामी का मूल्यांकन करने के योग्य हो । । 
( स) स्वास्थ्य देखरस दलों में एक प्रमख मामवार के रूप 

में कार्य करने और वार्तालाप कशलता में वक्षता 

अजित करने के मेग्य हो । 
( ब ) विभिन्न स्वास्थ्य देसरख परिस्थितियों में कार्य 

करने के लिए सक्षम हो । 
( ट) ध्यावसायिक जीग्न के लिए वैयक्तिक निष्ठा , जिम्म 

पारी की भावना और निर्भरता का अहसास और अन्य 
व्यक्तियों के साथ संबध होने अथवा चिम्ता दर्शन की 
योग्यता पसी अपेक्षित पक्तिक विशेषताएं और 
मनाति हो । 
वायविज्ञान स्नातक को पारीशष्ट " " मैं यथा . 
उल्लसित कसलताएं जित करने के योग्य बनान 
के सभी प्रयास किए पाए । 

.... ..... 
अभाग - 2 


व्यवसाय में दक्षता गथा स्वस्थ जीवन को प्रोत्साहित 
करने के लिए जानिक मन :स्थिति का विकास कर 

और शीक्षक अनुभव का . मर्जन कर । 
( 6) आयर्विज्ञान आचार -शास्त्र का पालन करते हए और 

सामाजिक और व्यावगारिक दायित्वों को पूरा करके 
मनकरणीय नागरिक बनें ताकि राष्ट्रीय आकांक्षाओं 

को पूरा कर सके । 
( 2) संस्थागत लक्ष्य : ( 1 ) राष्ट्रीय लक्ष्य के अनुरूप प्रत्यक 
पारिज्ञान संस्थान यह परिभाषित करने के लिए संस्थागत लक्ष्य 

रात कर कि वे किस प्रकार की प्रतिक्षित जनशक्ति अभा 
गावसापी) तयार करना गरते है । आविज्ञान संस्थान से बाहर 
आने वाले स्नााक - पूर्व विधाथी : 
( क ) प्रामक , माध्यमिक अश्ता नीसर स्तर पर स्वास्थ्य 

दल के स्वस्य के रूप में मनास , शारीग जांच और 
संबवष परीक्षा के आधार पर अपनी रोगलक्षण 
कशलता का प्रयोग करते अपनी स्थिति के अनुरूप 
बर्गक्तक और सम्दाय की आम स्वास्थ्य समस्याओं 

के निदान और प्रबन्धन में सक्षम हो । 
( ब ) सामान्यत: सामने आने वाली स्वास्थ्य समस्याओं के 

संबंध में निवारक , स्मारक , रोगनाशक और स्वा 
स्थ्यकारी काय -चिोक . सा का व्यवसाय कर के लिए 
सक्षम हो । 
विभिन्न चिकित्सीय रूपात्मकताओं के नर्क धार को 
महत्व , " अनिवार्य औषधियों को दते और 

उनके सामान्य अनषंगी प्रभावों की जानकारी हो । 
( १ ) स्वास्थ्य को प्रभावित करने वाले समाज - मनौरज्ञानिक , 

सांस्कृतिक , वार्षिक और पर्यापरगीय कारकों की 


प्रवेश , चयन , प्रवजन और प्रशिक्षण : 


4 : आयर्विज्ञान पाठयक्रम में प्रवेश - - " पात्रता मान्क " : 
किसी भी अभ्यथी की प्रथम आयुर्विज्ञान और शल्य-चिकित्सा 
स्नातक (एम . बी . बी . एस .) पाठयक्रम के मायविज्ञान 
पाठ्यक्रम में प्रवेश की अनुमति नहीं होगी जब तक कि : 
(1) वह उक्त पाठयक्रम का विहित शक्षिक स्त्र आरम्भ 

होने वाले वर्ष की षलाई के प्रथम दिन संपूर्ण 
17 वर्ष की जाय पूरी नहीं कर लता/ लेती । 
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( 2) उसने नीचे दिए अनुसार अर्हता परीक्षा उत्तीर्ण नहीं 

अथवा 
की हो : 

( उ ) किसी भारतीय विश्वविद्यालय की विज्ञान -स्नातक 
( क) उच्चत्तर माध्यमिक परीक्षा अथवा भारतीय 

परीक्षा , बशर्ते कि उसने भौतिक -निशान , रसायन 
स्कल प्रमाणपत्र परीक्षा 12 वर्ष के अध्ययन 

विज्ञान , जीव -विज्ञान ( बनस्पति -विज्ञान , प्राणि 
की अवधि के उपरान्त 10 + 2 उच्चतर माधमिक 

विज्ञान , विषयों में से कम से कम दो विषयों के 
परीक्षा के समकक्ष है , अध्ययन के अंतिम दी 

साथ - विज्ञान -स्नातक परीक्षा उत्तीर्ण की हो और 
वर्षों में भौतिक विज्ञान , रसायन विज्ञान , 

इसके अलावा उसने परले भौतिक -विज्ञान , रसायन 
जीव विज्ञान और गणित अथवा शिक्षा पर 

विज्ञान , जीव -विज्ञान और अंग्रेजी के साथ . अहक 
राष्ट्रीय समिति द्वारा की गई सिफारिश के 

परीक्षा भी उत्तीर्ण की हो । 
अनसार 10 + 2 + 3 बीय शौक्षक ढांचा 
भारम्भ किए जाने के गव राष्टीय हॉक्षिक अन - . 

अथवा 
संधान और प्रशिक्षण परिषद दवाग अंग्रेजी 
के लिए यथा -निर्धारित मार लाठयक्रम के 

( च) भौतिक -विज्ञान , रसायन -विज्ञान और जीव -विज्ञान 
स्तर पर अंग्रेजी माहित अन्य कोई अलिक 

यिषयों में से प्रत्यक में प्रायोगिक परीक्षा सहित 
विषय ; . 

इन विषयों और अंग्रेजी के साथ कोई अन्य परीक्षा 

जो , विषय और स्तर में किसी भारतीय विश्व 
टिप्पणी : पाठयक्रम की विषर -ससी राष्टीय समिति के 

विद्यालय / बाड की इन्टरमीडिएट विज्ञान परीक्षा के 
10 + 2 शाभिक साँस के लिा टिहित के गनमार 

समकक्ष हो । 
नहीं होने की स्थिति में अभ्यर्थियों को आज्ञान 
कालेजों में प्रवेश में एक वर्ष की उधि का पी . 
पूर्ण पावसाय प्रशिक्षण पान करना होगा ; 

पी . आयर्विज्ञान पाठयक्रम किसी आयर्विज्ञान कालेज 
अथवा 

अथवा किसी विज्ञान - कालेज में आयोजित किया जाएगा । 
( A ) किसी भारतीय विमानस / मोरा भता 

आयर्विज्ञान और शल्य -चिकित्सा स्नातक पाठयक्रम में पोशः 
मान्यता प्राप्त परीक्षा निका मी भौतिक -विज्ञान , 

के लिए गणित में प्राप्त अंकों को शामिल नहीं किया जाएगा । 
रायन- 

तिन और जीव -यिभान महिम सियों 
इन विषयों में प्रायोगिक परीक्षा भी शामिल 

10 + 2 पाठरत आरम्भ कर दिए जाने के उपरान्न सकिन 
और अंग्रेमी एक निसार विषय के साथ विज्ञान पाठ्यक्रम समाप्त कर दिए जाने चाहिए । 
में इन्टरमीडिएट परीक्षा 
अथवा 

5 . विद्यार्थियों का चयन : आयर्विज्ञान काल में विद्यार्थियों 

का चयन पर्णत : ग्यमा क्रम के आधार पर होगा और योग्यताक्रम 
32. 3 लानर माध्यमिक शिनालय परीक्षा . अथमा प्री 

के निर्धारण के लिए निम्नलिखित कसोटी देशभर में समान रूप 
यनीसिटी अथवा कोई समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण करने के . 
पहचान भौतिक -विज्ञान . रसायन -विज्ञान और जीठ -विज्ञान । 

से अपनाई जाएगी : --- 
सियों के साथ प्री - पाजाम / प्री . आयझिान परीक्षा / प्री . ( 1) अहंक परीक्षा आयोजित करने वाली केवल एक 
मानल / गी . शायर्यज्ञान परीक्षा भौतिक -तिमान . रसायन - 

आयर्विज्ञान कालज और एक विश्वविधालय / नोड । 
विज्ञान और जीव -विज्ञान में प्रायोगिक परीक्षा और अंग्रेजी 

परीक्षा निकाय होने वाले राज्यों में , एसी अहक 
एक अनिवार्य विषय के रूप में शामिल होना चाहिए । 

परीक्षा में प्राप्त अंकों पर गौर किया जाएगा; 
अथवा 

( 2 ) अहर, परीक्षा आगेजित करने के लिए एक से अधिक 
( किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय का भोलिक - . 

विश्वविद्यालय / बोर / परीक्षा निकायन वाले 
विज्ञान , रसायन -विज्ञान और जीव -विज्ञान विषयों 

( अथवा जहां एक ही प्राधिकरण के प्रशासनिक नियंत्रणा . 
में प्रायोगिक परीक्षा सहित इन विषयों के साथ 

धीन , एक से अधिक आरविज्ञान मज सा 
तीन सषीय डिग्री पाठयक्रम का प्रथम वर्ण . बशर्ते 

राज्यों में एक प्रतियोगी प्रवेश परीक्षा नागाजित 
कि परीक्षा "विश्वविद्यालय परीक्षा हो और 

की जानी चाहिए ताकि समान मल्यांकन किया गा 
अभ्यथीम कोर पाठयक्रम के स्तर का अंग्रेजी के 

सके क्योंकि विभिन्न एजन्सयों दठार पारोमित । 
साल 10 + 2 उत्तीर्ण किमा हो । 

अहक परीक्षा के रसर में भिन्नता हो सकती है । 


___- 


- 


- 
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( 3 ) एक से अधिक कालेज होने वाले और अहंक परीक्षा ( 4) आहक अभ्यथीं माइग्रेशन के लिए , हर लिहाज से 
आयोजित करने वाला केवल एक विश्वविद्यालय / 

पूर्ण , अपना आवेदन प्रथम आयुर्विज्ञान और शल्य 
मोर होने वाले राज्य में सभी कालेजों के लिए एक 

चिकित्सा स्नातक ( एम , बी . बी . एस . ) परीक्षा 
संयक्त अयन बोस गठित किया जाए । 

उत्तीर्ण करने ( परिणाम की घोषणा) के एक माह की 

अवधि के अन्दर सभी संबंधित प्राधिकारियों को 
( 4) अखिल भारतीय स्तर के गंस्थानों के मामलों में 

प्रस्तुत करता है । 
प्रतियोगी प्रवेश परीक्षा नितान आवश्यक हो । 
( 5 ) प्रतियोगी प्रवेश परीक्षा का पात्र हनन् कि 

( 5) आवेदक अभ्यर्थी यह उल्लेख करते हए एक शपथ -पत्र 
अभ्यथी में " THAT कयौटी शीर्ष टिपणी के 

अवश्य प्रस्तुत कर कि न स्थानांतरित आयुर्विज्ञान 
अंतर्गत ग्था - सल्लिखित कई अहंक परीक्षा अवश्य 

कालेज में दिवसीय प्रोफेशनल आयुर्विज्ञान और 

झाल्य -चिकित्सा सातक ( एम . बी . बी . एम . ) परीक्षा 
उत्तीर्ण की हो 

दने से पूर्व 18 माह का निर्धारित अध्यायन करगा! 

करगी , जिसे संबंधित विष्टविद्यालय जिसमें वह 
परन्न रह भी कि : 

स्थानांतरण मांग रहा / रही है , के रजिस्ट्रार प्यारा 
71) अक प. क्षा के आधार पर res के मामले में 

विधिवत् प्रमाणित किया जाएगा । शपथ -पत्र प्राप्त 

- होने पर ही स्थानतरण लागू होगा । 
आयटिजान पाठपक्रम में प्रो के लिया TEE 
ने मक परीक्षा के साथ ही ग परक्षा में हर की 
में 50 % और भौतिक -विज्ञान , रसायन -विज्ञान और टिप्पणी : 
जीव -विज्ञान में 50 % से कम अंक प्राण 

अध्ययन के रग लापा गाठयक्रम के दौरान किसी भी 

आधार पर माइग्रेशन की अनुमति नहीं होगी । , 
( 2) प्रतियोगी प्रवेश परीक्षा के आधार पर प्रक्षा के 
. मामले में . आयर्मिशान पाठयक्रम में प्रवेश के 

कालेज प्राधिकारियों द्वारा माइग्रेन के सभी 
रिला भयधी ने . अटक सौर परगी तो 

आवेषन भारतीय आयर्विज्ञान परिषद को भेज 
परीक्षाओं में , एक माय ली गई परीक्षा में पंगती 

जाएंगे । कोई संस्थान / विश्वविद्यालय परिषद के 
में 50 अंकों और भौतिक -सिमान , गारान -विज्ञाा 

अनुमोदन के बिना सीध माइग्रेशन की उनमति नष्टी , 
और जीव -विज्ञान में 50 % अंकों में कम अंक 

गा । 
प्राप्त किए हों । 

( 2 ) परिषद की यह अधिकार होगा कि हित डान कम्पा 
परन्त यह भी कि अनभित मानचित 

आधारों के अंतर्गत नहीं होने वाले किसी आवेदन 
जनजाति और अन्य पिरतद वो ( अ . पि . द . ) 

पर गौर नहीं कर और उन मामलों में स्वतंत्र रूप 
से सम्बध अभार्थयों में मन में प्राप्त अंकों को 

से निर्णय ले सके जहां आवेदक को परिषद को 
50 % की बजाए 40 % पसा आए । 

भाषवन भेजे बिना माइणन की अनुमति दे दी 


किए हों ; 


N 


6 . माइग्रेशन : - - 

टिप्पणी 2 : * अनुकम्पा शाभार की कम्पटी : 
(1 ) एक आविज्ञान कालेज में बसर आयर्विज्ञान ठालेज 

में माइग्रेशन विवाथी का अधिकार नहीं । . . (1) पोषण संरक्षक की मृत्यु : 
तथापि . T आरमार काज में भारत में दसर 

( 2 ) अभ्यथी की वंगणसा के परिणामस्वरूप अक्षमता : 
आयान काले सिकागों के माइन 
पर भारतीय आयतिमान रात माग समस्यन्न । 

आयर्विज्ञान कालेज क्षेत्र में सरकार नवाग - 
अनकम्मा आधार पर आपतिक मामले में ही 

घोषित अशान्त परिस्थिति । 
निम्नलिखित मानकों के परा होने को शर्म के अधीन 
सिार किया जा सकता है । अन्य आधारों पर नमी 

7 . प्रशिक्षण अभि और समय -वितरण 
माइरहन की अन् मति नहीं होगी । 
( 2 ) दोनों री का मत एक मह विश 

( 1) प्राक विद्याथी आमिजान पाठयक्रम में सम्मिलित 
फिलमान पत रहा . सौर दसरा जिसमें मा गगन 

विषयों के लिए अपने अध्ययन के आरम्भ होने की तारीख से 
मांगा गया है . भारतीय आयर्विज्ञान परिषद नाग । 

नाग . परीक्षा समाप्त होने की तारीख तक 9 सौमस्टरों (अर्थात प्रत्येक 
मान्यता प्राप्त हो । 

6 माह का ) में विभाजिस A से अधिक वर्षों की प्रमाणित अध्य 

पन अधि और सनाश्चात एक वर्ष का अनिवार्य आवती शिक्ष 
( २) भोटक अभाथी ने प्रथम प्रोफेशनल आगविज्ञान काल परा करगा । प्रत्येक मैमिस्टर में एक पन्ट के दोपहर 

और शल्य -चिकित्सा स्नातक परीक्षा उत्तीर्ण कर अवकाश सहित 8 धन्ट के प्रतीक कालेज कार्ग - समय के लगभग 
ली हो । 

120 UTTन दिन होगे । 
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12) 4 वर्षों की अवधि नीचे दिए अनुसार तीन चरणों में विज्ञान प्रशिक्षण में परिवार आविज्ञान , परिवार नियोजन प्राधि 
विभाजित की गई है : -- - 

शामिल होगे । 
( क ) भरण - 1 ( दो सेमिस्टर) - -इसमें रोग लक्षण -पई विषय ( 3 ) प्रभग 2 संमिस्टर ( लगभग 240 अध्यापन दिन ) में भरण 

( मानव शरीर रचना विज्ञान , पीय भौतिक सहित 1 ( पूर्व राग लक्षण) विषय और स्वास्थ्य खरख प्रदान करन 
शरीर विज्ञान , जब रसायन और, मानविकी सहित बाली आपूविज्ञान शिक्षा के परिप्रेक्ष्य ही पापक दोषता के संबंध 
सामवायिक आविज्ञान का परिचय ) शामिल है । में प्रशिक्षण दिया जाएगा किसी भी विधाथी को चरण - 2 ( परा . 
मानविकी सहित सामदायिक आयुर्विज्ञान के परिचय राग- लक्ष्ण / रोग लक्षण ), प विषयों में शामिल होने की तब तब 
के लिए, 60 पन्टों के अलावा शेष समयको बरोर अनुमति नहीं होगी अब तक कि वह चरण - 1 (पूर्व राग लक्षण ) 

रचना-विज्ञान और जीव - रसायन सहिमा शरीर- विकान . के सभी विषय उत्तीर्ण नहीं कर ले जिसके लिए उसे पंजीयन के 
. के बीच लगभग बरामर विभाजित किया जाएगा (शरीर तारीख से सीन वर्षों में चार अवसर पर करने की शर्त के अधीर 
विज्ञान 2 / 3 और मीन रसायन 1/ 3 ) । 

पार से अधिक अवसर ( वास्तविक परीक्षा ) नहीं दिए जाएंगे । 
.. (स ) भरण - 2 ( 3 सेमिस्टर) - इसमें परा - ग लक्षण / संग ( 4 ) पूर्व - रोग लक्षण विषय उत्तीर्ण करने के पश्चात 1 वर्ष 
लक्षण विषय शामिल है । 

( 3 सेमिस्टर) परा - रोग लक्षण विषयों से संबंधित होगे । 

भरण - 2 रोग लक्षण प्रशिक्षण के साथ परा- रोम लक्षण और 
इस परण के दौरान परा - रोग लक्षण और रोग लक्षण विषयों 

राग -लक्षण विषयों से संबंधित होंगे । रोग - सक्षण परण 
का अध्यापन साथ - साथ कराया जाएगा । 

( चरण - 3) के दौरान पूर्व - रोग लक्षण और परा- रोग लक्षण 
परा - रोग लक्षण विषयों में विकृति -निदान , औषध-विज्ञान , 

अध्यापन संगत होने पर रोग लक्षण विषयों के मध्यापन 

में समाकलित होगा । 
सक्षम- जीव विज्ञान , विविज्ञान सहित न्यायालयिक बायनिशान 
और सामुदायिक आयर्षियन का एक भाग शामिल है । 

( 5) शिक्षात्मक व्याख्यान समय -अनुसची के एक तिहाई से 
रोग लक्षण विषयों में नीचे खरण में उल्लिखित सभी विषय 

अधिक नहीं होने चाहिए , दो तिहाई अनुसूची में प्रयोग , राग 
शामिल होंगे । 

लक्षण अथवा / और समह वर्ग शामिल होनी चाहिए । शिक्षा 

प्राप्ति प्रक्रिया में जीवन्त अनुभव , समायामलक अध्यापन , केस 
परा - रोग लक्षण अध्यापन के समय में से विकृति -विज्ञान , अध्ययन और सामुदायिक स्वास्थ्य दोहरम गतिविधियां - शामिल 
औषध -विज्ञान , सूक्ष्म - जीव -विज्ञान और न्यायालयिक आविज्ञान होने चाहिए । 
और संयोजित सामुदायिक, आयविज्ञान ( 173 न्यायालयिक आय 

( 6 ) विश्वविद्यालय प्रवेश -समय और प्रगंश प्रक्रिया इस प्रकार 
विज्ञान और 2 / 3 सामदायिक आविज्ञान ) के लिए लगभग समान 

तय कर कि प्रथम संमिस्टर प्रत्येक वर्ष के 1 अगस्त को आरम्भ 
समय आबंटित किया जाए । परिशिष्ट -ग बखें । 

हो जाए । 
( ग ) परण 3 . ( चरण - 1 उत्तीर्ण करने के बाद सात सौमिस्टरों 
के लिए रोग लक्षण विषयों का सतत् अध्ययन ) । 

( 7 ) पूरक परीक्षा 6 महीने के अन्दर आयोजित की जाए ताकि 

उत्तीण होने वाले विद्याथी मस्य बैंच में शामिल हो सके और 
गरण 2 और 3 के दौरान पढ़ाए जाने वाले राम लक्षण विषयों अनत्तीर्ण होने वाले विद्यार्थियों को अमवती वर्ष में परीक्षा देनी 
में आयुविज्ञान और इसकी सम्बद्ध विशेषताएं , शल्य -मिकित्सा 

और इसकी सम्पयूष विशेषताएं , प्रसति -विज्ञान सथा स्त्री रोग 
विज्ञान और सामुदायिक आयुर्विज्ञान शामिल है । 

8 . चरण -वितरण पोर परीक्षा -समय 
__ यहां उल्लिखित समय - अनुसूची के अनुसार रोग लक्षण अध्ययन 

6 माह 6 माह 8 माह 
समय के अलावा शेष अध्यापन के घन्टों को विभिन्न विषयों में 

प्रथम व्यावसायिक परीक्षा 
शिक्षात्मक व्याख्यानों , प्रदर्शनों , गोष्ठियों , अप -पर्या आधि में 

(द्वितीय सेमिस्टर के दौरान ) 
विभाजित किया जाए । समय -विभाजन परिशिष्ट - 1 के अनुसार 
किया जाएगा । 

विवातीय व्यावसायिक परीक्षा 

(पांघर्ष समिस्टर को बोरान ) 
आयविज्ञान और इसकी सम्बद्ध विशेषज्ञता प्रशिक्षण में 
सामान्य आयुविज्ञान , बाल चिकित्सा, यक्ष्मा और यक्ष , धर्म और 
संगिक . संभारित राग मनो -विकृति - संबंधी , यिकिरण -निभान , 

तृतीय व्यावसायिक भाम -1 
संसामक रोग · आदि शामिल होंगे । शल्य - चिबिरसा और इसकी 

(7 मिस्टर के बार. .) 
सम्बध विशेषता में सामान्य ल्य -चिकित्सा , भौतिक चिकित्सा , 
और पनवास सहित विकलांग - शल्य - चिकित्सा , मन -विज्ञान , क 

तृप्तीय व्यावसायिक भाग -2 
नासा के विज्ञान , निरसनता , दन्त चिकित्सा , विकिरण 

( अन्तिम व्यावसायिक ) 
चिकित्सा आदि शामिल होगी । . प्रसूति -विज्ञान और स्वी - रोग 

( 94 सोमस्टर के दौरान ) 


संक्रामक रोग 


लग मनो-विकृति -सबा गार यक्ष , धर्म और 


भारत का राजपत्र , मई 17 , 1947 ( शाल 27 , 1919 ) 


. टिप्पणी : - -- 
( क ) लरण - 2 प्रशिक्षण में जाने से पूर्व प्रथम व्यावसायिक 

उत्तीर्ण करना अनिवार्य हो । 


( स) वित्तीय व्यावसापक परीक्षा में अनुत्तीर्ण होने वाले 

विद्यापी को तृतीय व्यावसायिक भाग -1 परीक्षा में 
मेठने की अनुमा नहीं दी जाएगी जब तक कि वह . 
वियतीम व्यावसायिक परीक्षा के सभी विषग उत्तीर्ण 
मही र लता । 


(ग ) 8में और . सोमस्टर प्रशिक्षण में प्रवेश संपूर्ण 
• तृतीय व्यावसायिक ( भाग - 1) परीक्षा उत्तीर्ण करना 

अनिवार्य नहीं है । परन्तु सतीय व्यावसायिक ( भाग 
2 ) परीक्षा का पात्र होने के लिए ततीय व्यावसायिक 

( भाग -1) उत्तीर्ण करना अनिवार्य है । 
. सीमर से 7 मिस्टर के नारान , पूर्व कक्षा के लिए भाय 
विज्ञान और शल्यचिकित्सा में रोग लक्षण विधियों में प्रत्येक 
में दो सप्ताह के प्रारम्भिक पाठयक्रम के पश्चात विभिन्न विभागों 
के लिए नीचे दी गई सारणी . म यथा -विनिविष्ट तीनट ही 
अदभि के रोग अक्षण प्रशिक्षण का सुझाव दिया माता । 


सारणी 


पाचवा 


छठा 


· · विषय 


तृतीय चतुर्ष 

सन्न , . सन 
( सप्ताह ) ( सप्ताह ) 


सन्न 


सातवा 
सन 
( मप्साह ) 


माठप नोवाल 
सन सन ( सप्ताह ) 
( सप्ताह ) ( सप्ताह ) 


( सप्ताह ) 


( सप्ताह ) 


___ - 


- 


- 


- 


- 


सामात्य * * * चिकित्सा 
शास्त 
बाल रोग 
भय रोग तथा 
छाती रोग 
धर्म तथा लेंगिक 
संचारित रोग 
मनोरोग विज्ञान 
विकिरण पिकिरसा 
विज्ञान 
सामान्य * * शल्य 
चिकित्सा . 
विकलांग * * विज्ञान 
नेत्र विज्ञान 
कान , नाक तथा गला 
परिवार * * * * * कल्याण 
योजना सहित 
प्रसूति विज्ञान तथा 
स्त्री रोग विज्ञान . 
समुदाय औषध 
कुसुमल्टी 
दास चिकित्सा 
कुल ( सप्ताहों में ) 


।।।.!1.।.. 


- 


- 


02 


18 


22 


18 


22 


22 
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भर 


इसमें प्रयोगशाला चिकित्सा शाल तथा संक्रामक रोग 
सम्मिलित है । 
इसमें मरहम -पट्टी तमा निएचसनता पिज्ञान सम्मि 


* 


पापा तमा शल्य - किल्ला में सम्पूर्ण मानिए 
क्लीनिकल पति तीसर सभ के आरम्भ में क्रमश : 

द सप्ताह प्रत्येक की होगी । . 
* कहाँ उपलब्ध हाने पर इसमें एक्मर नपानिक तथा 

मिकिरण चिकित्सा सम्मिलित है । 
* * पुनात मा क लिजिमा सम्मिलित 


श्री 


इराम प्रति प्रशिक्षण तथा परिवार चिकित्सा मम्मि 
मितताराजार पसरपश्चिारमाय बोला 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


THAT 


- 
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तीसरा अध्याय 

( ख) . सूक्ष्मदशी गंत्र में अंगों तथा ऊतकों की पहचान 

करना । 
पाठ्यक्रम (विषय -वार) 

( ग) ऋयोटाइपिंग के सिद्धांतों को समझना तथा अन्मजात 
9 . पूर्व - क्लीनिकल विषय - चरण - 1 : इन विषयों को पढ़ाने में 

___ स्थूलकाय विषमताओं की पहचान करना । 
उनके व्यावहारिक पहलओं पर जोर देते हए इन विषयों के आधार 
भूत सिद्धान्तों पर अधिक जोर दिया जाएगा । 

( घ) नयी काल्पनिक तकनीकों के सिद्धान्तों को समझना 

तथा कम्प्यूटरीकृतं टामोग्राफी ( सी . टी . ) सोनाग्राम आदि 
(1 ) मानव शरीर रचना 

. की व्याख्या करना । 

( E) कछक सामान्य नवानिक प्रक्रियाओं के नवानिक 
( 1 ) लक्ष्य : 

आधार , अर्थात् अन्त : शी तथा अन्त :शिरा इंजेक्शन । 
स्नातक पूर्व विद्यार्थियों को शरीर रचना विज्ञान पढ़ाने का मुख्य 

करिछदन मथा गर्वा बागाप्सी आषि को समझना । 
लक्ष्य स्थलकाय तथा सूक्ष्मदर्शनी संरचना तथा मानव शरीर के विकास 

(ग) समाकलन 
के लिए अंगों के क्लीनिकल परस्पर गंबंध को समझने के लिए 
आधार उपलब्ध करना, तथा रोग प्रस्तुतीकरण के लिए शरीर रचना 

___ अन्य आधारभूत विज्ञानों के समाकलित शिक्षण से विद्यापी 
विज्ञान का आधार समझना है । 

शरीर में अंगों और प्रणालियों के कार्यो के नियंत्रण और समा 

कलन को समझ सकेगा और इस प्रकार रोग प्रक्रिया के शरीर . 
( 2) उद्दश्य : 

रचना- विज्ञान आधार की व्याख्या कर सकेगा । 
( क) शान : 

( 2) जीव - भौतिकी सहित मानव शरीर क्रिया विज्ञान 

( क ) शरीर क्रिया विज्ञान 
पाठयक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित के संबंध में । 
समर्थ होगा : - -- 

( 1) लक्ष्य : 
( क ) शरीर की विभिन्न सरंचनाओं में सामान्य स्थिति , 

मनानकपर्व विद्यार्थियों को शरीर क्रिया विज्ञान पढ़ाने का मस्य 
क्लीनिकल .प में परस्पर सम्बन्ध , कार्यात्मक और . 

उददश्य विद्यार्थी को स्वास्थ्य तथा राग के शरीर क्रिया विज्ञान 
प्रतिनिधि शरीर रचना विज्ञान को समझना । 

आधार को समझने में सुविधा के लिए शरीर की अंग प्रणालियों के 
सामान्य कार्यो की व्यापक जानकारी करना है । 


. ( 2) उन २६ । 

( क ) ज्ञान : 


( स ) विभिन्न अंग तथा ऊतकों की सक्ष्मदी संरचना की 

पहचान करना ना प्रारम्भिक अन्ट्रा - गंरचना के साथ 
परस्पर संबंध स्थापित करना और विभिन्न 
रोग प्रक्रियाओं में परिवर्तित स्थिति को समझने के 
लिए पूर्वापक्षा के रूप में गंरचना का कार्यों के साथ 
गंबंध स्थापित करना । 


प्रशिक्षण पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्याथों निम्नलिखित को 
समझ सकेगा । 


( ग ) अंगों तथा प्रणाली के ममाकलित तथा नियंत्रक कार्यो 

का विश्लेषण करने के लिए केन्द्रीय स्नायुतंत्र प्रणाली 
की आधारभूत संरचना और सम्बन्धों को समझना पायी 
गई कमियों के अनमार वह स्थलक्षति के स्थान का 
पता लगाने में ममर्थ होगा/ होगी । 


( घ ) अंगों और प्रणालियों के आधारभूत सिद्धान्तों सथा 

आनक्रामक विकास के ज्ञान को प्रदर्शित करना , विकास 
तथा सामान्य टराटोजन , आनवंशिक परिवर्तन तथा . 
पर्यावरणीय जोखिम के प्रभाव की समीक्षात्मक स्थि 
तियों की पहचान करना । वह प्रमुख भिन्नताओं 
तथा विषमताओं के विकासात्मक आधार को स्पष्ट 
करने में समर्थ होगा/ होगी । 


सम्पूर्ण अंग प्रणालियों के सामान्य कार्य की व्याख्या और 
भली - भांति ममेकित पर शरीर के कार्य के लिए 

परस्पर संबंध की व्याख्या । 
( 2) प्रत्येक अंग प्रणाली के आन्तरिक परिवेश में सुल 

नामक अंशदान का निर्धारण । 
( 3) सामान्य बढ़त और विकास के शारीरिक पहलुओं को 

स्पष्ट करना । 
( 4 ) शारीरिक प्रतिक्रिया तथा पर्यावरणीय यार में अन .. 

कलन को स्पष्ट करना । 
( 5 ) रोगजनन तथा रोग के उपचार पर प्रकाश डालते हुए 

शारीरिक सिद्धान्तों को वर्ज करना । 
( स) कार्य -कशलता . : 

प्रशिक्षण पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित 
समझ पायेगा : . 
( 1 ) शारीरिक घटना के अध्ययन के लिए तैयार किए गए 

प्रयोगों का संचालन । 
( 2) प्रायोगिक / अन्वेषणात्मक अंकों की व्याख्या । 


( ख ) कार्य -कशलता : 

प्रशिक्षण पाठयक्रम की समाप्ति पर विद्याथीं निम्नलिखित को 
समझ पाएगा । 
( क ), शरीर की पूरी संरचना को समझना और पता लगाना 

तथा जीवित मामय शरीर की स्थल आकृति को 
चिन्हित करना । 
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( 2) उद्दश्य : 

( क) ज्ञान : 

प्रशिक्षण पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्याथी निम्नलिखित 
को समझ पायेगा : 


( 3) एसे परीक्षण के फलस्वरूप प्राप्त सामान्य और असा - 

मान्य आंकड़ों के बीच अन्टार औ उसने प्रयोगशाला में 

किए हैं । 
( ग ) समाकलन : 

समाकलित मध्ययम की समाप्ति पर विद्यार्थी अंग संरचना 
तथा इनके कार्य और इसकी नियंत्रक प्रक्रिया का समकिन ज्ञान 
उपाणित कर सकेगा । 
( स) जीव - भौतिकी 
( क ) लक्ष्य तथा उदश्य : 

स्नातक पर्व विद्यार्थियों को जीव - भौतिको पढ़ाने का मख्य 
उद्देश्य यह है कि शरीर संगों के कार्य करने में सामान्य सथा 
बीमारी की स्थितियों में निहित आधारभूत भौतिक सिद्धान्ता 
को समझ सके । . 

जीव - तिकी पढ़ाई के लिए कल समय = 5 घंट 
जिसमें से : 1 . शिक्षात्मक व्याख्यान - 3 घंटे 

2 . शीक्षक/ सामहिक पणा = 1 घंटा 
3 . प्रायोगिक 

= 1 घंटा 
( स) विषय वितरण : 
( 1) व्याख्यान : 
( 1 ) काशिका सिल्लियों के पार तथा कोशका वीवार के 

पार बाहित भौतिक सिदधान्त । 
( 2) जीवन्त शक्ति । 
( 3) हद तथा रक्त शिराओं में रक्त प्रवाह से संबंधित 

भौतिक सिद्धान्त तथा वाय वाले स्थानों में माय 

बहाव में संबंधित भौतिक सिद्धान्त । 
( 2 ) शक्षिक / सामाष्टिक बर्चा : शिक्षामक व्यास्थान में 
सम्मिलित व्याख्यान । 
( 3) प्रायोगिक : 


( 1) किसी कोशिका के आणविक तथा कार्यात्मक संगठन 

का वर्णन और इसके उपकोणकीय घटकों को दर्ज 

करना ; 
( 2 ) जीव अण संरपना , कार्य तथा परस्पर सम्बन्धी की 

व्याख्या और सामान्य से भिन्नता के परिणाम ; 
3) एन्जाइमिकी के मलभत पहलाओं का प्रस्ततीकरण और 

जहां एन्जाइम संबंधी गतिविधि के नियंत्रण में परि 

वर्तन को वहां उसकी नैदानिक उपयोगिता ; 
( 4 ) पोषक तत्वों के पाचन तथा स्वांगीकरण और कपाषण 

के परिणाम का स्पष्ट करना ; 
( 5) च्यापचय के विभिन्न पहलओं और उनके नियंत्रक 

माग को समाकलित करना । 
( 6 ) वंशज अवस्था और उसमें जड़े हए प्रथा का जीव 

रसायन आधार स्पष्ट करमा ; 
( 7) शरीर की फ्ल्यड और पी . एच . धातसाम्य के पाषण 

से संबंधित तंत्र का विवरण करना ; 
( 8 ) जीन अभिव्यक्ति तथा नियंत्रण की आणतिक तंत्र 

तयार करना , आनवाषिक . इंजीलिरारो के सिवधान 
और आविज्ञान में उन्त ताग करना ; 


( 9 ) शारीरिक प्रतिरोध की आणविक कल्पना को स्पष्ट 

करना और आयविज्ञान में उसे लाग करना ; 
(10 ) पर्यावरणीय स्वास्थ्य जोखिम के जीवरसायन आधार 

अरि कसर तथा कसरजनक स्थिति का जीव - रसायन 

आधार तयार करमा । 
(11) विभिन्न परम्परागत सथा विशेषज्ञता प्रयोगशाला गं 
. के सिदधान्ना की जानकारी प्राप्त करना और उपकरणों 

का विश्लेषण तथा उपलब्ध आंकड़ों की व्याख्या 
• करना; 
(12) सैद्धांतिक परिकल्पना . तथा क्लीनिकल रोग निदान 

के समर्थन में प्रयोगों का सुझाव दोना । 


म 


निम्नलिखित का प्रदर्शन : 

( क) आसिलीस्कोप पर जीवन शक्ति 
( ख) विद्यत मस्तिष्क लेख ( ई . ई . जी . ) 
( ग) विद्यत माइलीग्राम ( ई . एम . जी . ) 

( ष) विद्युत हद-लेख ( ई . सी . जी . ) 
( 3) जीवरसायन । 

जीवरसायन में चिकित्सा भौतिकी राथा आणविक जीव विज्ञान 
सम्मिलित है । 


( ख) कार्यकशलता : 


पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित समझ 
पाएगा : - - 


.. ( 1 ) उन्लीनिकल स्मीनिंग तथा रोग निदान से सम्मत 

जीव - रसायन विश्लेषण नैयार करने के लिए परम्प 
गगत तकनीकों / उपकरणों का प्रयोग करना । 


(1) लक्ष्य : 


( 2 ) जांच संबंधी आंकड़ों का विश्लेषण तथा व्याख्या करना । 


जीवरसायन में स्नातकपूर्व विद्यार्थियों को पढ़ाने का मख्य 
उपदोश्य आणविक स्तर पर उन्ह जीव प्रक्रिया के वैज्ञानिक आधार 
सम्भाना संथा रोग -नैदानिक समस्याओं को हल करने के लिए 
अजित ज्ञान का प्रयोग करने में प्रवीण बनाना है । 


( 3 ) गजानिक तशा लीलिटल समस्याओं को हल करने 

की कार्यकशलता गर्शित करना और निर्णय लेने 
की क्षमता विकसित करना । 


- 


- 


- 
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(ग ) समाकलन 

10 चरण - 2 के परा - क्लीनिकल विषय 
जीव -रसायन में अर्जित का सेयिवार्षियं को मानव -शरीर की (1) विकृति - विज्ञान 
संरचना तथा कार्य के साथ स्वास्थ्य तथा रोग में आणविक षट 

(1 ) लक्ष्य : 
नामों को समाकलित करने में सहायता मिलेगी । 

विकृति विज्ञान में पूर्व - स्नातक विधाथी को शिक्षण का 
(4 ) मानव-विज्ञान तथा समुदाय आयुर्विज्ञान परिचय : 

मुख्य लक्ष्य उन्ह बीमारी के तंत्र और कारणों को व्यापक 
इसमें जनपद विज्ञान , स्वास्थ्य , आर्थिकी , अषिध , समाज . . जानकारी करना है ताकि वे राग के प्राकृतिक स्थिति तथा 
विज्ञान , अस्पताल प्रबंन्ध , मनोविज्ञान सहित व्यवहार संबंधी क्लीनिकल स्थिति की पूरी जानकारी प्राप्त कर सके । 
विज्ञान विषयों का परिचय शामिल है । 

( 2) उद्देश्य : 
उददश्य : 

पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्याथीं निम्नलिखित समझ 

पाएगा : 
( क ) शान : 

( 1) बीमारी कोशिका की संरचमा सभा अल्ट्रा - सरगना 
विधाथी निम्नलिखित की योग्यता प्राप्त कर सकेगा : 

का विवरण , कोशिका प्रजनन का तंत्र , कोशिका 
(1 ) जन -सांख्यिकीय , जनसंख्या , गतिशीलता सहित 

मृत हाना तथा उसकी मरम्मत एवम् संरचनात्मक 

तथा कार्य प्रवर्तनों का परस्पर सम्बन्ध स्थापित 
समाज -विज्ञान के साधनों की व्याख्या । 

कर सकेगा । 
। शहरी तथा ग्रामीण समाज के सन्दर्भ में सवास्थ्य , रोग 

( 2 ) धातु -साम्य के पोषण को नियंत्रित करने वाली 
तथा अपंगता से संबंधित सामाजिक षटकों की पहचान । 

चिरकारी शरीर क्रिया सम्बन्धी प्रक्रिया को स्पष्ट 
( 3) स्वास्थ्य तथा रांगों पर शहरीकरण के प्रभाव का मूल्यां 

करना , उनके विषटन का स्पष्ट करना और इससे 
कन । 

सम्बद्ध आकृतिक तथा क्लीनिकल स्थितियों को स्पष्ट 
( 4 ) सामुदायिक व्यवहार की अदलती हई स्थिति को 

करना । 
__ ध्यान में रखने तथा उसकी व्याख्या करना । 

( 3) चोट की उत्तक अनुकिया तंभ और पति का 
(5 ) सामान्य मनोविज्ञान तथा सामाजिक मनोविज्ञान के 

विवरण ताकि वह राग प्रक्रिया की पिरकारी 
घटकों का विवरण करना । 

किया और उसकी क्लीनिकल स्थिति का मुल्यांकन 

कर सके । 
( 6) अस्पताल तथा समुदाय स्थिति में औषध को व्यवहार 
में लाने के सिद्धांत को समझना । 

( 4 ) रोग प्रक्रियामों और उनके क्लीनिकल महत्ता को 

समझने के लिए आवश्यक सीमा तक सामान्य रोगों 
( ख) कार्यफशलता : 

में विभिन्न अंग प्रणालियों की सामान्य तथा 

परिवर्तित मोरफोलोजी ( अस्पष्ट तथा सुक्ष्मदशी ) का 
. पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित का लाभ . 

प्रयोग संबंध । 
उठा सकेगा : - - 

( ख) कार्य -कशलता : 
( 1 ) अस्पताल तथा समदाय स्थिति में आषद को व्यवहार 

में लाने के सिद्धांत तथा प्रारम्भिक परिचर्या व्यव पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्याथीं निम्नलिखित समझ 
हार की जानकारी । 

पाएगा : 
( 2) रोगियों के पूर्व इतिहास की जानकारी तथा औषध 

(1 ) रोग नैदानिक प्रयोगशाला परीक्षणों को तकनीकी 
सामाजिक कार्य हासिल करने के साथ - साथ रोगों 

कार्यावधियों के युक्तिकरण तथा सिधान्तों का 

विवरण और परिणाम की विवेचना । 
के साथ बातचीत करने की कला की जानकारी । 

( 2) रक्त , मत्र तथा अन्य जीव - रसार्या नक फल्यूड नमूनों 
सामुदायिक औषध के शिक्षण में सैद्धांतिक तथा व्यावहारिक 

के साधारण शेय्या पर परीक्षण करना । 
प्रशिक्षण दोनों शामिल होंगे । प्रशिक्षण कार्यक्रम के व्यावहारिक 
पहला में स्वास्थ्य स्थापनाओं के दौर और एमे समवाय के ( 3 ) सामान्य अव्यवस्थाओं के कारणों को रोग निवान 
बीच वार शामिल होंगे जहां स्वास्थ्य सम्बन्धी कार्यक्रम बल 

तथा प्रबन्ध करने की ष्टि से जांच की तर्कसंगत 
रह हो । 

योजना तैयार करना । . 
प्रशिक्षण के इस चरण में शुरू किए जान वाले सामुदायिक 

जीव - रसायनिक शारीरिक विषटन की एसी स्थिति 
औषध विज्ञान की मूल कल्पना विद्यार्थियों के मस्तिष्क में 

को समझना जो पूर्व - क्लीनिकल विभागों के सम्पर्क में 
स्पष्ट करने की ष्टि से यह सुझाव दिया जाता ह कि तैयार 

रंग के परिणामस्वरूप उत्पन्न होते है । 
किए जाने वाले विस्तृत पाठ्य विवरण में व्याख्यान , प्रदर्शन , 
• गोष्ठियों आदि के लिए कम - से -कम 30 घन्ट और इसके साथ 

(ग ) समाकलन : 
ही प्रत्येक दो घन्ट के कम - से - कम 15 वजिट शामिल किए प्रशिक्षण की समाप्ति पर वह रोग के कारणों को समाकलित 
जाएंगे । 

कर सकेगा/ सकेगी सथा भारत में आमतौर पर होने वाले रोगों 
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के प्राकृतिक इतिहास के लिए आवश्यक होने वाली विभिन्न 

सूक्ष्म जीव निरोधक संवेदनशीलता परीक्षाणां को 
हतकाय कारकों (मामाजिक , आर्थिक तथा पर्यावरण सम्बन्धी ) 

प्रयाग करना ; 
का सम्बन्ध स्थापित कर सकेगा । 

( 3) संक्रामक एजेन्टों का पता लगाने के लिए बामतार 
( 2 ) सूक्ष्म जीव -विज्ञान 

पर प्रयोग में लाए जाने वाले बिस्तर - पर -परीक्षण 

करना , जसे कि मलेरिया , फायरिया , ग्राम अभिरंजन 
( 1). लक्ष्य : 

तथा अम्ल स्थारी नण्डाग ( ए . एफ ., बी . ) अभिरंजन 
स्नातक पूर्व विद्यार्थियों का सक्ष्म जीव -विज्ञान पढ़ाने का मुख्य 

और डिम्ब सिस्ट आदि के लिए मल नमुना । 
उदाश्य संक्रमण रोग के नैसर्गिक इतिहास की जानकारी प्रदान 

सक्ष्म जीव विज्ञान संबंधी जांच - पड़ताल के लिए 
करना ह ताकि जनसमूह में संक्रमणों की हतुकी , रांगजनन , 

क्लोनिकल सामग्री के संग्रहण , भंअरण और परिवहन 
प्रयोगशाला निवान , उपचार तथा नियंत्रण से संबंधित कार्य 

के सही पद्धति का प्रयोग । . 
कर सक । 

(ग ) समाकलन : 
( 2) उदश्य : 

विचाथी क्लीनिकल , चिकित्सीय सथा तिरोधक पहलओं के 
( क) शान : 

संबंध में राष्ट्रीय महत्व के संक्रामक रांगों को समझ सकेगा । 

( 3) फार्माकालाजी 
पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित समस 
सकेगा : 

( 1) लक्ष्य : 
(1 ) मानव शरीर की संक्रामक सूक्ष्म -जीव की स्थिति । स्नातक पूर्व विधार्थियों के फार्मा कालोनी के शिक्षण का मुख्य 
तथा बाह्य परजीवी संबंध का विवरण । 

लक्ष्य चिकित्सा शास्त्र के तर्कसंगत और वैज्ञानिक आधार के 

प्रति जागरूकता उत्पन्न करना हो । 
( 2) रोगजनन सूक्ष्म -जीव ( मैक्टीरिया , वायरस , परजीवी , 

पांगी) का पता लगाना और उनके द्वारा उत्पन्न रांगों ( 2) उद्देश्य : 
के रोगजनन का विवरण ; 

(क) शान ; 
( 3 ) रोगजनन तथा अवसरवादी जीव के रामारण की 

पाठयक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित कार्य कर 
स्थिति तथा उल्लेख और संक्रमण के संचारण के लिए 

सकेगा : -- 
जिम्मेदार कीट रोगवाहक सहित उनका सांस ; 

( 1 ) अनिवार्य तथा आमतौर पर प्रयोग की जाने वाली 
( 4) संक्रमण से प्रतिरोधी प्रक्रिया का विवरण ; 

औषधियों की भैषज बलगतिकी तथा भैषज क्रिया 

विज्ञान का विवरण ; 
( 5 ) संक्रमण के उपचार के लिए उपयुक्त सूक्ष्म जीव 
रोधी एजन्टों का जान अर्जित करना और संचारणशील 

( 2) आमतौर पर प्रयोग की जाने वाली औषधियों के 
रोग की रोकथाम के लिए उपलब्ध प्रतिरक्षा चिकित्सा 

संकेत , विपरीत संकेत , अन्योन्य क्रिया तथा प्रतिकल 
तथा विभिन्न वैक्सीन का कार्यक्षेत्र । 

प्रतिक्रिया की स्थिति की जानकारी; . 
( 6 ) अस्पताल तथा समुषाय अर्जित रांगों के नियंत्रण ( 3) औषधि की लागत उपमुक्तता और निम्नलिमित के 
तथा रोकथाम लिए संक्रमण . हरण तथा सिंक्रमण की 

सम्बन्ध में सुरक्षा पर विचार करते हए किसी 
विधियां लागू करना ; 

विशेष बीमारी में उपयक्त औधि के प्रयोग का 

उल्लेख करना : 
( 7) खाच -सामग्री , जल , वष तथा याय के जीवाण 
विज्ञान परीक्षा के संबंध में प्रयोगशाला मंच 

(: ) व्यक्तिगत आवश्यकता; 
पड़ताल की सिफारिश करना । 

( 2) राष्ट्रीय स्वास्थ्य कार्यक्रमों के अंतर्गत जम 

साधारण की चिकित्सा । 
( ख) कार्य -कपालता : 

विष देने के आम मामलों के भेषज क्रिया विज्ञान 

आधार , क्लीनिकल प्रस्तुतीकरण , रोग निदान तथा 
पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित कार्य 

प्रबंध का उल्लेख करना ; 
कर सकेगा : 

(5 ) व्यसनकारी औषधियों का पता लगाना और उनके 

प्रबंध की सिफारिश करना; 
( 1 ) संक्रामक रोगों के निदान के लिए प्रयोगशाला बां 

पड़ताल की पोजमा सथा व्याख्या और होतकी ( 6 ) पर्यावरणीय और व्यावसायिक प्रबषण का वर्गीकरण 
एजन्ट के साथ क्लीनिकल विविधताओं से तालमेल 

करना और प्रबन्ध मुद्दों का उल्लेख करना; 
करना ; 

( 7 ) विशेष चिकित्सा िितयों से कि गर्भाव्यवस्था , 
( 2) प्रयोगशाला कार्यागधियों की सहायता से सामान्य 

स्तनयः, अषण (लेक्टशन ) बाल्य अवस्था तथा वृद्धा 
संक्रामक एजन्टों की पहमान करना और उपयुक्त 

अवस्था में औषधियों की मलाह दाने में सावधानियाँ 
सूक्ष्म जीव निरोधक एजेन्टों का चयन करने के लिए 

का उल्लेख करना ; 
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18 ) क्लीनिकल औषध विज्ञान में तर्कसंगत औषध 

( 3) आपराधिक मामलों में चिकित्सक को पिम्मेवारी 
चिकित्सा शास्त्र की कल्पना का समाकलन ; 

का मल्यांकन और चिकित्सा आचार - संहिता के प्रति 
" अनिवार्य औषधियों की कल्पना से संबंधित 

श्रवक्षा की भावना; 
सिद्धान्तों का उल्लेख करना ; 

( 4 ) जामतार पर जटिल तथा पंचीदा विष बने से 
(10) नयी अषधियों के विकास तथा प्रचलन में अंतग्रस्त 

संबंधित मामलों का निदान , प्रबन्ध सभा इसके 
नतिक शास्त्र और विविधताओं का मूल्यांकन करना । 

विधिक पहलुओं की पहचान ; 
( ख ) कार्य- कुशलता : 

( 5 ) आम अप्राकृतिक परिस्थितियों तथा विष बने के 
पाठ्यक्रम की समाप्ति पर निम्न कार्य करने योग्य हो 

कारण मत्यु के मामलों में शव परीक्षा की चिकित्सा 
सकेगा : -- 

न्यायिक पहलुओं और निष्कर्षा की व्याख्या ; 
(1) आम बीमारियों के लिए औषधियों की सलाह देना ; 

6 ) व्यावसायिक तथा पर्यावरणीय विष धने के मामों 
आमतौर पर प्रयोग की जाने वाली औषधियों की 

का पता लगाना , आम विष बने के मामलों की 

रोकथाम तथा जानपदिक रंग विज्ञान और विष 
प्रतिकल प्रतिक्रिया और अन्नयन क्रिमा का पता 

रूप से कर्मकार प्रतिकर अधिनियम से संबंधित उसके 
लगाना; 

कानूनी पहलओं का पता लगाना; । 
ओषधियों , जैव - आमापन के प्रभा का अध्ययन 
करने के लिए तैयार किए गए प्रयोगों का अनुपालन __ ( 7) विश्लेषणात्मक विष विज्ञान के सामान्य सिधाता 
करना और प्रायोगिक आंकड़ों की व्याख्या करना । 

की व्याख्या । 
आम भषसिक उत्पादों पर सूचना का विवेचन करना 

(स ) कार्य-कुशलता : 
और औषध विनिर्माण का तर्कसंगत मूल्यांकन 
करना ; 

पाठयक्रम की समाप्ति पर विद्याश्री निम्नलिखित कार्य कर 
( ग ) समाकलन : 

सकेगा : 
क्लीनिकल विभाग तथा पूर्व - क्लीनिकल विभागों में समाकलित 

आपराधिक मामलों और चिकित्सा न्यायिक समस्यामा 
शिक्षण के माध्यम से क्लीनिक व्यवसाय में मौषधियों के प्रमाग । 

में जांच प्रारम्भ करने की ष्टि से मभ्यक्तियां करना 
का प्रायोगिक ज्ञान प्राप्त हो सकेगा । 

नौर तर्कसंगत आभार तैयार करना ; 
( 4) विष- विज्ञान सहित न्याय संबंधी चिकित्सा : 

( 2 ) विष पने से संबंधित मामलों और घिरकारी विषा 
( 1) लक्ष्य : 

लता में आम आपात स्थितियों में रोग निदान तपा 

उपचार; . 
- स्नातकपूर्व विद्यार्थियों को न्याय सम्बन्धी चिकित्सा के शिक्षण 
का मुख्य लक्ष्य एसा चिकित्सक तैयार करना है जो औषधियों 

( 3) शव परीक्षा. पर अभ्युक्तियां करना और निष्कर्ष की 
के व्यवसाय में चिकित्सा न्यायिक जिम्मेदारियों के बार में 

व्याख्या करना ; 
भलीभांति परिचित हो । वह आपराधिक मामलों में सही मार्ग 

( 4 ) इस व्यवसाय में कार्य करने में चिकित्सा माचार 
अपनाने और इससे सम्बद्ध चिकित्सा न्यायिक समस्याओं की 

सिद्धान्तों का अनुपालन । 
जांच -पड़ताल के सम्बन्ध में सही धारणा बनाने तथा सर्कसंगत 
आधार पर सही निष्कर्ष निकालने में भी समर्थ हो सकेगा / 

( ग ) समाकलन : 
सकेगी । वह चिकित्सा व्यवसाय , चिकित्सीय उपक्षा के संबंध 
में विभि का ज्ञान प्राप्त कर सकेगा/ सकेगी और चिकित्सा 

स्वास्थ्य दखरख के सभी स्तरों पर चिकित्सकों की चिकित्सा 
आचार संहिता के प्रति श्रद्धा की भावना का विकास हो 

न्यायिक जिम्मेदारियों के सम्बन्ध में प्रशिक्षण देने के लिए 
पाएगा । 

विभाग विकृति -विज्ञान , रेडियोलाजी , न्यायसम्बन्धी विज्ञान , 

अस्पताल प्रशासन आदि जैसी सम्बदध विधाओं के प्रति समाकलित 
( 2) उद्दश्य : 

पष्टिकोण की व्यवस्था करगा । सम्बद्ध विधाओं के साथ समा 
( क ) शान : 

कलन से नंदानिक विष विज्ञान , अर्थात् औषध , फार्माकासाची 

आदि का वैज्ञानिक आधार सुलभ होगा । 
पाठयक्रम को समाप्त पर विद्यार्थी निम्नलिखित कार्य कर 
सकेगा : - - 

(5) सामुदायिक औषध : 
( 1) अस्पताल तथा सामान्य व्यवसाय के बुनियादी 
चिकित्सा न्याय पहलुओं की पहचान ; । 

( 1) लक्ष्य : 
( 2) किसी ग्रामीण प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र में अथवा शहरी स्नातकपूर्व विद्यार्थियों को सामदायक औषध में शिक्षण का 

स्वास्थ्य केन्द्र पर सामदायिक सेवा करने के दौरान मुख्य लक्ष्य उन्ह समुदाय के रूप में कार्य करने और संस्थागत 
सामान्य चिकित्सक की निकित्सा नये जिम्मेदारियो लक्ष्यों के अनुसार प्रथम स्तर का चिकित्सक बनाने के लिए तैयार 
की व्याल्या ; 

करना है । 


- - - 


- - 


- 


: . . : . 


- 


- - 
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( 2) उद्देश्य : 

दम्पति को तथा समुदाय को उपलग्न परिवार कल्याण 
( क) ज्ञान : 

योजना प्रणालियों पर सलाह दना; 
पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित कार्य कर 

( 5 ) वैयक्तिक तथा सामदायिक स्तर पर सामान्य पाषण 
सकेगा : 

की समस्याओं का निदान तथा प्रबन्ध ; 
देश में अपंग व्यक्तियों के पुनर्वास सहित स्वास्थ्य 

( 6 ) सरल सश्य - श्रव्य उपकरणों का प्रयोग करने की कार्य 
बखरख प्रदाय प्रणाली की व्यवस्था ; 

कशलता के साथ स्वास्थ्य शिक्षा कार्यक्रमों की योजना 
( 2 ) भात तथा शिशु स्वास्थ्य कार्यक्रमों , परिवार कल्याण 

तैयार करना , उन्ही कार्यान्वित करना और उनका 
योजना तथा जनसंख्या नियंत्रण पर विशेष जोर दवे 

मूल्यांकन करना ; 
हए राष्ट्रीय स्वास्थ्य कार्यक्रमों की व्यवस्था ; 

स्वास्थ्य देखरख दल के अन्य सदस्यों के साथ विचार 
( 3 ) जानपदिक प्रणालियां विकसित करना और समवाय 

विमर्श करना और स्वास्थ्य दखरस सेवाओं के संगठन 
अथवा अस्पताल की स्थिति में संक्रामक तथा गर . 

तथा राष्ट्रीय स्वास्थ्य कार्यक्रमों के कार्यान्वयन में 
संक्रामक रोगों पर उन्ह लागू किए जाने की स्थिति 

भाग लेना । 
का उल्लेख करना ; 

( ग) समाकलन : 
( 4 ) जीव - सांख्यिकीय प्रणालियों तथा तकनीकों को लाग 
करना ; 

पर्यावरण अथवा समुदाय में बीमारी और वयक्तिक स्वास्थ्य 

के कारण के बीच विश्लेषण की क्षमता विकसित करना और इस 
वश का जन सांख्यिकीय आधार तयार करना और प्रयोजन के लिए उपचारात्मक उपाय स्थापित करने की मतत्व 
स्वास्थ्य तथा रोगों में व्यक्तियों , परिवार , समदाय · योग्यता के साथ अग्रसर होना । 
तथा सामाजिक- सांस्कृतिक परिवंश की भूमिका का 
महत्व समझना ; 

11 . चरण 2 तथा चरण 3 के क्लीनिकल विपय 
( 6) स्वास्थ्य सूचना प्रणालियों का उल्लंस करना ; 

क्लीनिकल विषयों में शिक्षण तथा प्रशिक्षण मरण 2 के 
" सभी के लिए स्वास्थ्य के लक्ष्य को प्राप्त करने के 

प्रारम्भ में शुरू किया जाएगा तथा पूर धरण 3 में बलता 
लिए प्राथमिक स्वास्थ्य सरस और राष्ट्रीय स्वास्थ्य 
नीतिमा के सिद्धान्तों मार पटका का विवरण तयार क्लीनिकल विषय एम . वी . बी . एस . स्नातक को व्यवसायी के 
करना ; 

स्तर पर क्लीनिकल समस्याओं को समझने तथा उनका प्रबन्भ करन 

मैं तैयार करने के लिए पढ़ाए जाएंगे । विषय - वस्त का शिक्षण 
( 8 ) पर्यावरणीय और व्यावसायिक जाधिमाँ की शिनास 

सामान्य चिकित्सक से अपक्षित अभिविन्यास तथा शान तक सीमित 
करना और उनका नियंत्रण ; 

होगा । सभी क्लीनिकल विषय क्षेत्रों में सामान्य व्यवसाय में 
( 9) मानव स्वास्थ्य में अल था सफाई के महत्त्व की आने वाली सर्वाधिक आम तथा महत्वपूर्ण स्थितियों के निदान तथा 
व्याख्या करना ; 

प्रबंध की और अधिकतम ध्यान देने पर जोर दिया जाना चाहिए । 

क्लीनिकल कार्य के दौरान बहिरंग तथा अन्तरग रोगी दाना पर 
( 10 ) समदाय के सम्बन्ध में स्वास्थ्य सांख्यिकीय , स्वा . 

क्लीनिकल विषयों में अनदश दिए जाने चाहिए । 
स्थ्य प्रशासन , स्वास्थ्य शिक्षा के सिद्धान्तों को 
समझना । 

प्रत्येक क्लीनिकल विभाग में पूर्व - क्लीनिकल , परा क्लीनि 

कल तथा अन्य क्लीनिकल विभागों पर समाकलित शिक्षण बने 
(स ) कार्य-कशलता : 

की व्यवस्था होगी ताकि विद्यार्थी अध्ययन के प्रत्यक क्लीनिकल 
पाठयक्रम की समाप्ति पर विद्याथीं निम्नलिखित कार्य करने क्षेत्र से सम्बद्ध विषय -विद्या की व्यापक जानकारी प्राप्त कर 
में समर्थ हो जाना चाहिए : -- - 

सक । बनियादी सामाजिक विज्ञानी पर आधारित समस्यामलक 

पद्धति पर जर दिया जाएगा तथा प्रत्येक क्लीनिकल स्थिति को 
( 1) समदाय तथा वैयक्तिक रोगी हस्तक्षेप से सम्बन्ध 

अधिकतम समझने स्था प्रबन्ध करने के लिए क्लीनिकल तथा 
तर्कसंगत निर्णय लेने के लिए जानपविक विज्ञान का 

प्रयोगशाला अक्षर विज्ञान की निरन्तरता पर जोर विया जाएगा । 
एक वैज्ञानिक उपकरण के रूप में प्रयोग ; 
( 2) साधारण सामुदायिक तथा अस्पदाल आधारित आंकर प्राठ्यक्रम में निम्नलिखित शामिल होंग 
एकत्र करना , विश्लेषण करना , व्यास्या करना और 

(1) आयुर्विज्ञान तथा इसकी सम्बद्ध विशेषताएं : 
उन्ह प्रस्तुत करना ; 
विद्यमान सामाजिक - सांस्कृतिक विश्वास के संदर्भ में ___ ( क) आयुविज्ञान : . 
मौजदा स्वास्थ्य देखरेख साधनों को पेष्टगत रखते 

(1 ) लक्ष्य : 
हए सामान्य स्वास्थ्य समस्याओं का निदान तथा प्रबन्ध 
और वैयक्तिक , परिवार तथा समुदाय के स्तर पर 

स्नातकपर्व विद्यार्थियों को आयुर्विज्ञान में शिक्षण का मख्य 
आपात स्थितियों का निदान तथा प्रबन्ध ; . 

लक्ष्य प्रथम सम्पर्क चिकित्सक के रूप में प्रभावशाली ढंग से कार्य 

करने के लिए यथा - अपेक्षित ज्ञान , कार्यक शलता तथा व्यवहार 
( 4 ) मात तथा शिक्षा स्वास्थ्य समस्याओं के निदान तथा 

प्रवन्ध और राष्ट्रीय प्राथमिकतामा के संदर्भ में मिनी स्थिति विकसित करना है । 


भाग im - ला 
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( 2) उद्दश्य : 

( क ) ज्ञान : 


( ख ) बाल चिकित्सा विज्ञान 

नवजात शिशु विज्ञान सहित बाल चिकित्सा विज्ञान : 
पाठ्यक्रम में शिशु की वृद्धि तथा विकास . पर क्रमवक्ष 
अनदपा , पाषण आवश्यकताएं , प्रसि रक्षीकरण अनसूचियां और 
शैशव तथा बाल्यावस्था के आम रोगों के प्रबन्ध , सामाजिक 
बाल चिकित्सा विज्ञान और परामर्ग शामिल है । 
( 1 ) लक्ष्य : 

स्नातकपर्व विद्यार्थियों को बाल चिकित्सा विज्ञान के शिक्षण 
का गख्य लक्ष्य बच्चों की प्रगख स्वास्थ्य समस्याओं के संबंध 
में अधिकतम कार्य करने के लिए पर्याप्त ज्ञान और समषित 
कार्य -कशलता जिस करना हो ताकि बच्चों की अधिकतम 
सद्धि तथा विकास निश्चित किया जा सके । 


पाठयक्रम की समाप्ति पर विद्याथी निम्नलिखित कार्य कर 
सकेगा : -- 
( 1 ) संक्रामक रोगों , पोषण संबंधी विकारों , पोषण तथा 

पर्यावरणीय बीमारियों के विशेष संदर्भ में आम क्ली 

निकल विकारों का निदान ; 
( 2 ) औषध चिकित्सा शास्त्र विशेष रूप से मात्रा , इतर 

प्रभाव , विषालता , अन्योन्य क्रिया , निदश तथा 
प्रति - 

निश सहित प्रवन्ध की विभिन्न प्रणालियां 
संयार करना; 
( 3) नवानिक सथा जांच संबंधी कार्यविधियां प्रस्तावित 

करना तथा उनकी न्याख्या करने की योग्यता ; 
( 4 ) गंभीर आपात स्थिति में शीपसावंक तथा प्रभावशाली 

रूप में प्रथम स्तरीय प्रबन्ध की व्यवस्था करना और 
अपेक्षित होने पर निशन के समय और स्तर का 

निर्णय करना ; 
( 5) जरा-चिकित्सा विकारों की पहचान करना और उनका 

प्रबन्ध । 
स . कार्य-कशलता : 


• • • • • -771.yT 


मा 


( 2) उद्दश्य : 
( क ) झान :: 


पाठयक्रम की समाप्ति पर विद्याथी भिलिमित कार्य कर 
एकेगा : 


। पाठयक्रम की समाप्ति पर विहाथी निम्नलिलिस कार्य कर 
सकेगा : 


( 1) गर्भस्थ जीवन , नवजास अधि, छाल्यावस्था 

और किशोरावस्था के साराम पाणाग वविध और 
विकास का विवरण और गम परिवर्तन की स्थिति 

की जानकारी; 
( 2 ) जानटिक रोग लान हतको रग जनन सली 

निकल विविधता नितान . कसंग मिकत्सा 
तथा पर्नवास में आम न चियिस्मा विकारों और 

आपात स्थिनिय का टिसरण : 
( 3 ) मटस्था और न ही 

करी मक 
तस्व . ल . औषध भादि की आय ऐनधी आव 
गकतामा का उल्लेख 


( 1) विभिन्न प्रकार के आग चिकित्सीय विकारी और 

आपात स्तिथियों में निदान के लिए क्लीनिकल कार्य 
काशलता ( इतिवत्त तैयार करना , क्लीनिकल परीक्षा 
और एरीक्षा के अन्य उपकरण ) का विकास ; 


प्राथमिकता दखरख सलभ करने के बाद रोगी को 
दिवटीय और/ या ततीय स्तर की स्वास्थ्य देवरस के 

लिए निशित करना ; 
( 3 ) होमगाम , मल , मुत्र , थक और जीवक तरल 

परीक्षा जैसी सामान्य दही जांच -पड़ताल करना ; 


( 4 ) प्लरा टप . कटिबंधन , अस्थि मज्जा चषण/ बायाप्सी / 

बायाप्मी और जिगर बागाप्सी । 


( A ) आम संक्रामक सिकारों . करुण , अनगिक 

और चयापसली शिकागे तिने में गा . 
पटनाओं और बाल दमा के लिए निरोधक 

रणनीति संगर करना ; 
( 5) प्रतिरक्षणीकरण कार्यक्रो शिक्षा स्वास्थ्य में 

__ संधित राष्ट्रीय कार्गों की पारमा तयार करना । 
( ख ) कार्यकशलता : 

पाठयक्रम की समाप्ति पर विहाथी निम्नलिखित कार्य कर 
सकेगा : 

11 
(1) ब्यौरवार बाल चिकित्सा इतिवन्त तयार करना नध - , 


( ग ) समाकलन : 


( 1) सामदायिक और शारीरिक औषध तथा पनास का 
ज्ञान प्राप्त करने के साथ - साथ महत्वपर्ण प्रचलित राष्ट्रीय स्वा 
स्थ्य कार्यक्रगों का प्रबंध करने की योग्यता प्राप्त होगी और 
रोगी को उसके सर्वांगीण शागीरक , सामाजिक तथा अधिक 
परिवेश में मष्टिगत रखने में समर्थ हो सकेगी/ सकेगा । 


( 2) क्लीनिकल आविज्ञान का वैज्ञानिक आधार मलभ 
करने वाले अन्य रांगत शक्षित अध्ययन पर कर सकेगा/ मकेगी 
जम शरीर रटका विहार , धारीर क्रिण सिमान जीव रमा 
यन विज्ञान , सक्षग जीव विज्ञान , विकृति विज्ञान और 
फामांकालाज । 


जात शिशओं सहित बच्चों की उपयुक्त शारीरक जप 
करना , क्लीनिकल निदान तगार करना , बिस्तर 
पर आम जांच- पड़ताल काभियां करना . आम 
प्रयोगशाला जांच परिणाम की य्याशा करना और 
चिकित्सा की रूपरेखा तैयार करते हुए चिकित्सीय 

उपचार करना ; 
( 2 ) मानव -रह की माइश करना , जन्म पर . नवमास 

शिश को पनमज्जीवित करना , पीने का पन : 


रमा 
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आवीकरण घाल संयार करना , ट्युबरकलित परीक्षण 
करना , प्रचलित राष्ट्रीय कार्यक्रमों के अधीन उपलब्ध 
वैक्सीन देना , शिराबंधन करना , अन्तःशिरा मेला 
इन शुरू करना और नामा आमासय संभरण की 

व्यवस्था करना; 
( 3 ) कटिबंधन , जिगर तथा गर्दा मायाप्सी , अस्थि मज्जा 

चूषण , प्लूरार और एस्साइटिक टप जैसी 
निवान कार्यावधियां करना ; 
सामान्य नवजात शिशुओं और विशेष दवरख 
अपेक्षित होने वाले शिशुओं के बीच अन्तर करना 
और समयपूर्व . तथा जन्म के . समय कम 
वजन के बच्चों की पंखरख सहित सभी नाजात 
शिश ओ की शोधू दखरख की व्यवस्था करना , 
स्तनपान में सही मार्गदर्शन तथा परामर्श कना; 


( 4 ) निम्नलिसिन आम संलक्षणों की क्लीनिकल 

विविधताओं की पहचान करना और उनका सम 
पित प्रबन्ध करना - - कायिक मनोविक्षिप्त , कार्यास्भक 
मनोविशिप्स , विखंडित मनस्कता , प्रभावी विकार , 
संत्रिका संबंधी विकास , व्यक्तित्व विकार , मन : 
शरीर क्रियात्मक विकार , औषध तथा एल्कोहल 

आश्रित्तता , बाल्यावस्था तथा शंशवास्था के मनी 
विकारी विकार ; 
( 5 ) मनोविकारी विकारों में चिकित्सा के विभिन्न तरीकों 

के तर्कसंगत प्रयोग का विवरण । 
( स ) कार्य - क शलता : 
विद्याथी निम्नलिखिस कार्य कर सकेगा : 


( 5 ) सो बिमार बच्चों के लिए एम्ब लेंस की व्यवस्था 

करना , निशेषश / अन्तरंग दम्परख के लिएनिश 
की पहचान करना और अस्पताल में भी अपक्षित 
होने वाले मामले में यथासमय निर्देशन निश्चित 

करना । 
( ग) समाकलन : 

बाल चिकित्सा में प्रशिक्षण के बाद विद्यार्थी समदाय तथा 
अस्पताल दोनों में बच्चों की देखरख के लिा निररोधक , 
प्रात्साहक , उपचारात्मक तथा पनाम गंबंधी मयाएं देने के 
लिए तैयार हो जाना चाहिए जो अन्य विधाओं जैसे शरीर 
रचना विज्ञान , शरीर क्रिया विज्ञान , न्याय संबंधी आय 
विज्ञान , सामायिक औषध तथा शारीरिक औषध एवं पुनर्वास 
के साथ समाकोलस रूप में दल के सदस्य के रूप में आवश्यक 


( 1 ) रोगी का साक्षात्कार और रगी -डाक्टर मंबंधी में 

संचार की विभिन्न प्रणालियों को समझना , 
( 2 ) ब्यौरवार मनोविकार मामला इतिवत तैयार . 

करना और मानसिक म्सर का निर्धारण करने के 

लिए क्लीनिकल परीक्षा करना , 
( 3) मन :विकृति जन्य लक्षणों तथा चिन्हों की व्याख्या , 

वर्णन तथा विवेचन ; 
( 4) आम मनोविकारी विकारों का निदान सथा प्रबन्ध ; 
( 5 ) चिकित्मा तथा शल्य चिकित्सा मंत्री गिरा 

मैं क्लीनिकल सष्टि में और सामायिक परिवेश में 
मनोविज्ञान मंबंधी प्रतिक्रिया और मनोविकारी विकारों . 

की पहचान करना और प्रबंध करना । 
( ग ) समाकलन : 
___ मनविकारी विकार में प्रशिक्षण के बाद विमाशी परिवार और 
गगहारा दानों में रोगियों को दबरम के लिए निवारक , 
प्रस्साहक , उपचारात्मक तथा पनर्वास मेवाएं प्रदान करने के 
लिए तैयार होगा और उन्नत गालों को विशेषज्ञ माविकार 
चिकित्सा / मासिक अस्पताल को निशस कर सकेगा । 
यह प्रशिक्षण औषध , तंत्रिका शरीर रचना विज्ञान , व्यवहार 
जन्य विज्ञान और न्यायसंबंधी आविज्ञान विभाग के साथ 
सगाकलित किया जाना चाहिए । 
( ८ ) स्पचा विज्ञान तथा लैंगिक संधारण रोग 
( 1) लक्ष्य : 

स्नातकपर्व विद्याथी को त्वचा विज्ञान , लैंगिक संधारण रोग 
( एम . टी . डी . ) और कष्ठ रोग विज्ञान में शिक्षण का लक्ष्य 
एंसा ज्ञान और कार्यक शलता प्रदान करना है जिससे वह सामान्य 
बीमारियों का निदान तथा उपचार कर सके और दर्लभ रोगों 
या जटिलताओं / सामान्य रोगों की अमामान्य विविधताओं के 
मामले विशेष्य को निशित कर सके । 


(ग ) मनाविकार चिकिस्मा 
( 1) सक्ष्य : 

स्नातकपर्व विद्यार्थी को मनोविकार चिकित्सा में शिक्षण 
का लक्ष्य एसा ज्ञान तथा कार्य -कशलता प्रदान करना ह जिससे 
वह आम मनाधिकार संबंधी विकारों का निदान तथा उपचार 
करने , मनोविकार संबंधी आपात स्थितियों को सम्भालने और 
जाम मनोविकारों की जटिलताओं / असामान्य विविधतामों को 
मिशित करने और मनोविकार सबंधी दुर्लभ विकारों को 
विशेषज्ञ को निर्देशित करने में समर्थ बना सके । 


( 2) उद्देश्य : 


पाठयक्रम की समाप्ति पर विद्याथीं निम्नलिखित कार्य . कर 
सकेगा :- -- 
(1) आम मानव व्यवहार जैसे याद करना , याददाश्त , 

अभिप्रेरण , व्यक्तित्व तथा बुद्धिमत्ता के विभिन्न 
पहलओं की प्रकृति की समझ और विकास ; 


( 2 ) उदश्य : 
( क ) शान : 

त्यचा विज्ञान , लगिक स्चारण राग और कष्ठ रोग विज्ञान 
के पाठ्यक्रम की समाप्ति के बाद विद्याथों निम्नलिखित कार्य कर 
सकेगा : 
1 ) आपात स्थितियों सहित सामान्य रोगों , उनकी क्ली 

निकल विविधताओं और निदान के अनुरूप जांच -पड़ 
ताल की कार्यावधियों के मढ़ ज्ञान का प्रदर्शन ; 


U 


सामान्य ज्ञान तथा असामान्य व्यवहार के बीच अन्तर 

की पहचान करना ; 
( 3) मनोविकार संबंधी विकारों का वर्गीकरण ; 
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( 2 ) स्थल चिकिटना के विभिन्न प्रकारों के व्यापक ज्ञान 

का प्रदर्शन ; 
( 3 ) मामतौर पर प्रयोग की जाने वाली औषधियों की क्रिया 

के तरीकों का विवरण , उनकी मात्रा , इतर प्रभाव / 
विषालुता , निदान , प्रति -निदशन सथा बन्योन्य 

क्रिया ; 
( 4 ) विभिन्न रोगों के आधार के लिए उपलब्ध मोषध 

तथा शल्य क्रिया कार्यविधियों सहित प्रबन्ध के आम 
तौर पर प्रयोग किए जाने वाले तरीकों का विवरण 
और किसी विशेप विकार के लिए, प्रबन्ध की व्यापक 

योजना का प्रस्ताव बनाना । 
( ब) कार्य -कशलता : 
विद्यापी निम्नलिखित कार्य कर सकेगा : 
( 1 ) रोगी का साक्षात्कार , सही तथा संबत सूचना का 

स्पष्टीकरण और कालक्रम में इतिवृत्त का उल्लेख 


। श्वसन रोगों के उपचार के लिए प्रयोग की जाने 
वाली चिकित्सा के विभिन्न प्रकारों के व्यापक ज्ञान 
का प्रदर्शन ; 
आमतौर पर प्रयोग की जाने वाली औषश को क्रिया , 
उनकी मात्रा , प्रतिकल प्रभाव /विषालता , संकर 

तथा प्रति संकेत और प्रतिक्रिया का विवरण 
( 4) विभिन्न रोगों के उपचार के लिए उपलब्ध चिकित्सा 

तथा शल्य चिकित्सा संबंधी कार्यविधियों सहित प्रमन्ध 
के आमतौर पर प्रयाग किए जाने वाले सरीकों का 
विवरण और राष्ट्रीय यक्ष्मा नियंत्रण कार्यक्रम सहित 
प्रबन्ध की व्यापक योजना का प्रस्ताव तयार करना । 


( 2 ) 


( 2 ) क्लीनिकल परीक्षा करना , वास्तविक निष्कर्षा को 

स्पष्टीकरण और व्याख्या तथा आम विकारों एवं 

आपात स्थितियों में निवान ; 
( 3) बिस्तर पर निदान करने के लिए विशेष रूप से 

फंगस के लिए जरपन की परीक्षा करने के लिए अपे 
किस माधारण , रस्सूरी जांच -पड़ताल तथा प्रयोगशाला 
कागिधियां तयार करना , कष्ठ रोगियों के लिए 
और लैंगिक संचारण रोग के मामलों के लिए ए . एफ . 
बी . के लिए रोखाछा आलेप और गांभरम्जन तैयार 

करना ; 
( 4 ) निवान के प्रयोजनों के लिए त्वना बायोप्सी लेना; 
) उपचारार्थ अनुक्रिया की अनपयुक्तता के मामले में 
विशेषज्ञ देखरेख के लिए निर्देशन की आवश्यकता 
की पहचान करते हुए सामान्य रोगों का प्रवन्ध । . 


( च ) कार्य -कशलता : 
विद्यार्थी निम्नलिक्षित कार्य कर सकेगा । 

( 5) रागी का साक्षात्कार , संगत तथा सही सुषमा का 
___ स्पष्टीकरण और कालक्रम में इतिवृत्त का विवरण ; 
( 2) क्लीनिकल परीक्षा करना , क्लीनिकल निष्का की 

स्पष्ट करना तथा उनकी व्याख्या और बाम वसन 
विकारों तथा आपास -स्थिति का मिवान; 
साधारण , वस्तुरी जांच पड़ताल करना और बिस्तर पर 
निवान करने के लिए अपेक्षित कार्यालय कार्य 
विधियां विशेष रूप से थक संग्रह तथा अम्लस्थायी 
दण्डाण (ए . बी . एफ . ) का विशेष ध्यान देते हुए 
इतकी संबंधी जीव , छाती के एक्मर और श्वसन 

क्रिया परीक्षणों की व्याख्या ; 
4 ) विभिन्न श्वसन रोगों में विभिन्न रक्त गस तथा पी . 

पूर्व असामान्यताओं की व्यास्था तथा प्रबन्ध ; 
( 5 ) उपचारार्थ अनक्रिया की अनुपयुक्तता के मामले में 

विशेषज्ञ देखरेख के लिए निर्देशन की आवश्यकता की 

पहचान करते हुए सामान्य रोगों का प्रबन्ध ; 
( 6). स्वरचंत्रदर्शी परीक्षा , प्लुरा चूषण , श्वसन भौतिक 

चिकित्सा , स्वरयंत्र नलिका प्रवेशन तथा न्युमोभोरक्स 
निकास / अषण जैसी सामान्य कार्यविधियां करने में 

सहायता । 
(ग) समाकलन । 

प्रभावशाली ढंग से शिक्षण का मुख्य लक्ष्य चिकित्सा , शल्य 
चिकित्सा , सूक्ष्म जीत . विज्ञान , विकृति विज्ञान , फार्माकालाजी 
सथा निवारक व सामाजिक औषध विभागों के साथ समाकलन के 
माध्यम से प्राप्त किया जा सकता ह । . . 
( 2) शल्य चिकित्सा तथा सम्बन्ध विशेषताएं 

(क) शल्य चिकित्सा - जिसमें बाल शल्य चिकित्सा शामिल 


( ) यक्ष्मा तथा श्वसन रोग : 
(७ ) लक्ष्य : 

स्नातकपूर्व विद्याथी को यक्ष्मा सथा छटी की बीमारियों के 
शिक्षण का लक्ष्य एसा ज्ञान तथा कार्यक शलता प्रदान करना 
है ताकि वह यक्ष्मा के प्रबन्ध तथा रोकथाम और विशेष 
रूप से राष्ट्रीय यक्ष्मा नियंत्रण कार्यक्रम पर विशेष ध्यान देते हए 
छाती को प्रभावित करने वाली आम बीमारियों के निदान तथा 
प्रबन्ध में समर्थ हो सके । 


( 2) उदश्य : 
( क) ज्ञान : 
___ यक्ष्मा तथा छाती के रोगों के पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी 
निम्नलिखित कार्य कर सकेगा ! 


( 1) लक्ष्य : 


( 1 ) छाती के आम रोगों के मन ज्ञान का प्रदर्शन , उनकी 

क्लीनिकल थिविभताएं जिसमें मापात स्थितियां 
शामिल ह और उनके निवान के अनुरूप जांच -पड़ताल 

की कार्यविधियों का पूर्ण जान ; 
11 - - 69GI /97 


स्नातकपर्व विद्यार्थियों को शल्य चिकित्सा में शिक्षण का 
लक्ष्य एसे स्नातक तैयार करना है जो प्रथा सम्पक में ही परासा 
पूर्ण शल्य चिकित्सा संबंधी सरस प्रदान करने में समर्थ हो 
सकें । 
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(2) उर्वश्य : 
( क) शान : 

पाठपक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित कार्य कर 
सकेगा : 
( 1) - अयस्कों तभा मण्यों में आपात स्थितियों सहित बाम 

शल्य चिकित्सा संबंधी समस्याओं के मिवान तथा 
प्रबन्ध की हतको , विकृति पारीर किया विज्ञान , 
सिद्धांतों का विवरण ; 
( 2) रक्त आधान सहित तरल तथा इलक्ट्रोलाइट प्रति 

स्थापन के लिए संकेतों तथा पद्धतियों की व्याख्या ; 
आपूति , विसंक्रमण तथा निजीवाणकरण की व्यास्था 
करना और एंटिवायोटिक के सर्कसंगत प्रयोग की 

सिफारिश करना; 
( 4) दश में आम वर्षमताली का विवरण और उनकी 

रोकथाम सहित उनका प्रबन्ध 
संशाहारी कारकों के विभिन्न प्रकारों की गणना, 
उनके संकेत , दने की विधि , प्रति -संगीत तथा उनके 
इतर प्रभाष । 


( 9 ) नवजात तथा बालरोग शल्य चिकित्सा बापात 

स्थितियों का निदान और रोगी को दिवतीय / तुतीय 
केन्द्रों पर निशित करने से पहले सुख प्राथमिक 

वसर की व्यवस्था ; 
(10) जन्मजात विसंगितयों की पहचान करना और उन्ह 

- समुचित प्रबन्ध के लिए निशिस करना । 
मद संस्था ( 1) स ( 10 ) तक में उल्लिखित कार्य कशलता के 
साथ -साथ यह निम्नलिखित कार्य दखेगा /दखेगी / उनमें सहायता 
करगर / करगी/ कार्य करगा/ करगी : 

( क ) फॉर का छवन तथा निकास : 
( स) खुले घाव का क्षत शोधन सभा उसकी सीवन : 
( ग) शिरावधन ; 
( ष) सामान्य पुठी तथा अर्पद उच्छवम ; 
( ७) तल पर्वमता की बायोप्सी ; 
( च ) कधीटर प्रवेशन तथा नासा गस नलिका प्रशन ; 
( छ) सतना ; 
( अ) मुत्रमार्ग मुखछवन , 
( स) शकवहा -उड़दम ; 
( अ) पवर्या तथा प्लूरा चूषण; 
(ट) नथानिक मलाशयदर्शन ( प्रोक्टोस्कोपी ); 
( ठ) हाइडसील आपरशन; 
( अ) अन्स श्वासनली प्रक्शन ; 

(क) श्वास -प्रणाल - छोदन तथा क्रिकोथाइराजाटोमी ; . 
15 . छाती में नलिका प्रवधान । 
( ग) समाकलन : 

शल्य -चिकित्सा में स्नातकपूर्व शिक्षण को विभिन्न स्तरों पर 
विभिन्न पूर्व तथा परा और अन्य क्लीनिकल विभागों के साथ 
समाकलित किया जाएगा । 


( ) कार्यकालता : 

पाठपकाम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित कार्य करने 
में समर्थ हो जाना चाहिए । 
(1 ) वयस्कों तथा बच्चों में तीव तथा पिरकारी वानों 

में आम शल्य चिकित्सा संबंधी स्थिति का निपान ; 
शल्य चिकित्सा संबंधी परिस्थितियों के लिए विभिन्न 
प्रयोगशाला परीक्षणों की योजना तैयार करना और 

परिणाम की व्याख्या करना ; 
( 3) स्वलसावी आषास , सोष्टसौमिया और भाषात के अन्य 

प्रकार के रोगियों की पहचान करना ; 
( 4) स्पष्ट वायुपथ ममाए रखने और निम्नलिलित को पुन 

सज्जीवित करने में सक्षम होगा : 
(1) गंभीर रूप से चोटग्रस्त रोगी; 
( 2) व श्वसन पास वाला रोगी; 

( 3) पूजने का मामला; 
( 5) वयस्क तथा बलों दानों में सिर , छती , रोहतमा 

उपरीय चोटों के रोगियों को मानीटर कला; 
( 6 ) जलने के रोगियों के लिए प्राथमिक चिरस प्रदान 

करना 
7) शल्यकमी शल्य चिकित्सा के सिधान्तों का - अर्जन 

पिनमें शल्यकर्म से पूर्व , शल्यकर्म तथा शल्यकर्म के 
. पश्चात् के मामलों की दसरख तथा मानीटर किया, 

जाना शामिल है । 
( 8 ) टटेनस तथा गैस गंगीन के विरुद्ध निरोधक 

उपायों माहित खुले बालों का उपचार; 


( स ) विकलांग विषा : 
( क ) ज्ञान : . 


. 


विचाथी निम्नलिखित कार्य कर सकेगा : 
( 1) हड्डी की चोटों तमा अस्मि विस्थापन की मान्यता के 

सिद्धातों की व्याख्या ; 
( 2 ) हड्डियों और जोड़ों के सामान्य संक्रमण का पता 

लगाने तथा प्रबन्ध करने के लिए उषित पतियां अप 

नाना ; 
( 3 ) जन्मजात , कंकाल विषमताओं की पहचान और उप 

युक्त सुधार या पुनर्वास के लिए उनका निदशन ; 
( 4 ) इस दश में पाए जाने वाले पापचयी अस्थि रोगों की 

पहचान ; 
(5) हदियों के प्रभावित करने पाले मद की उत्पत्ति के 

कारण , कपना तथा निवाम । 
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( स) कार्गक पलता : . 

( क) कार्य -कुशलता : 
पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित कार्य कर पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यापी निम्नलिखित कार्य कर 
सकेगा : 

सकेगा : - -- 
(1) मोच का पता लगाना तथा आम अस्थिभंग गौर भोच (1) विभिन्न प्रतिबिम्ब कार्यविधियों के पाराम बनियादी 
के लिए प्रथमोपचार उपाय करना और क्लीवकले , 

सौर पर संरक्षक तकनीकों का प्रमाग ; 
• कलाई , जंगलि आदि के गैर - अटिल अस्थिभंग का 
प्रबन्ध ; 

( 2) विभिन्न सामुदायिक स्थितियों में सामान्य एक्स - र , 

एक्सर - दानिक तकनीकों की व्याख्या ; . 
( 2) स्थिरीकरण , प्लास्टर , अचलीकरण आदि की तक 

उपर्युक्त विशेषज्ञों को विशेष परिस्थितियों में उपयुक्त 
नीकों का प्रयोगः 

नैदानिक कार्यविधियों की सलाह दना । 
। आम अस्थि संक्रमण का प्रबंध , पृथक- भवन , विच्छ 
वन तथा अस्थि विरूपताओं के लिए सधारात्मक 

( ख) विीकरण- भिकित्सा 
उपायों के संकेत याव रखना ; 

(1 ) लक्ष्य : 
( 4) पोलिगो , प्रमस्तिष्क अंगषात और बिच्छावन के स्नातकपूर्व आयर्विज्ञान विद्यार्थियों को विकिरण चिकित्सा के . 
लिए पुनर्वास के पहलओं पर सलाह । 

क्षेत्र में शिक्षण का मुख्य लक्ष्य दशा में निरन्सर बढ़ती हई कसर 

की समस्या के महत्व को समझने योग्य माना है । विधार्थियों 
(ग) अनुप्रयोग : 

को इस विभीषण स्थिति की रोकथाम और संभावित उपचार के 
"कनक विकलांग कार्यकशलता प्रशिम करने , कैकाल तथा लिए यभा - अपेक्षित कदम उठाने के बारे में जानकारी बना 
संबंधित स्थितियों में प्राथमिक या दिवतीय स्वास्थ्य क्र म स्तर . आवश्यक है । 
पर सन परामर्श प्रदान करने में समर्थ हो सकेगा । 

(2 ) उदश्य : 
( घ) समाकलना : 

( क) मान : 
शरीर रचना विज्ञान , दास्य चिकित्सा , विकृति विज्ञान , विद्याथी निम्नलिक्षित कार्य कर सकी : - - 
सीडयोलाजी तथा न्यायसंबंधी चिकित्सा के संभ समाकलन किया 
पाए । 

(1 ) विभिन्न प्रकार के कंसर के लक्षणों और चिन्हों की 

. पहचान और उसकी जांच -पड़ताल तथा प्रबन्ध के 
(ग) एक्सर निदान तथा विकिरण चिकित्सा 

विभिन्न उपाय ; . 
( क) एक्सर निदान तथा प्रतिबिम्ब : . 

) मनुष्यों पर विकिरण चिकित्सा का प्रभाव स्पष्ट करना 
( 1) लक्ष्य 

और इससे संबंधित बुनियादी सिद्धान्तों की 

व्याख्या: 
स्नातकपूर्व आविज्ञान विद्यार्थियों को एक्सर -निदान के क्षेत्र 

.. . 
में शिक्षण का मुख्य लक्ष्य उन्ह चिकित्सा व्यवसाय में विभिन्न ( 3) डिपाए बिटव आइसोटोप कौर इसके भौतिक गगी 
एक्सर नवानिक उपकरणों की बुनियादी आवश्यकता महसूस करने 

के बार में जानकारी; 
का ष्टिकोण बनाम की मार होना चाहिए । उन्ह विभिन्न बीमा 

कसर प्रबन्ध में किस रिका में हाई प्रगीत 
रियों के निदान के लिए और पीनमान के दौरान विभिन्न 

की जानकारी और किसी रोगी का उपचार करत 
स्थितियों में यथा - अक्षित सकनीकों की जानकारी हो सकेगी । 

___ समय विभिन्न विकिरण चिकित्सा उपकरणों का 
( 2) उदश्य : 

. मान । 
( क) ज्ञान : 

( ख) कार्य -कशलता : 
विद्याथीं निम्नलियित कार्य कर सकेगा : 

प्रशिक्षण कार्यक्रम पूरा हो जाने पर विद्याथीं निम्नलिखित कार्य 
( 1 ) एक्सर उत्पादन के बुनियावी सिधान्तों की समस , कर सकेगा : 
इसके प्रयोग और जालिम ; 

(1) दम रोग के रूप में संदिग्ध मामले का विस्तृत 
अस्थि - भंग संक्रमण , अबद तथा चयापचयी अस्थि 

क्लीनिकल इतिवृत्त तैयार करना ; . 
राग जैसे अस्थि परिवर्तनों का मूल्यांकन तथा 
निदान ; 

2 ) किसी रोगी का उपचार करते समय कसर - राधी 

औषधियां देने में और विभिन्न विकिरण चिकित्सा 
( 3) छाती तथा मध्यस्तरीय क्षेत्र की सेग स्थितियों , 

उपकरण- मगान तभा प्रयोग करने में विभिन्न विशेषज्ञ 
कंकाल प्रणाली , जठरांत्र पथ , यकृत -पित्त प्रणाली 

की महायता 
तथा पनन मत्र ( जी . य . ) प्रणाली में विभिन्न एक्सर 
नैदानिक परिवर्तनों की पहचान ; 

तिामा कंठ भिजन : 
( 4) आइसोटाप कम्प्यूटरीकृत टोमोग्राफी ( सी . टी .) , 

( 1 ) लक्ष्य : 
अल्ट्रा - साउंड , बम्बकीय अननोवध प्रतिविम्म ( एम . 
आर . आई . ) और डी . एस . ए . सहित विभिन्न स्नातकपर्व विद्यार्थियों को कर्णनासा कंठ ज्ञान में शिक्षण 
प्रतिबिम्ब तकनीकों के बार में जानकारी । 

का मस्य लक्ष्य यह ह कि स्नातकपूर्व विद्यार्थियों ने आम विकारों 
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था आपात -स्थिति में अधिकतम कार्य करने के लिए और श्रवण ( 2 ) उददश्य : 
नि के पुनर्वास के सिद्धान्त का पर्याप्त ज्ञान तथा उनमें कार्य 
शलता अजित कर ली है । 

पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी को निम्नलिखित का 
2) उद्दोश्य : 

शान हो सकेगा : 
क ) शान : 

(1) आंख को प्रभावित करने वारी सामान्य समस्याएं ; 
पाठयक्रम की समाप्ति पर विधाथी निम्नलिखित कार्य कर 

( 2) वृहद् नत्र-विज्ञान संबंधी आपात स्थिति के सिद्धान्त 

तथा प्रबन्ध 
केगा : - -- 

( 3) आंख को प्रभावित करने वाले मुख्य क्रमबद्ध रोग ; 
( 1) कान , नाक तथा गले. ( इ . एन . टी . ) के नाम रोगों 

और आपात स्थिति की बुनियादी विकृत शरीर ( 4 ) रागी की ष्टि पर स्थानीय और क्रमबद्ध रोगों के 
रचना का विवरण ; 

प्रभाव और एसे रोगों की अखला को न्यनतम करने 

के लिए अपेक्षित होने वाली आवश्यक कारवाई ; 
( 2 ) आमतार पर प्रयोग की जाने वाली औषधियों के 

विपरीत प्रभाव को ध्यान में रखते हए तकसंगत 15) नेत्र ज्ञानिक विविधतागों के सिशेष संवर्ग में 
प्रयोग को अपनाना ; 

श्रीषधियों का प्रतिकल प्रभाव ; 
( 3) माम जांच -पड़ताल की कार्यवानों का समाप देना 

(6 ) भारत म अन्धपन की समस्या का महत्व बार इसको 
और उनकी व्याख्या । 

प्रमख कारण ; 

( 7) अन्धपन के नियंत्रण के लिए राष्टीय कार्यक्रम और 
( ख ) कार्यकशलता : 

, विभिन्न स्तरों पर इसका कार्यान्वयन ; 
पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विचाभी निम्नलिक्षित कार्य कर 

( 8) आंखों की समस्याओं की रोकथाग के लिए मांस 
सकेगा : 

देखरस शिक्षा; 
( 1) सिर और गधन के बमपर्व तथा पदम विकारी ( 9) नेत्र शिविरों के संगठन में प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र 
सहित कान , नाक तथा गल (इ . एम . टी .) की 

की भूमिका; 
सामान्य समस्याओं की परीक्षा ; 

( 10 ) प्राथमिक स्वास्थ्य खरख का संगठन बार मैत्र -विज्ञानी 
( 2) दसरस के प्रथम स्तर पर कान , नाक सथा गल 

सहायक का कार्य ; 
( ई . एन . टी . ) की समस्याओं का प्रबन्ध और आप - . 

(11) अन्धपन के नियंत्रण के राष्ट्रीय कार्यक्रम का अन्य 
श्यक होने पर निर्देशन में समर्थ; 

, राष्ट्रीय स्वास्थ्य कार्यक्रमों के साथ समाकलन ; 
( 3 ) कान में पिचकारी लगाने , मरहम -पट्टी करने , 

( 12) मैत्र बक संगठन । 
नाक भरण मावि जैसी छोटी शल्य-क्रिया कार्य -विधियों 
में सहायता अथवा शल्य क्रिया करना ; 

( स) कार्य -कशलता : 
( 4 ) श्वास - प्रणाल छित्रीकरण , एन्डोस्कोपी तथा आर्गतक 

पाठयक्रम की समाप्ति पर विद्याथी निम्नलिमित कार्य कर 

सकेगा :--- 
शल्य को हटाने असी ऋछक कार्यावधियों में 
सहायता । 

साधारण स्वास्थ्य और नत्र स्थिति से संबंधित इतिवृता 

की रूपरेखा तैयार करना; . 
(ग) समाकलन : . 

दृष्टि तीवता परीक्षण , नेत्र परीक्षा , दगाव संबंधी 
कान , नाक तथा गले ( इ . एन . टी .) में स्नातकपर्व प्रशिक्षण 
से अन्य विधाओं में विशेषकर तंत्रिका विज्ञान , नेत्र विज्ञान और 

तनावमिति , कार्मिया . मंबंधी विकृति के लिए 
सामान्य शल्य चिकित्सा में समालित पप्टिकोण विकीमा 

अभिरंजन , परस्परुमख परीमीटग , लगटार इपिष्टं 

तथा लेसहीनता के मधार सहित विषयपरक अपवर्तन , 
होगा । 
( 4 ) नेत्र विज्ञान 

परीक्षा और परीक्षण जमी नवानिक कार्यावधियों में 

सहायता ; 
(1) लक्ष्य : . 

( 3) आंख को प्रभावित करने वाली सामान्य समस्याको का 
नेत्र विज्ञान में विद्यार्थियों को शिक्षण का मस्य 

निदान सभा उपचार ; 
लक्ष्य विद्यार्थियों को एसा ज्ञान तथा कार्यकालता प्रदान 

( 4 ) आम क्रमबदध निकारों के सम्बन्ध में नेत्र 
करना है जिससे वह क्लीनिकल के रूप में और प्राथमिक 

शनिक 
नत्र दखरन चिकित्सा के रूप में व्यवसाय करने में समर्थ हो 

चिन्हों की व्याख्या; 
सकेगा / सकेगी । इस प्रशिक्षण के बाद यह अन्धपन की रोकथाम 

( 5 ) अवनेत्रश्लेष्मला इंजक्यान , कोर्निया नेत्र इलोमला 
सथा बरिष्ट - हानि के पनर्वास के लिए राष्टीय कार्यक्रम के कार्यान्वयन 

मागंतक शल्य हटाना , कॉर्नया अल्सर के लिए 
में सहायता करने के लिए समदाय स्वास्थ्य नेता के रूप में प्रभावी 

कार्बनमय . कादरी , नासाथ वाहिनी पिचकारी लगाना 
ढंग से कार्य करने में भी समर्थ हो सकेगी / सर्केगा । 

तथा टासोरफी: 
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( 6) नेत्र विज्ञान संबंधी बड़ी आपात -स्थितियों में प्राथमिक 

गर्भावस्था , रजोनिवृत्ति पूर्व तथा रजोनिवृति 
सहायता प्रदान करना ; 

पश्चात् अवधियों में औषधियों के प्रयोग , पोष तथा 

अतिरिक्त प्रभाष की पहचान ; 
( 7) रष्टि जांच के लिए सामुदायिक संक्षण संगठित 
करने में सहायता; 

( 6) माप्त तथा शिश . स्वास्थ्य और . परिवार कल्याण से 

राष्ट्रीय कार्यक्रम का विवरण और विभिन्न स्तरों पर 
( 8 ) प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्रों के माध्यम से प्राथमिक नेत्र 

उसका कार्यान्वयन ; 
देख -रेख मेवा संगठित करने में सहायता ; 

(7) सामान्य स्त्रीरोग संबंधी बीमारिग की पहचान पोर 
( 9 ) मैतियाबिन्ध में शस्य चिकित्सा के लिए और मंत्र 

उसके प्रबन्ध के सिद्धांतों का विवरण ; 
वान के लिए जन साधारण तथा परियों के 
प्रसारित करने के लिए संचार के प्रभावशाली साधनों 

( 8) गर्भ निकालने के लिए सीजरी आपरेशन , उपर 
का प्रयोग 

छादन , उदरीय तथा योनिक गर्भाशणेच्छवनं , गर्भा 

वस्था के चिकित्मीय समापन ( एम . टी . पी . ) के 
( 10 ) अपने वरिष्ठ अधिकारियों . ममियो और परा 

लिए फादर गिल आपरशन तथा नलिका चषण सों 
मैजिकल कामगारों के साथ सम्पर्क रहना कि . नत्र 

शल्य क्रियाओं के संकेत , तकनीक तथा जटिलताओं की 
दोष -रख दल के सदस्य के रूप में प्रभावशाली ढंग से 

स्थिति । 
काय कर सके । 

( स) कार्यक शलसा : 
( ग ) समाकलन : 

पाठयक्रम की समारित पर विशाथी निम्नलिखित कार्य कर 
नेत्र निमान में स्नातक Feण में अन्य सभा oिr सकेगा : 
Ww से त्रिका विज्ञान . मर्ण मामा के विज्ञान सागान शल्य 

(1 ) गर्भवती महिला की परीक्षा . ससा सोभिम गर्भावस्था 
चिकित्सा तथा भार्विज्ञान की और ममाकलित इष्टिकोण का 

____ ओं की पहचान और उपयक्त निव शन ; 
विकास होगा । 

2) सामान्य जनन कराना . जटिलताओं की पहचान और 
( 5) प्रसारित विज्ञान तथा स्त्री रोग विज्ञान : 

____ और प्रसवोलर वखरख प्रदान करना ; 
प्रसति विज्ञान तथा स्त्री रोग विशान में परिवार कल्याण तथा 

( 3) नवजात को पनरूज्जीवित करना और जन्मजात विषम . 
परिवार नियोजन शामिल होगा । 

ताओं की पहचान ; 
(1) लक्ष्य : 

बम्पत्ति को विभिन्न उपE गनिक तरीका 
नायक सिदार्थ कोएनिजान PTी न मान 

के प्रयोग पर सलाह माना और अन्त : योनि गर्भ निरोध 
के विण का मस्य लक्ष्य ग्रह कि उर जनन प्रणाली के हीर 

. प्रणाली को अन्त : स्थापित करने सथा हटाने में सहा 
रचना विज्ञान , शरीर क्रिया विज्ञान और विमति कारगर क्रिया 

यता; 
ठिकान की जानकारी प्राप्त कर सके और इसे प्रभावित करने 

( 5) श्रोणि की परीक्षा करना कोटा यताओं के 
वाली सामान्य परिस्थितियों का साधिकतम प्रबन्ध करने की 

शीच पता लगाने महिनी रोग संबंधी आस समस्यालों 
योग्यता प्राप्त कर ले । 

का निदान तथा प्रबन्ध ; 
( 2) उददश्य : 

( 6) योनि कोशिकीयः आलेप मला . टाहकोगोनास बजा 
( क) ज्ञान : 

इलिस के लिए रतिक्रिया इनात परीक्षण और आई 

योनिक आलेप परीक्षा करना , गेनोरिया के लिए मोनि 
पाठयक्रम की ममाप्ति पर विद्याथीं निम्नलिखित कार्य कर 

लिएसिम तथा ग्राम अभिरंजक ; 
सकेगा : 

(7) जीमरसायन , ऊतक विकति वैज्ञानिक , किरण 
( 1) जनन प्रणाली के तारीर रतना सिनाम , शरीर क्रिय 

वैज्ञानिक , अष्ट्रा साउण्ड आदि जसी जांच - पड़ताल के 
विज्ञान और विकसि शरीर रचना विज्ञान की प . 

मोकड़ों की व्याख्या । 
रखा और इसे प्रभावित करने वाली सामान्य परि 
स्थितियां ; 

(ग ) समाकलन : 
2) सामान्य गर्भावस्था , प्रसव , प्रमतिकान का पता विशाथी क्लीनिकल कार्यकालता को अन्य विधाओं के 
लगाना और उसमें आने वाली संभावित समस्याओं का साथ समालिस कर सकेगा और अनसंख्या नियंत्रण के राष्ट्रीय 
प्रबन्ध : 

लक्ष्य के लिए परिवार कल्याण कार्यक्रम का समन्वय .. कर 

सकेगा । 
( 3) मातक तथा जन्मकालीन रूग्णता तथा मत्य -दर के 
कारणों से धित मची. सैयार करना ; 

(घ) प्रशिक्षण के लिए सामान्य दिशा-निर्दोश : -- ..... 
( A ) गर्भ निरोधक मिनभातों को समझना और अपनाई 

( 1) किसी प्रसति अस्पताल अथ्वा सामान्य अस्पताल 
जाने वाली विभिन्न तकनीकों . गर्भावस्था के चिकित्सीय 

के प्रसति वार्ड में उपस्थित जिमम ( 1 ) प्रसवा 
समापन की प्रणालियों , तंभकरण और उसकी जटिल 

त्तर दख -रख ( 2 ) प्रसवकालं का प्रबन्ध तथा 
नाओं को समझना ; 

13) परिवार कल्याण योजना सहित न्युनतम 5 माह 


। 


काम म 17 , 1997 27 , 1919 

Fina 
की अवधि का असरंग तथा. बहिरंग रोगी अर्थात् संगोष्ठियों सामूहिक परिर्धाओं , अनुशिक्षण , निवर्शन , 
प्रशिक्षणं हो ; . 

अस्पताली तनातियों ( तृतीयक , माध्यमिक , प्राथमिक ) तथा 
( 2) क्लीनिकल शिक्षण की इस अवधि को कम से कम । 

विस्तार - याज्य रोग लक्षण शिक्षण इत्यमीद में उपस्थिति 
एक माह का समय किसी सामान्य अस्पताल के 

80 % हो । 
प्रसूति वार्ड में आवासीय शिष्य के रूप में बिताना 

(2 ) सातारक मुल्यांकर : 
. होगा; 

( 1) विद्यार्थी के दत्तकार्य को आंकना , संगोष्टि -निरूपण , 
( 3 ) इस अवधि के दौरान विद्यार्थी पर्याप्त पर्यवेक्षण के 

रोग लक्षण प्रकरण प्रस्तारित इत्यादि के दिन - प्रति 
बाधीन प्रसव के कम से कम 10 मामले करगा चौर 

दिन के मूल्यांकन पर आधारित होगा (टिप्पण 
अन्य 10 मामलों में सहायता करेगा ; 

पर ) ; । 
( 4) क्रमश : प्रसीत अस्पताल में और/ या रोगी के घरों में 

( 2) पाठयक्रम में नियमितता , आवधिक परीक्षाएं ली 
विद्यारी दवारा किए गए प्रसव के मामलों की संख्या 

जाएंगी । कितनी परीक्षाएं ली जाएं इस संस्थान पर 
का उल्लेख करते गए प्रमाण -पत्र पर अस्पताल के 

ही छोड़ा जाता है ; 
स्टाफ के किसी जिम्मेदार चिकित्सा अधिकारी के 
हस्ताक्षर हॉग और उसमें यह भी उल्लत होगा ( 3) अांतारक मूल्यांकन में दिन - प्रति -दिन के कार्य 
कि : 

प्रालेखन की महत्ता दी जाए ; 

( 4) प्रत्येक विषय के पांक में से आतरिक मूल्यांकन 
( क ) विचाभी प्रसव के दौरान उपस्थित रहा है 
और उसने प्रमाणित करने वाले अधिकारी के 

के लिए 20 % गंक निर्धारित होग ; 
पर्यवेक्षण के अधीन आयगक स्तरीय तथा अन्य 

( 5) विश्वविद्यालय की परीक्षा में सम्मिलित होने की 
परीक्षा करने के पश्चात प्रत्येक मामला 

पात्रता के लिए विद्यार्थीकोविषय -विशेष में आंतरिक 
व्यक्तिगत रूप में स्वयं किया है । प्रमाणित 

मल्यांकन के लिए निश्चित शंकों में सम्पनतम 50 % 
करने वाला अधिकारी अपनी बासकीय स्थिति 

अंक अवश्य अजित करने हॉग । 
. का उल्लेख करेगा । 

टिप्पणी : 
( ब) मामलों के चार किरा ना संतोषजनक लिखित 

इतिवत्त जिनमें संभव हाने पर प्रसव - पर्व ____ सातारक मल्यांकम विभिन्न विधाओं पर माधारित हो 
और प्रसवात्तर अभ्यक्तियां भी शामिल है जिसमें अध्ययन - सत्रों के वारान विद्यार्थियों की शिक्षा अर्जन 
विशाषी दवारा प्रस्तत किए गए थे वीर 

प्रक्रिया में प्रतिभागिता का मल्यांकन किया जाए । कतिपय 
उन पर पर्यपक्षण पधिकारी द्वारा बाधकर उदाहरण मीच दिए जात है : 
किए गए थे । 

(1) विवार्थियों का संगोष्ठि के लिए विषय -निरूपण 
( 5) परिवार कल्याण योजना : . 

( 2) परिचर्चा के शिए गंगे लक्षण प्रकरण तैयार करना । 
सभी नीम रणों में और शिक्षता की अवधि के दौरान 
परिशिष्ट - " क " में दिए गए दिशा -निर्देशों के अनसार परिवार 

( 3) रोग लक्षण प्रकरण अध्ययन / समस्या समाधान 
कल्याण योजना में प्रशिक्षण पर जोर दिया जाएगा । 

अभ्यासन । 
(6 ) सामाजिक औषध : 

( 4 ) सामायिक स्वास्थ्य वन - रस परियोजना में प्रतिभा 

गिता ( अयोजना स्तर का मल्यांकन ) । 
सामदायिक औषध का शिक्षण तथा प्रशिक्षण परण - 3 

( 5) सप अनुसंधान परियोजनाओं में निपणता अथवा 
( क्लीनिकल परण) के पहले वो मिस्टरों के दौरान चलता रहेगा । 

प्रायोगिक -कार्य में प्रवीणता । 

- 
विवाथी दवारा अजित किए जाने वाले लक्ष्य , उपदश्य सथा 
- कार्यकशलता की रूपरेखा परण - 2 (परा - क्लीनिकल भरण ) में 

(6) शिक्षण /प्रणाली विशेष की पूर्ति पर बह -विकल्प 
दी गई है । 

प्रश्न ( बह . वि . प्र . ) परीक्षा । 

प्रत्यक मद में ली गयी परीक्षा का वस्तनिष्ठ मल्यांकन किया 
पध्याय - 4 

पाए तथा यह अभिलिखित हो । कतिपय मद में गृहकार्ग / अव 
12 . परीक्षा बिनियम 

काश कार्य पिया जा सकता है । 
व्यावसायिक परीक्षानों में मम्मिलित होने के लिए परमा ( 3) विश्वविद्यालयी परीक्षाएं : 
वश्यकताएं । 

परीक्षक , सवातिक ऐपर , यथा -विहित रूप में बनाएंगे । 
प्रशिक्षण के परमावश्यक अंशभूत का मूल्यांकन निम्न अाधार । प्रश्नों का स्वरूप लए उत्तर/ वस्तनिष्ठ प्रकार का होगा तथा प्रत्येक 
पर किया जाएगा : -- 

भाग के अंक अलग से दर्शाए जाएंगे । 
(1) उपस्थिति : 

प्रयोग / संग लक्षण-शिक्षण प्रयोगशालामा प्रथा अस्पताल 
किमी विवय की परीक्षा में सम्मिलित होने के लिए 75 % वाम में होगा । दक्षता , प्रयोग -निर्वहन डाटा -निर्वचन 
उपस्थिति अनिवार्य है कि मर-व्याख्यानिक अध्यापन सथा तकसंगत निष्कर्षण के प्रवीणता का मूल्यांकन इसका उद्देश्य 


यम 
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होगा । रोग लक्षण प्रकरणों में अधिमानतः बाम रोग ही हान 
चाहिए न कि चीदा विषय राग अथवा विरल व्याधियां । 


। लविणकता के निष्कर्षण और इनका निर्वचन करने में 
परीक्षार्थी की योग्यता पर अधिक ध्यान दिया जाना चाहिए । 


. मासिक परीक्षा में प्रबंधन - रष्टिकोण तथा आपातकालीन 
कारवाई का मूल्यांकन भी होना चाहिए । साधारण जांच संबंधी 
डाटा , एक्सर , हृदय स्पंध लेख , निदर्श -निरूपण इत्यादि के 
निर्वचन में परीक्षाभी की निपणता का मूल्यांकन भी किया जाए । 


. ( 4) विभिन्न विधाओं में अंक - आवंटन : 
( क) प्रथम म्यावसायिक परीक्षा : ( रोग सक्षण पूर्व विषय) : 

( क ) शरीर रचना : 
___ संधांतिक - दो पेपर प्रत्येक 50 अंक का 
( प्रत्येक पेपर में 10 अंक का एक अनुप्रयुक्त प्रश्न ) 100 
मौखिक परीक्षा 

20 अंक 
प्रकागिक 

40 अंक 
पांतरिक मूल्यांका 

40 अंक 
(संधांतिक- 20 प्रयोगिक -20) 

200 बंक 


परीक्षाएं इस तरह से आशचित हों जिससे यह स्थापित हो 
सके कि परीक्षार्थी ने आवश्यक ज्ञान तथा अपनी दिन - प्रति -पिण 
केो व्यावसायिक कार्य को सझम ढंग से निर्वहन के लिए आवश्यक 
मूलभूत संकल्पनाओं की सप्ण्ट न्यूनतम निपणता अजित कर ली 


. . प्रश्न-पत्र मधिमानतः ला संरचित यस्तनिष्ठ प्रकार के होने 
पाहिए । 


रोग लक्षण प्रकरण / प्रयोगावि म आम रोगों को ही सिया जाना 
चाहिए जिनका विद्यार्थी का अपने व्यावहारिक कार्य में 
सामना होने की संभावमा ह । विरल मामले / पषीया विषम 
रोग , सांत्रिक विज्ञान के कालिक मामलों को अंतिम परीक्षा में 
शामिल नहीं किया जाए । 


( क ) शरीर -क्रिया-विज्ञान : 
. पप भौतिकी सहित 

सद्धांतिक -यो पेपर -प्रत्येक 50 का 
( प्रत्येक पेपर में 10 अंक का एक बभूषा ) 100 बंक 

मासिक परीक्षा 
प्रयोगिक 
मांतरिक मूल्यांकन 

- 40 
( संदर्धातिक - 20 प्रयोगिक - 20) 

कम 200 अंक 
(ग ) जीव रसायन : 

सैद्धांतिक : दो पेपर प्रत्येक 50 अंक का 
( प्रत्येक पेपर में 10 अंक का एक याप्रयन्त प्रश्न) 400 क 
मालिक परीक्षा 

20 अंक 
प्रयोगिक 
मांतरिक मूल्यांकन 

40 मंक . 
(सर्धातिक - 20 प्रयोगिक -20 ) 

कल 200 मंक 


" - मल्यांकन के दौरान ( आंतरिक और बाह्य ) यह ज्ञात किया जाए: 
कि परीक्षार्थी ने परिशिष्ट - स में वर्णित दक्षता अर्जित कर 
ली है । 


वर्ष में एक बार मुख्य परीक्षा होगी तभा परीक्षा - परिणाम . 
प्रकाशन के 6 मास के अंदर पूरक परीक्षा ली जाएगी । . विश्व 
विधालयी परीक्षाएं निम्नानुसार होगी : 


. 40 बंक 


प्रभम व्यावसायिक प्रशिक्षण चरण - 1 के द्वितीय अध्ययन - सत्र 

में शारीर रचना विज्ञान , शरीर क्रिया विज्ञान 
तथा जीव रसायन । 


द्वितीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परण - 2 के पंचम अध्ययन सत्र 

में गिकृति विज्ञान , सक्षमभीष विज्ञान , 
जीवध विज्ञान न्याय वचक । 


उत्तीर्ण : प्रत्येक विषय में परीक्षाभी को 50 % पूर्ण योग बंक 

प्राप्त करने होंगे जिसमें मौखिक परीक्षा सहित 
संभातिक परीक्षा में न्यूनतम 50 % मार प्रवीमिक 
परीक्षा में न्यूनतम 50 % अंक हों । 


उत्तीय व्यावसायिक - भाग - 1 परण - 3 का सप्तम अध्ययन सत्र मंत्र 

विज्ञान , कर्ण-नासा -कंठ विज्ञान तथा 
सामुदायिक चिकित्सा विज्ञान । 


( ख ) द्वितीय व्यावसायिक परीक्षा : 

(परा- रांग लक्षण विषय) : 


तुतीय व्यावसायिक भाग - 2 ( अंतिम व्यावसायिक ) वरण - 3 

प्रशिक्षण के अंत में काय चिकित्सा , शल्य 
चिकित्सा प्रसूति विज्ञान एवं स्त्री रोग विज्ञान 
बाल चिकित्सा विज्ञान विषय । 


( क) विकृति विज्ञान : 

· सैद्धांतिक : दो पेपर -प्रत्य के 40 अंक का 
( प्रत्येक पेपर में 10 अंक का एक अनुप्रयुक्त प्रश्न ) 80 अंक 
मौलिक परीक्षा 

15 अंक 
प्रयोगिक 

25 अंक 
आंतरिक मुल्यांकन 

30 अंक 
सैद्धांतिक -15 प्रयोगिक -15 ) 

150 


टिप्पणी : 


सभी विश्वविद्यालयी परीक्षाओं के परिणाम आगामो अध्ययन 
सत्र का अध्यापन प्रारम्भ होने से पूर्व घोषित किए जाएंगे । 
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[भाग ini -- 


( ख) सूक्ष्मणीय विज्ञान : 

एक प्रश्न होना चाहिए ) 
संद्धांतिक : दो पपर - प्रत्येक 40 अंक का 

भौतिक परीक्षा 

10 मंक 
रोग लक्षण शिक्षण 

30 मंक 
( प्रत्येक पेपर में 10 अंक का एक अनुप्रयुक्त प्रश्न ) 80 अंक 
मासिक परीक्षा 

15 अंक 

ऑतिरक मूल्यांकन (संद्धांतिक -10 
प्रयोगिक 

25 अंक प्रयोगिक -10 ) 

20 अंक 
आंतरिक मल्यांकन 30 अंक 

100 मक 
-(संधांतिक -15 प्रयोगिक -15) 

(ग ) सामवायिक चिकित्सा मानविकी सहित : 

- 1500क संधांतिक : दो पपर --- प्रत्येक 60 अंक का 120 मक 
( ग ) औषष विज्ञान : 

( समस्या समाधान , . प्राथमिक स्तर पर अनुप्रयक्त प्रबंधन 
सदांतिक : दो पंपर-- - प्रस्थक 40 मंक का 

पहल जिसमें परमावश्यक औषधं , व्यावसायिक ( वैज्ञानिक प्राधा 
जिसमें एक प्रश्न रंग लक्षण चिकित्सा पारन पर 80 मेक 

रित रोग , पुनर्वास और सामुदायिक सामाजिक पक्ष ) सम्मि 

लित । 
मासिक परीक्षा 

15 मेक 
प्रयोगिक 

25 अंक मासिक परीक्षा 

10 मेक 
बांदरिक मूल्यांकन 

30 मंक प्रयोगिक/ परियोजना मुल्यांकन 

30 अंक 
(संद्धांतिक - 15 प्रयोगिक - 15) 

मातरिक मूल्यांकन ( सवांतिक - 20 

प्रयोगिक - 20 ) 
कम 150 बैंक 

40 अंक 
कल 

1200 अंक 
( ) न्यायवैद्यक : 

उस्तीण . प्रत्येक विषय में परीक्षार्थी को 50 % पूर्ण योग अंक 
संधांतिक - एक पर 

40 अंक 

प्राप्त करने होंगे जिसमें मौखिक परीक्षा सहित 
मौसिक परीक्षा 

10 अंक 

सातिक परीक्षा में न्यूनतम 50 % और प्रयोगक 
प्रयोगिक / यग लक्षण - शाला 

30 नंक 

रोग लक्षण परीक्षा में न्यूनतम 50 % अंक हो । 
मांतरिक मूल्यांकन 

20 अंक 

भाग - 2-- - प्रत्येक पर के दो भाग हाँग । निबन्धात्मक उत्तर 
(सर्धांतिक -10 प्रयोगिक -10) . 

वाले प्रश्न न ही दिए जाए । 

( क) काय चिकित्सा : 
शीर्ष : प्रत्येक विषय में परीक्षाथी को 50 % पूर्णयोग अंक 

सद्धांसिक : वा पर -- प्रत्येक 60 अंक का 
प्राप्त करन होंगे जिसमें मौखिक परीक्षा सहित सैद्धांतिक 

120 अंक 
परीक्षा में न्यूनतम 50 % और प्रयोगिक / रा गलक्षण- शाला पेपर -1 ---सामान्य काय चिकित्सा 
में न्यूनतम 50 % अंक हो । 

पेपर -2 - - सामान्य काय चिकित्सा ( मनोविकार विज्ञान , त्वचा 

विज्ञान एवं यौन संक्रमित रोग सहित ) 
सूतीय व्यावसायिक 

( एक प्रश्न आधारिक विज्ञान एवं आनुषंगिक विषयक ) 
.. (1) भाग -1 

मासिक परीक्षा एक्सर , हृदयस्पंद लेख 
(रोग लक्षण शिक्षण विषय ) । 

इत्यादि का निधन 

20 अंक 
रोग लक्षण (बिस्तर योज्य ) 

100 अंक 
भाग - 1 सप्तम अध्ययन- सत्र के अंत में परीक्षा भी आए 

आंतरिक मूल्यांकन (संधांतिक - 30 
प्रयोगक -30 अंक ) 

60 अंक 
( क) नेत्र विज्ञान : 

300 अंक 
संद्धांतिक - --एक पेपर 

. 40 अंक 
(इसमें रोग लक्षण पूर्व तथा परा 

( a) शल्य चिकित्सा : . 
रोग लक्षण विषय 10 अंक का 
एक प्रश्न होना चाहिए ) . 

___ सैद्धांतिक : वो पर--- प्रत्येक 60 अंक का 120 अंक 
मौसिक परीक्षा 

10 अंक 

पेपर- 1 --- सामान्य शल्य चिकित्सा (भाग - 1) 
राग - लक्षण शिक्षण 

30 बंक 

__ अस्थिरोग ( भाग - 2) 
आंतरिक मूल्यांकन 

20 अंक 
(सद्धांतिक - 10 प्रयोगिक - 10 ) 

पेपर- 2 - सामान्य शल्य चिकित्सा 
कल 100 अंक 

संज्ञाहरण विज्ञान , दंत रोग तथा विकिरण विज्ञान 

सम्मिलित 
( स ) कर्ण -पासा -कंठ विज्ञान : 
संधांतिक : एक पपर 

40 अंक 

( एक प्रश्न आधारित विज्ञान और आनषंगिक विषयक ) 
रोग लक्षण पूर्व तमा परा - राग लक्षण विषम 10 पंक का मासिक , परीक्षा आंच परीक्षण डाटा का निर्वाचन 200 अंक 


...100 अंक , 


कल 
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रोग लक्षण (बिस्तर योज्य ) 

, 100 अंक 

( 2 ) 100 छात्रों के लिए कम - से - कम 4. परीक्षक र 
आंतरिक मल्यांकन ( मंदातिक - 35 

चाहिए जिनमें से कम - स - कम 50 % वास्य परीक्षण 
प्रयोगिक - 30 ) 

60 अंक 

हो । 4 परीक्षकों में यारउत्तम आंतरिक परीक्षक , 
300 अंक 

अधाक्ष और समन्वयकर्ता होगा ताकि पर परीक्षा कार्य 

क्रम में परीक्षार्थियों के मल्यांकन स्तर में एकरूपता 
शल्य चिकित्सा के पर - 1 में स्थिरग का एक भाग होना 

अनारक्षित की जा सके । जहां रीक्षार्थिग की 
साहिए । अस्थि शल्य चिकित्मा संबंधी इन अस्थि शल्य 

संख्या 100 से अधिक हो वहां एक अतिरिटस परीक्षक , 
चिकित्सा के अध्यापक -परीक्षक इदाग निश्चित निा जाए और 

प्रत्येक 50 या उसके अंश के लिए , नियुक्त किया 
उनका मलगांकन भी उन्हीं दनारा किया जाए । 

जाए । 

( 3) गैर -चिकित्सा वैज्ञानिक , जो आशिान छात्रों के 
( ग ) प्रति प्रिज्ञान तथा स्त्री रोग विज्ञान . 

अध्यापन में , पूर्णकालिक अध्यारक ह , , उन्र 

उनसे सम्बध विषयों में परीक्षक नियका किया जा 
संद्धांतिक : दो पर -- -प्रन 40 अंक का 80 अंक 

सकता है यदि वो अपशित वापसति अर्हता रहता 

हो और उन्ह आयर्विज्ञान छात्रों को पढ़ाने का 5 
पेपर- 1 : प्रति विज्ञान जिसमें सामाजिक प्रसति विज्ञान 

वर्ष का मनभव , निष्णात डिग्री के बाद का हो 
सम्मिलित । 

और यह भी कि 50 % परीक्षक ( गांतरिक और माझ्य ) 

आयुर्विज्ञान क्षेत्र के होने चाहिए । 
कर - ? : स्त्री र परिवार कल्याण एवं जानपत विज्ञान 

14 ) बाहय परीक्षक उसी विश्वद्यिालय के नहीं हो 
( एक प्रश्न आधारित विज्ञान और आनषंगिक विषयों का हाँगा ) 

चाहिए और अधिमानतः राज्य के बाहर 
मौखिक परीक्षा ( प्रसन मामलों के निष्पावन 
सहित ( 20 + 10 ) 

30 अंक 

(5) किसी सिषय के आंतरिक परीक्षक को , भिषण 
रोग लक्षण 

30 अंक 

विशेष के नाम्य परीक्षक का दायित्व , उस कालप 
आतरिक मल्यांकन ( सात्तिक- 20 

विशेष का नहीं लेना चाहिए , जिसमें में , बास्स 
प्रयोगिक- 20 ) 

40 अंक 

परीक्षक उस विषय विशेष का , नियक्त किया गया 
200 अंक 

( 6) विश्वविद्यालय जिसमें एक से अधिक कालेज हों , 
( छ) बाल चिकिमा विज्ञान : (नवजात शिश सहित ) 

प्रत्येक कालेज के लिए परीक्षकों की अलग टीम 
संबधांतिक : एक पर . 

40 संक 

नियक्त की जानी चाहिए जबकि आंतरिक परीक्षक 

संवर कालेज के हों । । 
( एक पुन शाभारिता टिझान और अनगिक विषयों का होगा ) 

( 7) बाह्य परीक्षक को 2 साल के चक्रानुक्रम में 
मौखिक परीक्षा 

10 अंक 

बदला जाना चाहिए । 
. रोग लक्षण 

30 अंक 
आंतरिक मल्यांकन ( सैद्धांटिक -10 20 अंक ( 8) पंपर निर्धारक बोर्ड का एक अध्यक्ष होगा आ आंतरिक 
प्रगौगिक - 10 ) 

परीक्षक होगा और प्रश्नों को संयत करगा । 
कल 100 अंक 

( 9) कालेज / संस्थान के विषय विशेष के विभागाध्यक्ष 

को छोड़कर और रीडर पद के सभी अथवा उसके 
पता : प्रत्येक हिरा में भी ना F0 % पर्ण अंक 

समतस्य और वरिष्ट . . जा अपक्षित अहसाएं और 
प्रा कर गेंग 
जिरीक्षा पनि प्रदर्धारित 

अनभव रखते ह , उन्ह अंतरिक परीक्षक नियक्त 
परीक्षा में नगनरम 50 % और प्रयगक परीक्षा में 

किया जाएं और विषय विशेष में बदल 
न्यनतम 50 % अंक हो । 

बदल कर नियक्ति की जाएगी और आगे. जहां कहीं 
13 . परीक्षकों की नियमित : 

रीडर का कोई पद नहीं है तब किमी सहायक 

प्रोफेसर , जिन्ह 5 वर्ष का सहायक प्रोफेसर के रूप 
( 1) किसी म यहि का आगमान शल्य विज्ञान 

में अनभव हो उसकी परीक्षक के रूप में नियक्ति 
स्नातक साजिलि यो जा हाली गावगायिक 

के लिए विचार किया जा सकता है । 
परीक्षा के शिाा अामा बनाम व्यावसायिक परीक्षा के 
टिसी विषय के लिए रीक निगम्त नहीं किया 
जागा जल - क गन टाचार को नदाधि किसी 

अध्याय - 5 
मानाहा तिला में अनि दिलाए गंम 

है गा मेंकारविशेगा में समतल्प 14 शिक्षता 
ॐा परिष्दी सिरियामसार 3ापल 

1 ) सामान्य 
TTET 7 सा =ो और ग Pr:- Prat . 
महाराहकिसान ने मंहत कला में . 

शिक्षता प्रशिक्षण का दह भर है जिसमें एक स्नातक में 
मंमाग सान 4 - 3 "ETTET ा . - - - कम क :- ६ 

अपेक्षा है कि वह चिकितए तथा स्वास्थ्य देख- रख छास्तव में 
का उत्तम हो ! 

व्यवहार में लाए और अधीक्षण के अधीन वक्षता अगर कर 
12 .-. 69GI / 97 

और स्वतंत्र रूप में कार्य करने में मशम बन पाए । 
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( 2 ) विशिष्ट उदय 

( 4) संज्ञाहरण 
शिक्षुता प्रशिक्षण के पश्चात विद्याथीं सक्षम होगा कि वह : 

( 5 ) रोहिया -निदान 
(1) रोग लक्षण में आम रोगों का निदान करने की 

शारीरिक चिकित्सा एवं पन :स्थापन 
स्थिति को व्यवहार में ला पाएगा और उच्च स्तर 

न्याय बंधक एवं विष विज्ञान 
पर संवर्भन करने के समीयक निर्णय ले पाए ; 

( 8) रक्त कोष एवं आधान विभाग 
( 2) आवश्यक अषिध , रक्त मा इसके प्रतिस्थापनों के ( 5) अन्य विवरण : 
आधान और प्रयोगशाला संवानों का विकाधीन 

(1 ) शिक्षता के सभी भाग , उहाँ त मंभव हो . भारत को 
निर्णय लेना; 

संस्थानों में ही परका जाने चाहिएं । काठमाई होने 
( 3 ) सभी प्रकार की आपात स्थितियां - - का0 लिकित्सा , 

की स्थिति में मामला भारतीय आयर्तिझान गरिद 
ल्य , सति , शिजन्म , बाल -चिकित्सा में 

को संदभित किया जाना चाहिए जो व्यक्तिक गण- दोष 
प्रथम स्तरीय देख-रख करना ; 

आधार पर विचार करेगी । 
राष्ट्रीय स्वास्थ्टा कार्यक्रमों और योजनाओं के अन - . 

( 2 ) आय . थि . श . चि . सा . की अंगम परीक्षा उत्तीर्ण 
वीक्षण कागल -निवर्शन के रोकथाम और 

करने के पश्चात प्रत्येक परीक्षार्थी कालेज पाधिकारियों 
स्वास्थ्यवर्धन के लिए समाज के लिए चलाई गयी 

और सम्बवध . विश्वठियालय की सन्तान के अनरूप 

12 महीने की अवधि की अनिवार्य आवटी शिक्षता 
( 5 ) सान्त्र गण का विचार करना ताकि साम्थ्य टीम के 

करगा ताकि आविज्ञान और पाल्पपिकिमा 
अगणी के रूप में 

स्नातक ( एम . बी . बी . एस . ) की 
मौजदा सामाजिक - आर्थिक , 

उगी प्रदान करने 
राजनीतिक और सांस्कृतिक पर्यावरण में स्गस्थ्य और 

और पूर्ण पंजीकरण के हकदार हो सक । 
परिवार कल्याण संबाएं प्रभावी ढंग से प्रदान कर 

अन्तिम परीक्षा उत्तीर्ण करने पर विश्वविद्यालय 
अन्तिम आयविज्ञान और शल्य चिकित्मा स्नातक 

. उत्तीर्ण प्रमाण -पत्र जारी करेगा । . 
( 6 ) रिकालिक नीमार और अपंग ( शारीरिक और 
माणिक ना दी ) को स्थाए- प्रवान करता तथा 

4 ) अनन्तिम आविज्ञान और शला चिकित्मा स्नातक 
रोगियो र समाज के साथ प्रभावी संप्रेषण । 

उत्तीर्ण प्रमाण -पत्र प्रस्तान करने पर राज्य आयचिलान 

परिषद अभ्यर्थी का नाम पंजीकरण प्रदान करेगी । 
( 2) पनप तिटा से लिT TET - निभान आमा : दी । 

अनन्तिम पंजीकरण क वर्ष की अवधि के लिए 
और मारलक्षिक पशिष्ट तौर पर मार्गतमी रहगा । 

होगा । कमी अथसा अगरतोषजनक कार्य की स्थिति 
mr साटसाटला अभक्षा चला गम्भाल में आपात कक्ष में 

मैं , समधित प्राधिकारी दवारा अनन्तिम गंजीकरण 
सामान हा मत मी मराटी मीशला . अस्थिरोग , काय 

और अनिवार्य आसली शिक्षा की अवधि चित रूप 
किमया . एसीन स्त्री शा सालफित्मा में समता 

सलाई जा सकती है । . 
गा * Namy मा । आगाट नाले में सामान पलारी 
शिश +Ham + Parशित कर शिक्षको 

( 5 ) शिक्ष को रिष्ठ चिकित्मा अधिकारी के मीर्थ - 
Pror T ल सर TrPा गटर मगाए गए 

वेक्षण के अधीन गंगलपण जिम्मारियां सौंपी जाएं । 
छान मानित समय -तिनिधान म संगी सअषा का मिले । 

* स्वतन्त्र रूप से कार्य नहीं करेंगे । 

( 6 ) शिक्ष अपने ब्रम्ताक्षर के अधीन कोई किन्या एमाण 
( A ) लाभा --- समय - गान 

पत्र अथवा मत्य प्रमाण पत्र अथवा चिकिमा-बिकि 
अनिवार्य 

प्रलप जारी नहीं कर गा । 
सामगिक पतिमा 

3 भास 

प्रत्यक्ष अनभव , गंगी बखर और रूणलता अर्जन 
कार निम्मामिसान 

मास 

की महत्ता की मान्यता के लिए अस्पताल में अध्यापन 
हाला समार , NPATIT समन 

7 माम 

के अतिरिक्त जिला अस्पताल , तालका अस्पताल . 
पग -मीन - सा प्रिजन ? माम 

समदाय स्वास्थ्य केन्द्र और प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र में 
मारनिया शाल 

14 Pre 

उपलब्ध रोगलक्षण सविधाओं के उपयोग के लिए 

शिक्षता को मधिन रूप में अनपचित किया जाना 
• HTA 

चाहिए । शिक्षता का विनायक गलता शमन 
का सामान 

क्षेत्रो में यथा सभीभवध विनिविष्ट अभाव और 
आपत 

15 

काशलवाएं अपिस करना गा । 
Home नानी 

शिक्ष को प्रशिक्षण के लिा रिला / मंडल अस्पताल में तैनात 
Mr Parre : ---- 

किए जाने के बावजद , कालेज /विविधाला . जए सरकार और 
a r PRT + 1 Pu PIT 

जिला प्रशासन के प्रतिनिधि वाली स 
P Pr . 

नीचाहिए जो 

एमें प्रशिक्षणाथियों ने प्रशिक्षण को नियमित करगी । 
( 1 ) माला - - 4 गोल पिर नग 

दश कि ये TRIA प्रति गहालक से परा 
In T + Pार 

कर लेने का एक . प्रमाण -पत्र समवध प्रनानिक साधिकारी से प्राप्त 
( २ ) यरमा एवं इमसन रोग 

कर जो कालेज के प्रधानाचार्य / जीन दवारा प्रतिहस्ताक्षरत हो । 


15 दिन 
. 15 दिन 
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( 8 ) अभ्यथी द्वारा कल्पिक रंगलक्षण विषयों में प्राम 

क्षण प्राप्त करने के लिए समायोजन किया जाए । 


( 9 ) प्रत्येक आयविज्ञान कालेज स्तुित कार्यकलाप 

मुहय्या कराके एक सम्पूर्ण जिले के साथ सम्पर्क 
स्थापित कर । इसी प्रकार , जिला स्वास्थ्य प्रणाली 
के प्रत्येक स्तर पर अध्यापन गतिविधियां सनिश्चित 
करने के लिए . आयविज्ञान शिक्षा ( आर. ओ . एम . 
इ . ) योजना के पविन्यास को उपयुक्त रूप से आशी 
चित किया जाए जो आयर्विज्ञान कालेज के खीन द्वारा 

सन्वित होगी ; . . 
( 10 ) एक वर्ष में से , 6 माह सबहक स्टाफ से उचित रूप 

से युक्त अध्यापन अस्पताल / जिला अस्पताल में दी जा 
रही हतीयक दसरस 3 माह किसी छोट पिला 
अथवा तालका अस्पताल / सामुदायिक स्वास्थ्य केन्द्र में 
दिवतीय दल र ख और 3 माह प्राथमिक स्वास्थ्य पर 
र तिरूने में , जिसमें से 2 माह सामुदायिक स्तर 
पर राष्ट्रीय स्वास्थ्था कार्यक्रम के कार्यान्वयन पर पूर्ण 
ध्यान देते हए प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र में बातीत किए 
आने जाहिए । प्राथमिक दसरस प्रशिक्षण का एक 
माह व्यवसायी परिवार चिकित्सक अपमा स्वच्छिक 
एजेसी अश्या प्राथमिक स्वास्थ्य वखरेख दाता 
के साथ शिक्षक के सर में त्यतीत करना चाहिए । 


( 11 ) अन्तिम आविज्ञान और शल्य चिकित्सा स्नातक 

परीका उसी करने के पश्चात् सशस्त्र गना चिकित्सा 

या - एक वर्ष की अनमोचित संवा उपर 
सोपनीयत पूर्व -पंजीकरण प्रशिक्षण के समकक्ष मानी 
जाएगी या प्रशिक्षण , यथा -संभव , बेस / सामान्य 

अस्पताल में होना चाहिए । 
( 6 ) शिक्षता का मूल्यांकन : 

( 1 ) शिक्षको कार्य का अभिलेख रखना चाहिए जो चिकित्सा 
अधिकारी , जिसके अधीन वह कार्य करता है , द्वारा सत्यापित 
और प्रमाणित किया जाता है । कार्य के अभिलेख की जांच के 
अलावा , प्रशिक्षण के वारान कार अन्त में ज्ञान , काशलता और 
मनावति का परिस्थिति -पीजण का प्रयोग करते हुए वस्तुपरक 
सष्टिकोण द्वारा प्रशिक्षण का निर्धारण और मूल्यांकन किया जाए । 
कार्य के अभिलेख और सल्यांकन की तारीख के आधार पर तीन / 
प्रधानाचार्य प्रशिक्षण सन्तोषजनक रूप से पूरा हो जाने का प्रमाण 
पत्र जारी कर गा , जिसके बाद विश्वविद्यालय आयुर्विज्ञान और 
शल्य -चिकित्सा स्नातक डिग्री प्रदान कर गा अथवा उस इसका पात्र 
घोषित करेगा । 
( 2 ) पन्तोषजनक, "प में पूरा करना निम्नलिखित के आधार पर 
निर्धारित किया जाएगा : - - . 
(१ ) प्रत्येक मामले के लिए अपेक्षित शान को प्रवीणता 

. अंक 0 - 5 
( 2) प्रत्येक मामले में निपटान के लिए अपक्षित कशलता 

की क्षमता : 
( क) स्वयं कार्य-निष्पादन के कार्य -निष्पादन की 

क्षमता , 
( ख) प्रक्रिया में सहायता करने की , 
( ग ) सण की । 

बैंक 0 - 5 


( 3 ) जिम्मेवारी , समय पाबन्दी , मामल. को सविस्तार 
प्रस्तत करना . उपचार में लगन . अनयती रिपोर्ट । 

अंक 0 - 5 
( 4) टीम में कार्य करने की क्षमता (सहमियों , नर्सिग 

स्टाफ के साथ व्यवहार और परा -चिकित्सकों के साथ 
संबंध ) । 

मंक 0 - 5 
___ (5) पहल , चर्चा में भाग लेना , अनुसंधान अभिरूचि । 

अंक 0 - 5 
निष्कृष्ट / सन्तोषजनक/ मासा से कम / आसत / बीसत से अधिक 
उत्कृष्ट 

1 2 3 4 5 
उपर्युक्त मदों में से किसी भी मद में 3 से कम अंक द्योतक 
हांगा शिक्षुसा का असन्सषजनक रूप से पूरा करना । 
( 7 ) विश्वविद्यालय द्वारा आयुर्विज्ञान और शल्यचिकित्सा 

स्नातक डिग्री प्रदान करने पर अथया अभ्यर्थी को इसका 
पात्र होने की घोषणा करने पर राज्य मानिशान 
परिषद / भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् द्वारा ही पूर्ण 

पंजीकरण किया जाएगा । 
( 8) प्रशिक्षण कार्यक्रम के कार्यान्वयन में कछ विशा 

निश नीचे दिए गए है । 
( 9) शिक्षुता- अनुशासन संबंधी : 
(1) सामुदायिक औषधि 

शिक्ष का प्राथमिक स्वास्थ्य दखरस के सन्दर्भ में व्यक्ति विशेष 
और समुदाय से कारगर रूप में व्यवहार करने की कसलता अजित 
करनी चाहिए । यह जिला अस्पताल और प्रार्थासक स्वास्थ्य 
केन्द्र में प्रत्यक्ष अनुभव वारा प्राप्त की जाएगी । प्रशिक्षण के व्यार 
निम्नानुसार है : --- 

(1) सामुदायिक स्वास्थ्य केन्द / जिला अस्पताल सामान्य ध्या 
सायी के साथ सम्बद्धता :-- - - 
(1 ) शिक्षता की इस अवधि के दौरान शिक्ष निम्नलिखित 

अवश्य अमित कर : 
( क ) सामान्य रोग के निदान के लिए रोग लक्षण 

क्षमता , बिस्तर पर जांच और प्राथमिक बरस 
तकनीकों का प्रयोगः 
___ " अनिवार्य औषध की जानकारी प्राप्त करना 

और उनका प्रयोग ; 
, ( ग) आयुविज्ञान आपात -स्थिति की पहचान , पनर 

रूजीवन और बारम्भक उपचार करने और 

उचित संस्थान को भेजना । । 
( 2 ) सभी राष्ट्रीय स्वास्थ्य कार्यक्रमों ( अर्थात शिश जीवितता 
और सरक्षित मातस्व -ई . पी . आई . , सी . डी : डी . , ए . आई . 
आई . , एफ . पी . , ए.. एन . सी . , सरक्षित प्रसव , यक्ष्मा काष्ठ 
और स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय द्वारा सिफारिश 
अनसार अन्य) . में पिकित्सा अधिकारियों के लिए भारत सरकार 
विहित प्रशिक्षण मनमल का प्रयोग करते हुए भारत सरकार / 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय वारा अनुमोदित विनिविष्ट 
प्रशिक्षण प्राप्त करना : - - 

( क ) संक्रामक रोगों के प्रतिरक्षण में पूर्ण अनुभव प्राप्त 
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( ख ) स्थानीय रूप से मौजद पोषणात्मक विकार सहित स्थाई 

रोगी के निवारण और नियंत्रण के कार्यक्रम में भाग 
लेना; 
परिवार कल्याण नियोजन प्रक्रियाओं की प्रत्यक्ष 

कशलताएं सीखना ; 
( घ ) राष्ट्रीय स्वास्थ्य कार्यक्रमों का प्रबन्धन सीखना ; 
( 3) सर्वक्षण करने का सक्षम और सामुदायिक निदान प्राप्त 
करन के नियमित उपायों के रूप में इसके निष्कर्षा का प्रयोग 
करना । 
( 4) (क ) स्वास्थ्य शिक्षा पर कार्यक्रम आयोजित करना , 

( ख ) श्रव्य -कश्य उपकरणों के प्रयोग की क्षमता हासिल 

करना , 
( ग ) मामवायिक स्वास्थ्य की प्रगति के लिए पंज्ञानिक 

सूचना के उपयोग की सक्षमता अजित करना । . 
( 5 ) जल आपूति , खाद्य संवितरण और अन्य पांगरणीय / 
सामाजिक एजन्मियों इसी अन्य एजेन्सियों से सम्पर्क स्थापित करने 
की क्षमता । 

(6) सम्पर्ण भावना , साधनपूर्णता और नेतृत्व के साथ व्यवसामी 
होने की योग्यता अजित करना । 

( 7 ) परा चिकित्सा स्टाफ और अन्य स्वास्थ्य व्यवसायियों को 
कार्य प्रत्यायोजन की प्रमभकीय क शलता , अमित करना । 


( 2 ) तालुका अस्पताल 

पर्यावरण में रोगी का मूल्यांकन करने में और प्राथमिक व सरल 
आरम्भ करने में रोगलक्षण कशलता के अलावा , एक शिक्ष : -- 
(1 ) नैतदन के गुणों सहित स्वास्थ्य टीम के अन्य सदस्यो 

के साथ प्रभावी रूप से भाग लें ; 
( 2) महामारी जमी विनिर्दिष्ट परिस्थितियों में साम . 

दायिक निदान कर और संक्रामक रोगों के लिए 

मगंगत नियंत्रण उपाय आरम्भ कर ; 
( 3) अस्पताल आधारित अस्वस्थता दर और मृत्यु दर 

मांख्यिकी के विश्लेषण के लिए सक्षमता विकसित 
कर ; . 
उपलब्धता , कीमत और द प्रभावों की जानकारी 

के साथ समुदाय में अनिवार्य औषध का प्रयोग कर ; 
5 ) व्यक्ति विष/ ममदाय को निम्नलिखित पर स्वास्थ्य 

शिक्षा प्रदान कर : - -- 
( क ) यक्ष्मा , 
( ख) छोटा परिवार , सन्तान अन्तराल उपयुक्त 
. निरोधकों का प्रयोग , 
(ग) फेषण अनुप्रयुक्त और मातृ और शिशु सरन , 
( घ) प्रतिरक्षण , 
( ड) विद्यालय स्वास्थ्य कार्यक्रम में भाग लन । 


) समुदाय स्वास्थ्य अर्थात् सुरक्षित मातृत्व , पाषणात्मक 
निगरानी और पनर्यास , अतिसार विकार आदि , के 

लिए फील्ड - अभ्यास पर मभी मोड्यूलों में भाग लेना; 
( 3 ) सामान्य बीमारिंग; अर्थात मलरिया , यक्ष्मा , आन्न 

ज्वर , रक्ताधिक्य हृदपात , यकृत - शेपथ , मस्तिकावरण 
कोथ , तीव वृक्कपात आदि के निदान और उपचार 

में सक्षमना अजिस करना ; 
( 4 ) परिवार कल्याण कार्यक्रमा ( जन्मपूर्व दसरल , 

सामान्य प्रसव , गर्भनिरोधक देखरख आदि ) के लिए 

प्रवीणता अजित करना । 
12 ) सामान्य काय -चिकित्सा 

(1) शिश अपनी का लावधि के दौरान निम्नलिखित प्रशिक्षण 
प्राप्त कर : --- 
( 1 ) इतिवृत्त , बारीरिक जांच और सम्बद्ध प्रयोगशाला 

परीक्षणों पर आधारित रोगलक्षण निदानों और उचित 
उपचार विद्या आरम्भ करने की क्षमता अर्जित करना ; 
इसम उष्णकटिबंध (परजीवी , जीवाण्विक अथवा 
याइरस संक्रमण , जल -न्यूनता और इलेक्ट्रोलाइट घब 
राहट सहित पाषणात्मक विकार) में सामान्य रोग 
और सन्न बीमारियां शामिल है । । 
शिक्ष को हृद , इससन , यकन , तंत्रिका विज्ञानीय और 
चयापचयी आपात -स्थितियों की गहन दसरख में 

वसर दल के रूप में महाया की हो । 
(3 ) शिक्षु निम्नलिम्पित प्रयोगशाला परीक्षा करने का भाग्य 
होना चाहिए : - - 

( क) रक्त : नमी रूधिर शिान आले और रक्त गुप ) ; 
( ख) गूत्र : नमी रमायनिक और सूक्ष्मदर्शनी ) ; 
(ग ) मल : टिम्ब / कृमिकांश और प्रच्छन्न रूधिर) ; 
( घ) कफ और ग्रामअभिरंजन अथवा अम्लीय सी अभि 

रंजन के लिए कंट फदरी और 
( ङ) आलप के लिए प्रमस्तिष्कमरू द्रव्य ( सी . एस . एफ .) । 
( 4 ) निम्नलिखित नैदानिक प्रकिया कर : - - 
( क) मूत्रमार्ग नालशलाका प्रशन ; 

मलाश्यदर्शन ; 
दृष्टिपटलदर्शन/ कर्णदर्शन ; 

अप्रत्यक्ष स्वरयंत्रदर्शन ; . 
( स ) उपचारार्थ प्रक्रिया; 

रायल्स नलिका का : अन्त : स्थापन ; 
फष्फ सावरणी , जलोदर नलन , प्रमस्मिकमरू द्रव्या ( सी . 

एस , एफ . ) नलन , वायगथ. नलिका स्थापन , आक्सी 

जन लगाना आदि । 
(5 ) जीवति परीक्षा : 
__ यकृत , पक्क , स्वचा , तंत्रिका , लसिका पूर्व और मांसपेशी 
जीवऊति परीक्षा , अस्थि मज्जा घूषण , मतहस्पिर वर्दम दिक्षात 
की जीवीत परीक्षा , कष्ट के लिए नामा / पत्रिका आलेप । 
( 6) (क ) जीवन रक्षक प्रक्रिया के साथ परिचित होगा जिसमें 

बुषित्र , मित्र तथा निक्षतविकम्पनित्र का प्रयोग 
शामिल है । 


3 ) प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र 
(1 ) परिवार संग्रथित स्वास्थ्य देखरर ( जन्म से मृत्यु 

तक ) , आरम्भ करना अथवा भाग लेना , घटनाओं की 
सूची; 
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- = - = . .. .. - - - - - - - - - - - - -- - 
( स ) विभिन्न मानिटरिग साधनों की व्याख्या में क्षमता 

(ग) लोह ( आगरन ) अपूर्णता ; 
जैसे हद मानिटर , रक्त गैस विश्लेषक आदि । 
( 7 ) किसी व्यक्ति की पूर्ण स्वास्थ्य वखरख में एक टीम सदस्य 

सामान्य शिशुकाल अव्यवस्थाओं के लिए बाल 
के रूप में भाग लेना जिसमें उपयुक्त अनपरीक्षण तथा सामाजिक 

चिकित्सा खराकों और ओरल रीहाईमा परपीके 
पुनर्वास शामिल ह । . 

विशेष सन्दर्भ में शीघ्र उपचार आरम्भ करना । 
( 8) सामान्य उद्देश्यों में निदिष्ट अन्य क्षमताएं । 

४) समदाय मे बच्चों के निमित्त अभिमुख जन स्वास्थ 
( 3) बाल चिकित्सा विज्ञान : 

कार्यक्रमों में सक्रिय भाग लेना । 
. बाल चिकित्सा विभाग में अपने कार्यकाल के दौरान किसी ( 4 ) सामान्य शला -चिकित्सा 
शिक्षा द्वारा प्राप्त की जाने वाली कशलता के ध्योर निम्नलिखित 

एक शिक्ष से अपेक्षा है कि अपनी तैनाती के दौरान मम्म 

लिखित कशलताएं अजित कर : - -- 
। शिशु को निम्न करने योग्य होना चाहिए : 

( क) आपातस्थिति सहित सभी शल्य- चिकित्सीय र 

साओं का पर्याप्त यथार्थता के साथ निदान । 
( 1) सामान्य बाल्यावस्था विकार की पहचान तथा उपचार 
जिसमें नवजात विकार तथा घोर आपात - कालीन 

( स) (क) गम्भीर रूप से दुर्घटनाग्रस्त राणी और री 
( बीमार बच्चों के माता -पिता द्वारा पूछताछ) , बीमार 

तरह जले रोगी का पुनररूजीवन ; । 
बच्चे की जांच तथा सूचना का अभिलेखन करना ; । 

( ख) सतही रक्तसाव का नियंत्रण और मुले मोक 
( 2 ) रंगी देखभाल से संबंधित क्रियाओं असे प्रयोगशाला 

उपचार , 
कार्य., अन्वषणिक प्रकिया तथा विशेष उपकरणों का (ग) ( क) सिर , रीढ़ , वक्ष , उपरीय और श्रोणि बोट 
प्रयोग करना / पौर निम्नानुसार विगा गया है : - . 

के रोगियों को मानीटर करना ; 
( क) नैदानिक तकनीक : उक्त ( विका बिन्ध तथा 

( स ) गम्भीर उदगीण प्रारम्भिक उपचार भारत 
नाभिय रजज सहित ) , विवीध , प्रमस्तिष्कमा 

करना; 
तरल , मन , फफसाधरण तथा पर्यवर्या , तथा 

(घ ) (क) शिराशल्यक्रिया करना ; 
सामान्य उनक जीवलि परीक्षा तकनीक 

( स ) इकास प्रणाल छिद्रीकरण करना और बन्त : 
( ख) रोगी बखर में गंगद्ध तकनीक : टीकाकरण , 

श्वासनली में नलिकास्थापन ; 
द्रव निवेशन तकनीक , भोजन प्रक्रिया , ट्युबर 
कलिन परीक्षण एनं दा -पिलाने संबंधी 

( ग ) तीच अवधारण के साथ रोगी को माल शलाका 
सलाह ; 

प्रवेशन अथवा ट्रांकार मुत्राशय छिद्रीकरण ; 

( घ ) उगारम्थ विधि निकासका ; 
( ग ) उपकरणों का प्रयोग : खरल प्राप्त कर रहे 
जैन मानिटरिंग , तापमान मानिटरिंग , जन्म 

( ङ) घाम सीवनी ; 
के समय पनरूज्जीवन तथा बच्चों की देख 

( च ) खतना करना ; 

( छ ) सराही अवंद की जीवऊति ; 
( 3 ) नवजात शिम की स्क्रीनिंग तथा किसी असंगति के 

(ज ) नमबन्दी करना । 
कारकों की अभिवश्यक जोखिमों सहित भविष्य में , 
उनकी रोकथाम के उपाय ; . 

( 5) आपात : 
माता -पिता तथा रागी के सहयोग में योजना बनाना 

शिक्षु आपात स्थिति में प्रशिक्षण के पश्चात् for 
और नवजात शिशओं, शिश एतं बच्चों की संदिध करने के योग्य हा : 
एवं विकास का वैयक्तिक सामहिक अवक्षण ताकि 

आदिशाम व्यवमाय की विभिन्न विधामों में खत्पन्न 
वे निम्न को करने में ममर्थ हो : - - 

आपात मामलों की पहचान करना ; 
( क ) अमामाताओं की संवृद्धि की पहचान ; 

( 2) नीव तीवगामी आाधाप्त का उपचार करना; 
( स ) मन :प्रेरक विकास की विषमताओं को पहचान ( 3) परिमरीय - बाहिकापात और आधात का बार . 
(ग ) जन्मजात असामान्यताओं का पता लगाना ; 

करना ; 

( 4 ) तीन फफम. शो और बाम निलयीपात ; 
( 5 ) नवजात शिशुओं और बच्चों के पोषणात्मक औ. 
आहारात्मक स्तर का निर्धारण और वैयक्तिक और 

(5 ) उदने , सिषक्तता और अभिग्रहण का आपात उप 
मामवायिक स्तर दानों पर निरोधात्मक , ज्ञात करन 

चार करना ; 
और अपूर्णता विकार की अनुवती कारवाई आयो 

( 6) वमनी वमा और स्टटम अस्थटिक्स का जापान ! 
जित करना जैसे : - - 

उपचार करना; 
( क ) प्रोटीन -उर्जा. अपर्याप्त पोषण ; . 

( 7 ) अतिज्दर का पास करना ; 
( स ) विटामिनों की कमी विशेषतः ए . बी . सी . भार 

वायपथ विषक्तता मंबंधी समस्त पापों का TT , 
डी . 

उपचार , चषण और चोटों का निवारण मारमा 
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भाग III - सर 


( ष ) स्तमाग आलए ग्रह 
( 1) अन्तः योनि गर्भ निरोधक प्रणाली ( आई . य . 

सी . डी . ) अन्त स्थापना; 
( च) गिनिलाप बांधना ; 
( छ) मात्रमागीय नलिका द्वारा मूत्र निष्कासन ; 
(ज ) आपरशन पश्चाा सामलों में सीवन हटाना; 

( अ ) गोवा छदम बायोप्सी ; 
( 14). प्रसूति विज्ञान और स्त्रीरोग विज्ञान में उतरीय और 

योनिक बड़े शल्यचिकित्सा मामलों में सहायता 

करना ; 
( 15 ) प्रमति विज्ञान तथा स्त्रीरोग विज्ञान के आपरेशन 

परमात मामलों में निम्नलिखित से संबंधित अनुवर्ती 
काम सहायता करना : 
( क ) योनिदर्शन ; 
( ख ) एसडाइल प्रोस्टर दिन टपकाय जैसी दिवतीय 

तिमाही गतिस्था के चिकित्सीय समापन ( एम . 

टी . पी . ) की कार्यविधिया ; 
( 16 ) खाने के गर्भनिरोधक का मल्यांकन करना तथा सलाह 

पहा । 
( 7 ) कर्ण नाला कंठ विज्ञान (स . एन . टी . ) 


( 9 ) पलने के मामलों का निर्धारण और आपात उप 

पार करना ; 
110 ) विभिन्न अभिपात पीइनों का निर्धारण करना और 

आपात उपचार करना ; 
( 11) चिकित्सा -विधिक मामलों की पहचान करना और 
. . पोट , विषक्तता , यौन अपराधों , नशे के मामलों 

और अन्य प्रमालिक परिस्थितियों में फार्म भरना 
और साथ ही अन्य चिकित्मा-विधिक औपचारिकताएं 

पूरा करना सीखना । 
( 6) प्रसूति और स्त्री रोग आिन 
- सिम से निम्नलिमित तकनीकी काशलना सीखने की 
अपेक्षा हो : 
(1) शुरूआती मगर्भता का निधान और जन्मपूर्व दख-रख 

की व्यवस्था ; 
( 2) निम्नलिखित संबंधी सगर्भता का विकृति निदान 

( क ) गर्भपात ; 
( ख) अस्थानिक सगर्भता; 
( ग) अर्घद उपद्रयोग सगर्भशा; 
( घ) शुरूआती सगर्भता में तीन उदर ; 

( उ ) गर्भिणी अतिवपन ; 
(3) उन्ध ओखिम मगर्भया मामलों का पता लगाना और. 

पी आई . एल . अलिउल्बोदकता , प्रसवपूर्व रवत 
. . साव , बहा , सामान्य नागरि अन्त - 
___ . गर्भाश्य संबदिव मारला जसी उपायक्त सलाह देना ; 
( 4 ) जन्मपूर्व कोण भरणा और शीर्ष श्रोणि अगमान 

पात ; 
(5 ) प्रसव प्रेरण और पविक्षणामीन उच्छे दन ; 
( 6 ) सामान्य प्रमय का उपचार , नुपमामागताएं शारा 

करना , समातर रबत्तयाब और गलाधार त्रिवार, 

विराण 
( 7 ) फारसम प्रसब में सहायता ; 
( 8) सोनरी शल्यक्रिया और उसकी शल्यक्रिया · उपरान्त 

सहायता करना ; 
( 9) स्मनपान की असामान्यताओं का पता लगाना और उन 

का प्रबन्ध ; . 
( 10) गर्भावस्था के दौरान दहात - डित परीक्षण करना; । 
( 11 ) निवारा , गोतमार्ग , गर्भाष्य तथा डिम्बग्रन्थि की 

आम जन्मजात , शांथयक्ता , नीओ-प्लास्टिक , और 
उपपातक स्थितियों का पता लगाने के लिए प्रति 

बिम्बी , मोनिक , मलाशयी परीक्षा करना ; 
( 12 ) स्त्रीरोग विज्ञान और प्रसति विज्ञान में चिकित्मा 
. न्यायिक परीक्षा ; 
(13) निम्नलिखित कार्यावधियां करना : 

( क ) विस्तारण और खरचन तथा अवशेष खरपन । 
( ख ) गभाग मिल्सी मायोप्सीः । 
- (ग) गर्भाशय झिल्ली चूषण ; 


( 1 ) शिम शिर तथा रित । की जापान निति तथा दम 
बर्षद सहित कान , नाक नशम (इ . एन . टी . ) की सामान्य 
कीमारियों के व्यापक नियामक गोरसता अजित कर गा । 

( 2) यह हड-जिर , ओ . कोर के प्रयोग और अप्रत्यक्ष 
उपरीक्षण में कार्यकरना जिन कर गा / करगी और सामान्य 
कान , नानशा गला (* . एन . टी . ) समस्याओं में प्रबन्ध म 
प्रथम श्रेणी की कार्यकता अर्जिरा कर गा / करगी । 

( 3 ) वह छोटी शल्य -श्रिया संबंधी कार्यविधियां करने योग्य 
होगा होगी जो कि : 
( क ) कान में पिचकारी लगाना , नकसीर के लिए नाक का 

कोपर - टदन तथा नासिका -पकिंग; 
( ब ) पिनकारी से नाक को धुलाई तथा बाह्य नलिका की 

पौवंग; 
(ग ) नाक तथा का मो शल्पकार्य अवशेष को हटाना ; 
( घ ) विभिन्न अन्नक्षा कार्यविधियों तथा दच सयंमी का 

प्रयोग करता अथवा इसमें सहायता करना ; 
( 4 ) प्री सामुदायिक भिवान , अर्थात् निरकारी मध्य 
कर्णोध ( सी . एम . ओ . एम ) में दल के सदरप के रूप में भाग 
लिया होगा और उस बहरापन रोक ाम पर राष्ट्रीय कार्यक्रम की 
जानकारी होगी । 

( 5) यह कान -नाक -गले को विभिन्न पुनर्वास संबंधी कार्यक्रमों 
का ज्ञान प्राप्त करगा/ करगी । 
( 8) नेत्र विज्ञान 
प्रशिक्ष को निम्नलिखित में कार्य कशालमा अजिा हाँगी : - - 
( 1) . बह आम नत्र - शानिक स्थितियों के निदान तथा 

प्रबन्ध में योग्यता प्राप्त कर सकेगा / मकेगी उसे कि 


- . . - : - : - 


. . 


- - - - - - - - - 


- 


- 
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बोट , सीप नलजलाश, अलगिक इलाम 

( स ) सामान्य अदि भंग का हस - लघफरण - अंगलस्थि 
लाशोथ , शुष्कतामय , एमोमिन , चपटल अल्सर , 

मारा , करीम , पावणालाक और कदाई अस्थि 
दरीडोसाइकिपर , कपन (मागा) , दोष 
मय दरष्टि , मोतियानि , गलाकोभा , नत्रिका 

( ) सामान -foस्थापन का हस्त - लघकरण - अंत : 
गोट तथा प्टि को अचानक हानि । 

अंगला , होली रिय - ग , सोहनी तथा कर 
( 2 ) वह उपवर्तक नियों का मूल्यांकन करने और इसके 

की अय-विस्थापन 
सधार की सलाह दने में पार्थ हो जाएगा / जाएगी । 

( घ ) मला, अग्रवाह , पर तथा टखने के मर-विस्थापित 
( 3 ) मह आम क्रममाविकारों में त्रिका परिवर्तनों का 

अस्य- अंग के लिए प्लास्टर कास्ट का प्रयोग 
निदान कर सकेगा / गोगी । । 

( छ ) मान्न बोट रोगी की आपात दखरख . 
( 4) वह आंच पडताल को कार्यालयां अपना मकेगा । ( ८) भैरसरतम्भ चांट रोगियों के परिवहन तथा ग्या 
सकेगी जैसे कि :-- - 

दसरख के बारे में सावधानिया 

( स ) पर्यवेक्षण के अधीन प्रशिक्ष दवारा किए जाने वाले 
टोनोमीटरी , निचतारी लगाना , प्रत्यक्षा चक्ष -परीक्षा , 

___ कार्यों में कार्यक शलसा 
विषय परक - अपवर्तन तथा चक्षपदल का प्रतिदीप्ति ( 1) - खियो , एर्धन्य फालिज , सी . टी . ई . बी . तथा 
अभिरंजन । 

सी . डी . एच . के लक्ष्य के द्वार में सलाह 
उसने निम्नलिखित कार्यविधि अपनाई हाँगी अथवा 

। हाथ के कट अंसा तथा विका अतज और कष्ठ 
उनमें महायता को होगी : - -- 

विकृति के पुनर्वास के बार में सलाह बना 
(1 ) उप नेत्रश्लेष्मला इंजमशन 

( ग ) क्रिसी शिका ने निम्नलिखित आपरशन अवश्य दर 
( 2 ) नत्रिका मरहम पट्टी ; 

होंगे अथवा उनमें अवश्य सहायता की होगी : 
(3) कंकर-पत्थरी को निकालना ; 

( 1) शीब अस्थि - संयोजन के लिए निकास -व्यवस्था 
( 4 ) गंमछल्न तथा इलोक्टोसिस ; 

( 2 ) चिरकारी अस्थि - संयोजन में विविक्त उच्छवन 
( 5) नत्रिका शल्याक्रिया अवशेष घटाना ; 

13 ) बाह्य स्थिरीकरण का प्रयोग . . . . . . 
( 6) नेत्र का अल्सर मा प्रदाह ; 

( 4 ) लम्बी अस्थियों के अस्थि - भंग का । मावारक 

स्थिरीकरण 
(7 ) कोणिसान हटाना ; 
१) एन्दापिान मधारे ; 

( 10) स्थथा रोग विज्ञान तथा लैंगिक संधारण रोग 
( 9) सीवन नेत्रश्लेष्मला अक्ष ; 

___ शिशु को निम्नलिखित का ज्ञान होना आवश्यक है : 
(10) पालक भरम्मत ; 

( 1 ) उचित क्लीनिकल परीक्षा करना , प्रत्यक्ष निष्कर्ष 
(11) ग्लोकोमा शल्या -क्रिया (सहायता) ; 

को स्पष्ट करना तथा उनकी व्याख्या करना और माम 
( 12) भाव में नेत्र निवार्षण ; 

निकारों तथा आपात स्थितियों मनिवान 
( 6 ) वह अंध व्यकिा पासा पलध प्रणालियों 

( 2 ) शस्था पर निदान करने के लिए साधारण , वस्तूरी 
का पूर्ण जान प्राप्त करेगा/ करगी । 

जांच -पड़ताल कार्यविधियां अपनाना । विशेष रूप से 
( 9) विकलांग विद्यन 

फंगस के लिए खुरचन की परीक्षा , काष्ठ रोगी के 

लिए और लैंगिक संचारण मामलों के लिए ए . एफ . 
लक्ष्य : 

बी . के लिए रखान्छिन लेपन तथा अभिरंजक तयार 
। स्नातक याथी लांग विहात तथा पनवरा म 

करना 
शिक्षण का लक्ष्य गान तथा कार्यकशनला प्रदान नाह 

( 3) मदानिक प्रयोजनों के लिए स्वचा की बायोप्सी लेना 
जिससे वह आम बीमारियों का मान तथा चार करने का 
समर्थ हो सके । उम अस्थि - भंग , . अधिनिया . तीर 

( 4 ) चिकितीय प्रक्रिया की अनुपयुक्तता के मामले में 
अस्थि - मदनीग पालिन र नाजात लाभकारस 

विशंध पसरल के लिए निर्देशन की आवश्यकता 
( सी . टी . ई . दी . और कल्हा तिस्थापन ( सी . भी : पब . ) जगी 

को ध्यान में रखते हए सामान्य रोगों का प्रबन्ध । 
आम जनजात निदियों की उपस्थिति के निदान और अनार 
की . योग्यासा हो जाएगी । 

(11) मनोरोग विज्ञान 
( क) चिकित्मा : -- कम्निलिखित की जादारी 

प्रशिक्षा के लिए निम्नलिखित जानकारी होनी आवश्यक है : - - 
आवश्यक है : 

(1) सामान्य मनोरोग रिकारों का निदान तथा प्रबन्ध 
( क ) ..Jaye frefनापती नि TTEE मानी ( 2) क्लीनिकल व्यवसाय तथा समुदाय -व्यवस्था में 
ने और शादा का मामी 

जन 

आविज्ञान तथा शल्य - चिकित्सा रोगियों में मनी 
के लिए पानी प्लास्टर की गोटाई ) तथा थोगस 

वैज्ञानिक प्रतिक्रिया तथा मनोरोग विकारो की पहचान 
सपश्ची का प्रयोग । 

तथा प्रवन्ध 


___ 
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( ख) मस्तिष्क चोटों पर विशेष ध्यान देते हए 
प्रशिक्षण के बाद प्रशिक्ष को निम्नलिखित ज्ञान होना आवश्यक 

___ सम्पूर्ण ती क्षतज स्थिति । 

( ग) चिकित्सीय तथा शल्य चिकित्सीय विकिरण 
( 1) उचिस क्लीनिकल परीक्षा करना , क्लीनिकल निष्कर्ष 

वैज्ञानिक आपात स्थितियों के बीच अन्तर करना । 
को स्पष्ट करना तथा उनकी व्याख्या करना और आम 

( 2 ) विकिरण नेवानिक व्यवहार में धनियादी जोखिम तथा 
श्वसन विकारों तथा आपात स्थिी म निदान । 

सावधानियां । 
जया पर नियान करने के लिए अर्पोक्षत साधारण , ( 15 ) भांतिक आषध तथा पानर्वास 
दस्तूरी जांच पड़ताल कार्यावधियां अपनाना , विशेष 
रूप में थूक संग्रह , ए . एफ . बी . जैसे हतुकीय जीवी 

किसी भी प्रशिक्षु से यह आशा की जाती है कि वह अपने 

प्रशिक्ष काल के दौरान निम्नलिखित में कार्य -कशलता अजित कर 
के लिए परीक्षा , छाती के एक्सर तथा श्वसन प्रणाली 

लंगा / लंगी : - - 
परीक्षणों की व्याख्या । 
( 3 ) विभिन्न इवमन गोगों में विभिन्न रक्त गैसों और 

( 1 ) व्यरिवार इतिवृत्त तथा पालियों , मर्धन्य फालिज , 
पूर्व असामान्यताओं की व्याख्या तथा प्रबन्ध । । 

पक्षाघात , अधरांगवास , अधवन आदि जैसी सामान्य 

असमर्थताजन्य स्थितियों के मूल्यांकन के आधार पर 
( 4) चिकित्सीय प्रतिक्रिया की अनुपयुक्तता के मामले म 

क्लीनिकल निदान के लिए सक्षमता । 
विशेषज्ञ बखर - को लिए निर्देशन को आवश्यकता 
को ध्यान में रखते ह ए आम गंगों का प्रबंध । । 

( 2) सामान्य असमर्थताजन्य स्थितियों में उपयुक्त अनुवती 
आम कार्यविधियां अपनाना , जैसे कोठ -परीक्षण , 

कार्य सहित पूर्ण पुनर्वास में दल के सदस्य के रूप में 

भागीवारी । 
प्लूरा भूषण ; श्वसन भातिक चिकित्सा , कंठ 
नालिका प्रशन तथा फफस-वक्षीय निकास ( 3) कृत्रिम अंगों और उपकरणों के निर्माण और मरम्मत 

के सिधान्त र कार्यविधियां । 
tramतमता 

( 4) विभिन्न चिकित्सीय अषि कार्य । 
सनता विज्ञान विभाग में प्रशिक्ष काल के बार प्रक्षित ( 5) स्वयं सहायता तरीकों का प्रयोग और सपची तमा गति 
को निम्नलिखित का जान , कार्यकशलता तथा अभिवृति अजित 

शीलता साधन । 

( 6) सुगमता समस्याओं की जानकारी तथा अपने व्यक्तियों 
(1) निश्चंतनता-पूर्व जांच करना और निश्चेतन करने से 

. के लिए गृह रचना 
पहले आषधियां दने की सलाह । 

1) पोलियो म विरूपता की रोकथाम लथा किसी अंग -भंग 
( 2) विषाक्तता -छदन . करना तथा अन्तःशिरा द्रप्सपान 

व्यक्ति की स्थिति में स्टम्प व्यायाम आदि जैसी सामान्य 
स्थापित करना । 

परिस्थितियों में सरल व्यायाम चिकित्सा प्रशत 
(3 ) कंठ-परीक्षण तथा श्वास नलिका प्रवेशन की व्यवस्था । 

करन की योग्यता । 
KE ) काट -वेधन , मेरू निश्चेतनता तथा साधारण तंत्रिका 

(16) न्यायालयीय औषध स्थाा विष -विज्ञान 
संज्ञाहरण करना । 

प्रशिक्षा के न्यायालयीय ओषध विभाग के साथ सम्बध रहने की 
15 ) पर्यवेक्षण के अधीन माधारण सामान्य निरपेतमा कार्य 

अवधि के दौरान उसे निम्नलिखित उदयों के लिए अस्पताल 
विधियां करना । 

के आपात विभागमनात किया जाएगा : --- 
) निल्तनता के दौरान तथा आपरशन पश्चात अवधि 
म रोगियों को मानीटर करना । 

(1 ) अस्पताल में तथा सामान्य व्यवसाय में चिकित्सा 

न्यायिक समस्याओं की पहचान । 
11) आपात -निश्चेसनता से संबद्ध समस्याओं की पहचान 
तथा प्रबन्ध । 

( 2) विभिन्न अस्पताल परिस्थितियों में चिकित्सा -कर्मी 
( e) निश्चेतनता अभिलेख रखना । 

की चिकित्सा - न्यायिक जिम्मेदारियों की पहचान तथा 

समझ । 
( a ) आपरशन पश्चात अधि म जटिलता की पहचान 
तथा उपचार । 

सामदायिक में बनियादी विषाक्सीकरण परिस्थितियों 

का निदान करने और प्रबन्म की समझ में समर्थ 
ro ) हद् संराध की पहचान करने के साथ -साथ हद 

होना । 
फफस मस्तिष्क पन : सजीवता ( सी , पी . बी . 
आर. ) सही रूप में करना । 

( 4 ) लगिक प्रहार (मथन के मामले में यह सीखना कि 

उनमें किस प्रकार कारवाई की जाए । 
" किरण निदान 

( 5 ) विभिन्न चिकित्मा-न्यायिक परिस्थितियों में 
मण के बाद प्रशिक्ष को निम्नलिखित को पहचान तथा 

चिकित्सा -न्यायिक रिपोट तयार करने की योग्यता । 
मिदान करने म अवश्य सक्षम हो जाना चाहिए : - - 

( 6) पलिस द्वारा कार्य -निष्णाधन के दौरान विभिन्न 
( 1 ) आपात कक्षकिरण विज्ञान के सभी पहल जैसे --- 

चिकिस्सा न्यायिक शव -परीक्षा कार्यविधियां तथा ओप 
( क) सभी सीद उदरीय स्थितियां । 

बारिकताएं सीखना । 
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( 4) पोषण । 
___ आविज्ञान स्नातक तथा पाल्य -चिकित्मा स्नातक ( एम . बी . बी . 
एस ) पाठयक्रम के लिए " परिवार कल्याण में पाठ्यक्रम । 

( 5) माता , शिशु तथा कल्याण की शरीर रचना वैज्ञानिक 

आवश्यकताएं । 
पाठ्यक्रम पर विभिन्न कलीनिकल शीर्षों में पूर्व तथा उनके 
साथ विचार किया जाए और प्रत्येक विधान के लिए निम्नलिखित (6 ) जनांकिकी तथा जन्म -मृत्यु के आंकड़े । । 
गौर तयार किए गए ह : - -- 

5 . प्रमूति विद्या नथा स्त्री रोग विशान । 
1 . शरीर रचना विज्ञान 
( 1) पुरुष तथा महिला जननेन्द्रियों का स्थल तथा सूक्ष्म 

(1) पुरुष/ महिला में गर्भ -निरोधक प्रणालियां । 
घशी शरीर रचना विज्ञान । 

(क) यांत्रिक 
( 2) रजोधर्म ( मासिक -धर्म आवृति) । 

( क ) पेसरी, अन्स : योनि गर्म निरोधक प्रणाली 
( 3) शुक्राणु -जनन तथा डिम्ब- विकास । 

( आई . यू. सी . डी) , कडोम । 
(4 ) डिम्ब का गर्भाधान । 

( ख ) नलीनदी तथा मसबंधी । 
( 5) गर्भावस्था में महिला में ऊत तथा अंग परिवर्सन । 

( ख ) रासायनिक । 
( 6) भण-विज्ञान तथा अंग -विकास । 

(ग) खाने की गोलियां । 
( 7) जननविद्या के सिद्धान्त । 

( घ ) लयबद्ध विधि । 
( 8) ,निरोधक गर्भधारण की नैसगिक पद्धतियों का व्ह 
बहारिक शरीर रचना विज्ञान । 

(2 ) गर्भाश्य खोली , अंत : योनि रो . उपाय प्रयोग में लाना 
( क ) महिला में - - रासायनिक गर्भ -निरोधक , और नलीबंदी को तकनीक । 

पेमरी , अन्सा : गानि गर्भ निरोधक प्रणाली 
( आई यू . मी . डी . ) , नलबंदी आदि । 

( 3) माता -पिता को परिवार नियोजन संबंधी दी जाने वाली 
(रू.) एकप में --कंडोम , नसबंदी आदि । 

मलाह संबंधी प्रशिक्षण । 

6 . बाल चिकित्सा विज्ञान : 
2 . शरीर-क्रिया-विशान 
( 1) प्रजनन का शरीर क्रिया विज्ञान । 

(1 ) बड़े परिवार के कारण बाल -स्वास्थ्य की समस्या । 
( 2) महिला में प्रजनन के अन्त मादी सथा नियमन । । 

( क ) बाल -चिकित्सा सेवाओं का व्यवस्थापन । 
( 3) पुरूष में प्रजनन के अन्त : सावी तथा शरीर क्रिया 

( ख ) मात -शिश की पाषण -समस्याएं । 
विज्ञान । 

(ग) भीड़ -भाड़ के कारण शशष काल रोग । 
( 4 ) गर्भावस्था , प्रसति तथा स्तनपान का शरीर रचना 
विज्ञान तथा अन्त : सावी विज्ञान । 

7 . शल्य विज्ञान : 
गर्भावस्था तथा स्तनपान के दौरान माता तथा शिश की 

नसबन्दी की तकनीक 
पोषण मंबंधी आवश्यकताएं । 
(6) गर्भ-निराध की सुरक्षित गर्भथग्रहण विधि । 

1 . अनिवार्य शिक्षता : 
( 7) खाने के गर्भ -निगमकों के प्रयाग के सिन्धान्त । 

सेवाकालीन प्रशिक्षण में विद्यार्थी को कम - से - कम एक मास की 

कालावधि के लिए परिवार कल्याण नियोजन रोगलक्षणशाला में 
3 . फार्माकालाजी 

लगाना । 
( 1) निमनलम्बित की प्रतिक्रिया तथा प्रयोग का तरीक्षा 

2 . परीक्षाएं : 
( क ) रासायनिक गर्भ निरोधक 

पूर आयुर्विज्ञान और शल्य विज्ञान स्नातक पाठयक्रम में 
( स) खाने के गर्भ निरोधक । 

आवश्यक है कि सैद्धान्तिक , प्रयोगिक और मौखिक परीक्षाओं 
( 2) गर्भ निरोधकों के प्रयोग के लिए प्रति निदश । 

में परिवार कल्याण नियोजन संबंधी प्रश्नों को शामिल किया 
( 3 ) गर्भ निरोधकों के विरक्त प्रभार । 
4 . मामदायिक ओषध 

विषयवार अध्ययन -पाठ्यक्रम का उल्लेख किया गया है । 
(1) परिवार कल्याण योजना के लिए आवश्यठाला । तथापि एकीकृत अध्ययन और विषय के ज्ञान अर्जन केाजन के 

लिए विद्याथी के लिए लाभकारी होगा अगर परिवार कल्याण 
( 2) परिवार कल्याण योजना मेवा का संगठन । । . 

नियोजन संबंधी शिक्षण के अध्ययन पाठयक्रम को दो भागों में 
( 3) परिवार कल्याण योजना के संबंध में स्वास्थ्य शिक्षा । विभाजित किया जा सके । 
13 --69GI / 97 
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भारत का सजपत्र , मई 17 , 1997 ( शार 27 , 1919) 

[ भाग III -- 4 
भाग - 1 

मूत्र / जांच/ एल्युमिन झरा / कीटोन/ सूक्ष्मशिकी 
शरीर रचना विज्ञान , शरीर क्रिया विज्ञान , जीव रसायन 

जांघ करना और निर्वचन । 
दिशान और औषधि विज्ञान : 

) कृमिकोष -बिम्ब के लिए मल परीक्षण । 
इन विषयों के अध्यापन में गहन संबद्धता होनी चाहिए । यह 

( ग) ए . एफ . बी . के लिए ग्राम अभिरंजन तथा 
सुझाव है कि परा - रोगलक्षण यों के प्रारम्भ में , इन विषयों 

___ जील नीलसन अभिरंजन । 
से सम्जद परिवार कल्याण नियोजन की पढ़ाई के लिए दो - तीन 

(घ ) लेपर बैसिली के लिए त्वचा आलेप । 
सप्ताह अलग से नियत किए जाएं हाकि . विद्यार्थी परिवार 

( ७) ट्राइकोमोनास के लिए आफिल्म यानि आलप 
नियोजन के सिद्धान्त और व्यवहार को भली - भांति समझ जाए 

करना और परीक्षण । । 
और आविज्ञान पाठ्यक्रम के सीमित समय में सभी विषयों का 

( च) कवक संक्रमण के लिए त्वचा- आखुरण तथा 
अध्ययन पूर्ण हो पाए । 

पाटाशियम हाइडाक्साइड अभिरंजन । 
भाग - 2 

( छ) मानटाक्स जांच करना और इसका पठन । 
इसमें उत्तर परा -रगलशण शिक्षण और गलक्षण शिक्षण 
सम्मिलित है । परिवार कल्याण नियोजन विधियों के प्रयोगिक 3 . क्रियाकरण करने की योग्यता : 
पक्ष पर बल दिया जाना चाहिए । प्रति विज्ञान व स्त्री रोग 

( क ) हृदयफ फसीय पुनरूजीवन तथा नवजात , बनो 
विज्ञान विभाग कार्यक्रम के शानदशन का अधीक्षण करगा । 

. और वयस्कों को प्राथमिक चिकित्सा । 
परिवार कल्याण नियोजन के तरीके अपनाने से समाज और व्यक्ति 

( ख ) अधःत्वक / अंतपशी/ अंतःशिरा टीके लगाना और 
विष को होने वाले लाभ और इनके अभाव में पनपने वाली 

अंतःशिरा आधान करना । 
समस्याओं के बार में पढ़ाते समय सामुदायिक चिकित्सा , आंह 

( ग) नासा अमाशयी नलिका डालना और अमाशगी 
रिक चिकित्सा , मनोरोग , माल -फिकिस्सा विज्ञान और शल्य 

धावन । 
विज्ञान विभागों को इसमें सक्रियता से सम्बद्ध किया जाए । 

( प ) मास्क/ इथेटक आक्सीजन प्रयोग । 
संगोष्ठियां : 

( क) एनिमा बना । 
आविज्ञान कालेजों में अक्सर संगोष्ठियों का आयोजन किया 

( च) मूत्र नालश्लाका प्रवेशन - - स्त्री -पुरुष । 
जाना चाहिए जिसमें सभी विभागों के स्टाफ और सेवाकालीन प्रशि 

( छ) आंत्रवाय भान अंत : स्थापन । 
क्षणाथियों को इनमें सम्मिलित किया जाना चाहिए । 

(ज ) फुप्फ सावरनी नलन जलोदर नलन तथा कीट 

धन । 
परिशिष्ट -- 

( म) वातवक्ष सनावयुक्ति के लिए अंतर पशु -किका 
, आविज्ञान और शल्य विज्ञान ( आवि . वि . स्नास . ) 

नालका अंत : स्थापन । 
स्नातक के लिए सांछित अनशसित दक्षताओं की व्यापक सूची : 

( अ) हद तीव -संपीड़न राहत । 
1 . राग-लक्षण मल्यांकन : 

( ट) बास्य सपिर- साः नियंत्रण । 
( क ) विस्तृत समुचित इतिवृत्त लेने में सक्षम हो । 4 . संज्ञाहरक क्रियाकरण : 
( ख) विस्तत पूर्णरूपण स्थास्थ्य परीक्षण करने तथा 

(क ) स्थानीय संज्ञाहरक तथा शानतन्तुहरण करना । । 
रोगलक्षणों को उल्लिखित कर पाए । 

( स) वाय -बलन जुटा पाएं - एम्बंग से आक्सीजन 
(ग ) स्ट्रोस्कोप , रक्तचाप यंत्र , कर्णवी , थर्मा 

व पाए । 
मीटर , नासा वीक्षण , जिहणाअवनामक , वजन 
मापन , योनि दीक्षण । 

5 . शल्य चिकित्सा क्रियाकरण : 
( घ) आंतरिक परीक्षण कर पाए --- क्षा - वीक्षण र 

( क) कमठी , पट्टियां तथा परिस प्लास्टर स्लव 
योनि वीक्षण इत्यादि । 

लगाना/ ठाला । 
( ज) रोगलक्षण के अनंतिम समन्धित निदान कर 

( स) विधि छवन और निकासन । 
पाए । 

(ग) उपरिस्थ- धाव की सुश्रूषा व सिवनकरण । 
2 . विस्मर . आन नैदानिक जांच : 

( घ) लघु शल्य क्रियाकरण एथा छोट कामकोष व 
( क ) हीमोग्लोबिन , सकल -पाणना , लालित कोशिका 

पीर्घकाओं का उच्छादन सतना , परिवतिक अप 
अवसादन दर , परजीवीता के लिए रक्त आलेप 

पयन , घाब क्षतशोधन इत्यादि । 
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( छ) नसबंदी करना । 
( च) गुदा अर्शरोग का उपचार व बबासीर -टीके . 

लगाना । 
6 . यांत्रिक क्रियाकरण : 

(क ) जन्मपूर्व जांच करना तथा गर्भावस्था के प्राधिमी 

की पहचान करना । 
( ख ) सामान्य प्रसव करवाना । 
( ग ) यलिका उपयोग और भगछपन की सीवन । 
(घ) अंतःयोनि साधन लगाना व हटाना तथा नलीनदी 
. करना । 


( ख ) स्टार प्रबंधन , मापकरण , स्टाक कीपिंग लखा 

जाखा रखने में प्रबंधकीय उत्तरदायित्व का 

निर्वहन । 
(ग) स्वास्थ्य शिविर लगाना और इनका प्रबंधन । 
( च) राष्ट्रीय स्वास्थ्य कार्यक्रमों का क्रियान्वयन । 
( ) समाज के लिए स्वास्थ्यकर उपाय करना यथा 

संक्रमणग्रस्त गंवणी , पानी का क्लारीकरण 
इत्यादि । 
व्यापक रोगों की पहचान तथा इनके नियंत्रण के 
लिए उपाय करना और इनके आंकड़ एकत्र करना 

तथा रिपार्टिग करना । 
12 . न्याय वैधक विष विद्या सहित : 
( क ) . सचित चिकित्सा -विधिक जांच कर पाए और 

खोट का समुचित प्रलेखन और आय रिपार्ट सयार 
- कर सके । 
( ख ) यौन अपराधी व नशा सेवन की परीक्षण जांच कर 

सके । 
( ग). चिकित्सा विधिक परीक्षणों के संगत सम्बन्ध 
___ सामग्री को सुरक्षित रख पाए । 
( घ) सामान्य अप्राकृतिक मृत्यु के मामलों में महत्वपूर्ण 

शव परीक्षण पहलुओं की पहचान कर सके । 
+3 .. आपात-स्थिति उपचार : 

( क) तीवग्राही शाक का उपचार । 
( स ) परिसरीय संवाहन पात तथा वाक ।, 
(ग) सीव फफस शॉफ और नामहृदनिलयपास ।। 
( घ) डबना , विषाक्तता एवं अभिग्रहण आपास उप 


7 . बाल चिकित्सा विज्ञान : 

( क ) नवजात का निरीक्षण और असमान्यताओं तथा 

अंत : योनि प्रतिबंधन की पहचान करना । , 
(ख ) प्रतिरक्षीकरण करना । 
( ग) माताओं को नवजात शिश को दूध पिलाना 

सिखाना । 
( घ) स्वास्थ्य दिग्दर्शक चाट के अनुसार विकास का 

अनुवीक्षण और विकास प्रतिबंधन की पहपाम 

करना । 
( ङ) पानी की न्यूनता का मूल्यांकन कर लए आ . 

आर . टी . चिकित्सा दना । 

(भ) ए . आर . आई . के रोग -लक्षण की पहचान । 
8 . कर्ण -नासा-कंठ क्रियाकरण : 

(क) आगंतुकशल्य (बाहरी - मद) निकालना । 
( ख) (नामारक्तसाय ) बिनास फटने पर नाक में 

पकिग डालना । 

- (ग) श्वास-प्रणाल छिद्रीकरण । 
9 . नेत्र विज्ञान क्रियाकरण : 

( क ) पलक को उलटना । 
( स) अवनत्रश्लषमला । 
(ग ) नेत्र पक्ष्म अभिधान । 
( घ) अपवर्तन मापन तथा सीष्ट सुधारक एनके 

सुझाना । 

( ङ) क्षमसा के लिए नाषाशु वाहिनी की सिरिपिंग । 
10 . वन्त क्रियाकरण : 

वांत निकालना । 
11 . सामुदायिक स्वास्थ्य 

( क) स्थास्थ्य दस -रख के लिए समवाय और परा 

व्यवसायियों को सहकारिता प्रयासों के लिए 
औरत कर सके व अधीक्षण कर पाए । 


( ८) श्वसनी दमा तथा सतत ढमा आदात उपचार । 
( घ) अतिज्वर आपात उपचार । 

संन्यस्त रोगियों की वायुवध अवस्था तथा चषण 

निवारण और अभिधात का उपचार । 

(अ ) वग्धसा का मूल्यांकन और आपात उपचार । 
परिशिष्ट - ग 

विनिर्धारित मध्यापन समय तथा सुझावित आदर्श समय 
सारणी : -- 

विभिन्न विधाओं के लिए निम्नानुसार अध्यापन -समय निर्धा 
. रित किया जाता है : - - 


क . 


गलक्षण अध्यापन पूर्व विषय - - ( चरण - 1 प्रथम एवं 
दिवतीय अध्ययन सत्र ) 
शरीर रचना विज्ञान 

850 घंट 
शरीर क्रिया विज्ञान 

480 घंट 
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जीव रसायन 

240 घंट 
सामुदायिक चिकित्सा 

60 घंट 
स .परा- रोगलक्षण विषय - ( धरण - 2 पंचम से सप्तग 

अध्ययन - सत्र ) 
विकृति विज्ञान 

300 घंट 
औषधि विज्ञान 

300 घंट 
सूक्ष्मजीव विज्ञान 

250 घंट 
सामदायिक चिकित्सा 

200 घंटों 
( इसमें प्रत्येक तीन घंटे की 8 सप्ता की तैनाती 
सम्मिलित ) 
न्याग बंधक 

100 घंट 
परा - रोगलक्षण विषयों के अध्यापन में तीसर 
अध्ययन - सत्र में 4 घंटा प्रतिदिन और पतुर्थ व पंचम 
अध्ययन सत्र में तीन घंट प्रतिदिन (संलग्न समय 
सारणी वखे ) 


" यक्ष्मा एवं वक्ष विज्ञान 
* সনালিস্কোৰ 

*त्वचा और यौन संक रोग 
* सामुदायिक चिकित्सा 
* संज्ञाहरण 
* सामान्य शल्य विज्ञान 
* अस्थि रोग 
* नेत्र विज्ञान 
* कर्ण -नासा -कंठ विज्ञान 
* विकिरण विज्ञान 
* वत विज्ञान 
" प्रसूति एवं स्त्री रोग विज्ञान सहित 


20 घंट 
20 घंट 
30 घंटे 
50 पंटो 
20 घंट 
300 घंट 
100 घंट 
100 घंट 
70 घंटो 
20 घंट 
10 घंट 
300 घंट 


Pटप्पणी : 


ग . रांगल्क्षण विषय ( परण - 2 और 3 - तृतीय से नवम् 

अध्ययन -सत्र ) 


- सुझायी गयी. प्रशिक्षण कालावधि न्यूनतम ह । 

रामय की उपलब्धता के अनुसार यथा - आवश्यक परि 
वर्तन किए जा सकते है । 
- इस प्रशिक्षण कालावधि में विश्वविद्यालय परक्षिक 

की कालावधि शामिल नहीं है । 
- -- उपलब्ध अतिरिक्त ममय का उप -विशिष्टताओं के 

लिए उपयोग किया जाए । 


1 . संलगन चार्ट के अनुसार रामलक्षण अध्ययन तैनाती । 


2 . निम्न रोग लक्षण तनातियों के अतिरिक्त संधांतिक 
व्याल्या , निदर्शन , संगोष्ठियां इत्यादि । रोग लक्षण पर 
व्याख्यान चतुर्थ अध्ययन -सत्र से आगे चलेग (संलग्न समय- सारणी 


सम्पूर्ण कक्षा के लिए काय - चिकित्मा तथा शल्य विज्ञान के 
. वा सप्ताह के रोग लक्षण क्रियाविधि के परिचायात्मक पाठ्यक्रम 
के पश्चात अध्ययन सत्र 3 से 4 के दौरान विभिन्न विभागों में 
प्रत्येक विद्याथी के लिए तीन घंट की राग - लक्षण नाही का 
सझाव है । 


* सामान्य काय चिपिसा 
* बाल चिकित्सा विज्ञान 


300 घंट 
100 घंट 


मादा समय सारणी 
( स्थानीय स्थिति के अनुसार माशोधन किया जा सकता है । ) 


ग11- 


प्रथम अध्ययन सत्रः 


विषय 


तटीय चतुर्थ पंचम षष्ठम सप्तम अष्टम नवम कुल 
मध्ययन अध्ययन अध्ययन अध्ययन अध्ययन अध्ययन अध्ययन 

सत्र सन्न - सन सत्र सन . सन सत्र 
( सप्ताह ) ( सप्ताह ) ( सप्ताह ) ( सप्ताह) ( सप्ताह ) ( सप्ताह ) ( सप्ताह ) ( सप्ताह 


4] 


दिन 
समय । 


8- 9 . 9- 10 10- 11 11 - 15 12 - 

11- 

2 


2 - 

3 


3 


- 4 


- 


- - 


- 


6 - 


- 466 26 . 


- 


भो 


सोम 
मंगल 


10 


*| 


02 


बुध 


।।।।। 


भरी० त्रि० घरी०कि० मरी० कि . 
झरी क्रि० शरी०कि सरां० कि . 
जी०र० जी०र० जी . २० 
शरी०कि. सरी त्रि . हरी. क्रि . 


I|| 


।।।।। 


06 


..।।। 


शरच० शरच० घरच० शरच० 
शरच० शरच० सरच० सरच० 
मरच० सरच० शरच० थरच . 
भरच० वरच० घरच . सरच . 

कि . 
वरच . सरच . बरच० भरप० । 
वरच . शरच० बर० शरी . 

कि . 


||| 


2 


बी . २० जी०र० जी . . 
खरी . कि० बरी . कि परी०कि . 


सामान्य . 
कार्य चिकित्सा 
बाल चिकित्सा 
यक्माएवम् वक्ष 
त्वबाएवं चौ० स. रो . 
मनोविनर 
विकिरण : 
सामा०शल्य विज्ञान 
मस्विर 
नेश विज्ञान 
कर्मनारचला 
परा एवं स्त्री रोग एवं परि : 04 
वियोजन 
सामु . पिकि . 
पापात 
दन्तक । 


म 


28 


:- 


10 


- 


10 


*।।। 


। 


08 


भारतकारापन,मई17,1997(शाल2751919) 


. 


* 


12 


-- 


AN 


- -- 


- 


.: 


।।। 


द्वितीय अध्ययन सनः 


। 


- 


- 


8- 9 


9- 10 10 - 11 11 - 12 


12-1 


1 


-2 


2 


- 3 


- 4 


18 


22 


18 


22 


18 


22 


22 
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दिन ] 
समय 
सोम 


- 


नो 


हरच . 


खरच . 


घरच . 


-- 


मंगल 


भरच . 


शरच . 


- 


N 


सरच . 


परी० झरी . शरी० मरच . 
कि० क्रि० क्रि० 
हरी० बी० शरी० परच . 
क्रि० कि० कि० 
जी० र० जी०र० जी०र० जी०र० 
परी० सरी० घरी० वरी० 

सरी० वरी० बरी० 
कि . क्रि० कि . कि . 
( जी०र० जी०र० जी०र० मी०र० 
बरी . मरी . शरी० बरी . 
क्रि क्रि० कि . कि . 


बृह 


व. 


अरच , . 
घरच . 


वरच . 


शरच . 


शरच . 


घरच , 


AA 


तटीय अध्ययन सत्र के पारम्भ में सम्पूर्ण रक्षा के लिए कार्य चिकित्सा और शरय विज्ञान 
की रोगलक्षण विधि क्रमशःप्रत्येक के लिए 2 सप्ताह होगी 

* इस तैनाती में जहां रेडियो निदान और विकिरण चिकित्सा अस्तित्व में है प्रशिक्षण में 
हामिमहो । 
* * इस तैनाती में मौतिक चिकित्सा तथा पुनःस्थापन भी शामिल है । । 
* * इसमें प्रयोगशाम चिकित्सा तथा संश्चमक रोगों का अध्ययन भी शामिल है । 

इसमें संशाहरण भोर मरहम पटी भी शामिल है । . 

* इसमें प्रसूति प्रशिक्षण मोर परिवार चिकित्सा शामिल है लेकिन ततीय अध्यक्त 
सच में कैनावी परिवार कल्याण नियोजन होगी । 


- 


सकीचा 


A. 


- 


. 


खनि 


घरच . 
सरच . 


स 


" 


- 


टिप्पणीः रोप लवनमाला पूर्व के अन्य विभागों के परामर्श से सामुदायिक चिकित्सा सामान कार्यका 

सयकिया जाए । 


व्यामान कार्यका 


STAT 


चरण - 2 


चरम - 3 


तृतीय अध्ययन सनः । 


पष्टमासप्तमाअष्टम , एवं नवम मध्ययन सन्न : 


1846 


दिन 
समय 


8-9 


9 


-10 


10- 11 , 11 -12 


12 -1 


1 


-2 


2 - 3 


3 - 4 


दिन 
समय 


8-9 


9 


-10 


10 - 11 


11 - 12 


12 -11- 2 


2 - 3 


3- 4 


! 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


सोम 


रोम लक्षण 


तैनाती 


पैरा 


प्रायोगिक 


सोम 


HTTE 


रोग 


रोग लक्षण रोमलक्षण तैनाती 
विषय में 
व्याख्यान 


शेमलक्षण विषयों में 
प्रयोग निदश्वर 


व्याख्यान 


ममल 
बुध 


परा- 
रोग लक्षण 
व्याख्यान 

सदैव 
- तदेव - 
- उल 
- व 
- तदैव 


तदेव 


। 


र 


- सदैव - 
- तदैव - 
- तदव 
- तदैव 
- तदैव 


- सदैव - 
- तदैव 

तदेव 
- तदैव - 


भो 
ज 
ना 
व 
काश 


पैग - रोप लक्षण 

- तदैव 
- तदैव 
- तदैव 
- तदैव 


रोषलक्षण 
विषय में 
व्याख्यान भो 
भधवाज 
निदर्शन 
- तदेव 
- तदैव 
- तदेव 
- देव 
- उदव 


मंगल 


वका 


शुक्र . 
अनि 


- तदैव 
-तदैव - 
- तदैव 


- तदैव 


बुह 


तदेव 
- तदैव 
- तदैव 
- तदैव 

तदेव 


चतुर्थ एवं पंचम अध्ययन सन्न : । 


शुक्र 


अनि 


- तदैव 
- तदैव 


- तदैव 
-तदैव 


दिन 
समय 


8- 9 


9 - 10 


10 - 11 


11- 12 


12 - 1 


1 - 2 


2 - 3 


3 - 4 


भारत 
का 
राजपत्र 
, 
मई 
17 
, 
1997 
( 
वंशाख 
27 
, 
1919 
) 


सोम 


पैरा 


प्रायोगिक 


रोगलक्षण रोगलक्षण तैनाती 
व्याख्यान , 
विषय 


टिप्पण ये सुझाई हुई समय - सारिणी हैं । समय और अनुकूलता को ध्यान रखते हुए जहां जरूरत हो 
फेर -बदन किया जाए । 

परिशिष्ट । 

सम्बद्ध पुस्तकें 
विद्यार्थियों के उपयुक्त प्रशिक्षण के लिए भारतीय आयुविज्ञान परिसद की निम्नलिखित पुस्तकों 
को देखें : 
( 1 ) वार्षिक 100 प्रवेश वाले आयुर्विज्ञान कालेब के लिए अपेक्षित न्यूनतम मानक यथा 

संशोधित । 
( 2 ) स्नातक और स्नातकनेत्तर अध्यापन के आयुर्विज्ञान कालेजों और सम्बद्ध अस्पतालों में 
अध्यापक के पद पर नियुक्ति के लिए अपेक्षित योग्यताएं । 

( डा० ) श्रीमती एम . सचदेवा 

सचिव 
भारतीय भायुविज्ञान परिषद 


संगल 
बुध 
वृह 
शुक्र 
सनि 


भो , 
ज 


रोयलक्षण 
विषय में 

व्याख्यान 
- तदैव - 
- तदेव - 
- तदैव 
- तदैव - 


- तदैव 
- तदैव 
- तदैव 
-तदैव 
तदव 


- तदैव 
- तदैव 
- तदेव 
- तदैव 
- स्दैव 


पैरा रोमलक्षण 

- तदैव 
- तदैव 
- तदैव 
- तदैव 


बका 


- 


-- 


- 


[भागInte 
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TA 


RESERVE BANK OF INDIA 


less than 3 percent of its total of tho demand and timo 
jabilities as computed under Section 42 ( 1) of the Reserve 
Jank of India Act, 1934. 


J. R . PRABHU , 
Executive Director 


CENTRAL OFFICE 
( DEPARTMENT OF BANKING OPERATIONS AND 

DEVELOPMENT ) 
Mumbai-400 005, the 6th August 1996 
NO . IBS . 279 /23.03. 004 / 96 -97 . - In pursuince of clause ( c ) 
of sub -section ( 6 ) of Section 42 of the Reserve Bank of 
India Act, 1934 ( 2 of 1934 ) , the Reserve Bank of India 
hereby directs that tho following alterations shall be made 
in the Second Schedule to the said Act namely : 

For the words " ANZ Grindlaye Bank plc " the words 
INZ Grindlays Bank Limilcd " shall be substituted . 

J . R . PRABHU 
Executive Director 


(DEPARTMENT OF SUPERVISION ) 

Mumbai-400 005 , the 26th March 1997 
No . 589 /08 : 21 : 002 / 97. - - In exercise of the powers 
under sub -section ( 1 ) of Section 41 of the State Bank of India 
Act, 1955 and in consultation with the Central Government, 
the Reserve Bank of India has appointed : 

1 . M /s. Bhattacharya Das & Co., Calcutta 
2 . M / 9 . Jagannathan & Surbeswaran , Chennai 
3. M / s. Sorab S . Engineer & Co., Mumbai 
4 . M / s . Loonkar & Co ., Mumbai 
5. M /s . K . K . Soni & Co., New Delhi. 
6 . M / s . R . Singhi & Co ., Calcutta 
7 . M /s . Bansal Sinha & Co , New Delhi 
8 . M / s. Khanna & Co ., New Delhi . 
9 , M / s . P . B . Vijayraghavan & Co., Chennai 
10 , M / . Khimji Kunverji & Co ., Mumbai 
11. M / s. P . K . Chopra & Co ., New Delhi 
12 . M / s. Mukund M . Chitale & Co., Mumbai 
13. M / s Raghunath Rai & Co ., New Delhi. 
as auditors of the State Bank of India until the next Annual 
General Meeting of the said Bank . 

V . RANGARAJAN , 
Executive Director 


STATE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 

Mumbai, the 1st November 1996 
No: 15 / 1996 . - In terms of clauso (c) of sub -section (1) of 
Section 25 of the State Bank of Todia (Subsidiary Banks) Act, 
1959 (38 of 1959 ), the State Bank of India hereby dominates 
Shri O . P . Setia , Dy . Managing Director ( A & S ), State Bank 
of India , Central Office , Mumbai, as a Director on the Boards 
of the following Associate Banks with effect from the 11th 
November 1996 , vice Shri R . Vishwanathan , who has since 
retired from the Bank : 

1 . State Bank of Bikaner & Jaipur 
2 . State Bank of Hyderabad 
3 . State Bank of lodore 
4 . State Bank of Mysore 
5 . State Bank of Patlala 
6 . State Bank of Saurashtra 
7 . State Bank of Travancore . 

P . G . KAKODKAR , 

Chairmag 


Th . , 14th March 1997 


No. 16 / 1997 . — In terms of clause (c ) of Sub -Section ( 1) of . 
Section 25 of the State Bank of India (Subsidiary Banks) 
Act, 1959 , the State Bank of India horoby nominates , with 
effect from today , Shri R . B . Srivastava General Manager 
(Associates & Subsidiaries ), State Bank of India , Contral 
Office Mumbai, as a Director on the Boards of the following 
Associate Banks in placo of Shri D . Natarajan ;- . . 

1. State Bank of Bikaner & Jaipur 
2 . State Bank of Mysore 
3. Scato Bank of Saurashtra 
4 . Stato Bank of Travancore. 

P . G . KAKODKAR , 

Chairman 


(DEPARTMENT OF BANKING OPERATIONS AND 

DEVELOPMENT) 
Mumbal- 400 005 , the 15th April 1997 
No. BC . 44 / 12 .01.001 / 96 -97 . — In exerciso of the power 
conferred by sub - section ( 1A ) read with Şub - Section ( 7 ) of 
Section 42 of the Reserve Bank of India Act, 1934 ( 2 of 
1934) Reserve Bank of India hereby directs that with offoct 
from the fortnight beginning April 26 , 1997 all Scheduled 
Commercial Banks shall maintain cash . Reserve Ratio (CRR ) 
of 10 percont on any increase in liabilities under Foreign 
Currency Non -Resident Accounts ( Banks ) [FCNB ( B ) 
Şcheme Non -Resident (Non -Repatriable ) Rupee (NRNR ) 
Accounts Scheme and Non - Resident ( External ) Rupee (NRE ) 
Accounts Scheme over the level outstanding is on April 11 , 
1997. 

J. R . PRABHU , 
Executive Director 


The , 20th March 1997 
No. 18 / 1997 . - It is hereby notified for general informa 
tion that in pursuance of clauso (c ) of sub - section ( 1 ) of 
Section 25 of State Bank of India (Substdiary Banka ) Act, 
1959 , the State Bank of India has, in consultation with 
Central Government and Reserve Bank of India , nominated 
Shri B . P . Rao, No. 703 , 9th Main , 3rd Stage , 3rd Block , 
Bagawashwaranagar, Bangalore - 560 079, as diroctor on the 
Board of Directors of State Bank of Mysore for A period 
of three years with effect from 24th March 1997 to 23rd 
March 2000 (both days inclusive ) in place of Shri N . K . 
Bhat. 


P . G . KAKODKAR , 

Chairman 


No. BC . 45 / 12 .01.001 / 96 - 97 . — In exercise of powers con 
ferred by sub -section (7 ) of Section 42 of the Reserve Bank 
of India Act, 1934 (2 of 1934 ) Reserve Bank of India hereby 
exempts with effect from the fortnight beginning April 26 . 
1997, every scheduled commercial bank ( excluding Regional 
Rural Banks) from maintenance of average Cash , Reservo 
Ratio (CRR ) specified in the Notification DBOD . No. BC . 
140 / 12 .01.001 / 96 - 97 Dated 19th October , 1996 , with refer 
cnce to its liabilities as computed under clause ( d ) of 
Explanation to Sub - Section (1 ) of Section 42 , ibid . 

2 . The exemption stipulated above shall be subject to the 
CRR maintained by a scheduled commercial bank at not 


Mumbai, Datod, tho 21stMarch , 1997 
No . 17 / 1997. - In exercise of the powers under sub 
section ( 1 ) of Section 41 of the State of India ( Subsidiary 
Banks) Act, 1959, and with the approval of Reserve Bank 
of India , the State Bank of India has appointod tho fum of 


1648 


THE GAZETTE OF INDIA , MAY 17, 1997 (VAISAKHA 27, 1919) 


[PART NI Sic. 4 . 


Auditorsnoted against each of the following subsidiary banks 
as Auditors of that Subgidiary Bank : 
Name of the Bank Nam , of the Auditors 
State Bank of Bikaner of M /s Prakash Chandra Jain 
Jaipur, 

& C , 
123 -124 , Bapu Bajar, 
2n Floor , 
Udaipur, 
M /s. Prasad Azad & Co . 
7 /7, Desh Bandhu Gupta Road , 
Pahar Gan ), 
New Delhi, 
M /s P. S . D . & Associates , 
J-95 , Krishna Marg , C 
Scleme, 
Jalpur, 
M /S S .N . Nande & Company , 
1- B /23 Jhandewalan Exto .. 

New Delhi, 
State Bank of Hyderabad M /s G . K , Rao & Co. 

3 -3- 340 Rashtrapathi Road , 
Hyderabad . 
M /s. S . R . Mohan & Co. 
5 - 4-435 / 18 , 2nd Floor, 
-Nampally Station Road , 
Hyderabad . 
M /s D . V . Ramana Rao & Co. 
1 - 1 - 773 / A Gandhinagar, 
Hyderabad , 
M /s. Khandelwal Kakani & 
Co ., 55 Basant Mansion . 
2nd floor, 165, RNT Road , 
Indorc . 
M /s C .S . Hariharan & Co . 
Hariharan 
Bldg . I Ind floor , 
16 /6 College Road , 

Chennai, 
State Bank of Indore M /s Kanwalia de Co . 

12 Shahid Bhagat Singh Mars , 
New Delhi, 
M /s K . M . Agarwal & Co . 
36 , Notaji Subhash Marg, 
Darya Ganj, 
Now Delhi. 
M /9. SCJ Associates , 
1 /129 F Profossors Colony , 
Harlparwa, 
Agre . 
M /s S . P. Marwaha & Co. 
8A / 4 Weston Extousion 
Arca , Karol Bagh , 

Now Delhi, 
Stato Bank of Mysore M /s O . P . Tulsyan & Co ., 

308 , Ratan Jyoti, 
18 , Rajendra Placc, 
New Delhi, 
M /s N . C . Mitra & Co . 
10 Old Post Office Street, 
Calcutta . 
M / s M . Sun & Co . 
Flat 17, No. 4 North Bong 
Road , T. Nagar, 
Chennai, 
M /s Haribaran Narayan & Co. 
4581 Naratioharya Mohalla , 

" Gomathi" , 
· Mysore 


Name of the Bank 

NaUs of the Auditor s 
State Bank of Patiala M /s Gandhi Minocha & Co ., 

1 - A , Tribune Colony , 
Jagadhri Road , 
Ambala , 
M /8Sharma Goel & Co ., 
Y - 59, Hauz Khas , 
Now Delhi , 
M s Kanjal Singla ani 
A9gociates, 
SCO 1114 - 15 Sector 22 - B , 
Chandigarh . 
M /s Mittal Gupta & Co., 
406 , Cintols House, 
16 , Station Road . 
Lucknow . 
M /s S .K . Bhattachariya & Co ., 
Raja Chimbers , (Ist . Floor) 
4 , Kiran Sankar 
Roy Road , 

Calcutta . 
State Bank of Saurashtra M /s Kantllal Patel o Co ., 

Paritosh , 2nd floor, 
Usmanpura ( River Sido) 
Ahmodabad , 
M /s Sri Raviverma of Co. 
No. 1, Community Contre, 
1st Floor, East of Kailagh , 
Now Dolbi. 
M /& T , K . Ghoso & Co . 
6 , Kiron Shankar Roy Road , 
Caicutta , 
M /s Ramesh C . Agarwal & Co. 
33 , Shiv Charan Lal Road , 
Near Managarovar Cinema, 

Allahabad , 
State Bank of Travancoro M /s Essveeyar , 

39 Fourth Stroet , 
Abhiramapuram , 
Chennai. 
M / s Goorge Road & Co . 
1 Chawringboo Squaro , 
Avenue House, 
Calcutta , 
M /s Ananthan & Sundaram , 
D Sivakarthi , 123 , 
Sankar Nagar, Nepramankara , 
Trivandrum . 
M /s Patol Mohan Ramosh at 
Co ., No . 8 , 2nd floor , 
JSS Building , 
Shubhashroe, A . M . Road , 
Journalist Colony, 
Bangaloro . 
M /s Jodh Joghi & Co ., 
1st Floor, J, P , Houso , 
Ravinagar Square , 
Amravati Road , 

Nagpur. 
2 . The appolotmonts aro ia respoct of the accounting 
period anding 31st March 1997 but the firms will be retainod 
for a continuous torm of four yours , (including the period 
alrosdy served by thom ) subjoct to their complying with tho 
proscribool norms and othor usual roguiroments . 

Sd . / - 

Iligible 
Dy. Managing Director 
(Associates of Subsidiaries) 
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1 . SHORT TITLE AND COMMENCEMENT 

(1 ) Those Regulations may be called Chitsd Bank of 

India (Officers Service (Amendment) Regulation , 

1997 . 
(2) They shall come into force on the date of their 

publication in th3 Official Gazette . 


2 . In the United Bank of India (Officers ) Service Regula 
tion , 1979 for first priviso to Sub -Regulation ( 1 ) of Regula 
tion 19, the following shall be substituted , namely : 


BANK OF INDIA 
PERSONNEL DEPARTMENT 

HEAD OFFICE 
Mumbai-400 021 , the 19th March 1997 
No . P /IR / SAHI , 1267. - In exercise of the powers conferred 
by Section 19 read with sub - section (2 ) of Section 12 of the 
Banking Companies ( Acquisition and Transfer of Undertaking 
Act, 1970 (5 of 1970 ) the Board of Directors of Bank of 
India in consultation with the Reserve Bank of India and 
with the previous section of the Central Government hereby 
makes the following Regulations, namely : 
1 . SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 

( 1) These Regulations may be called Bank of India 

(officers .) Service ( Amendment ) Regulations, 1997. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2. In the Bank of India (Officers) Service Regulations, 
1979 , for first proviyn to sub - regulation ( 1 ) of regulation 19 , 
he following shall be substituted , namely : 

" Provided that the Bank may, at its discretion , on 
review by the Special Committec / Special Committees 
as provided hereinafter in sub -regulations (2 ) retiro , if 
it is of the opinion that it is in the public interest an 
officer employee on or at any time after the completion 
of 55 years of age or on or at any time after the com 
pletion of 30 years or total service as an officer employee 
or otherwise , whichever is earlier" . . 

J. CHAKRABORTY , 
Deputy General Manager 

( Personnel) 


" Provided that the bank may , at its discretion, on 
review by the Special Committee / Special Comipittees 
as provided hereinafter in Sub -Regulation ( 2 ) rotino , It 
It is considered necessary to do so in the public interest, 
An officer Employee on or at any time after the complo 
tion of 55 yers of age or of or at any time after the 
completion of 30 years of total service as on Officer 
Employee or otherwise, whichever is earlier ." 


D . BHATTACHARYA , 
Dy . Gen . Manager (Personnel ) 


BANK OF MAHARASHTRA 

CENTRAL OFFICE 
Pune, the 5th May 1997 


No. AXI /ST /OSC / 14046 / 96 .- In exercise of the powers 
conferred by Section 19 read with sub -section ( 2 ) of Section 
12 of the Banking Companics (Acaulsition and Transfer of 
Undertakings Act ) . 1970 ( 5 of 1970 ) the Board of Directors 
of Bank of Maharashtra in consultation with the Reserve Bank 
of India and with the previous sanction of tho Central Gov 
crnment hereby makes the following Regulations, namely 
01 SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 
(1 ) These Regulations may be called Bank of Maharashtra 

(Officers ) Servico (Amendment) Rogulations, 1996 . 
( 2 ) Save as otherwise expressely provided in the Regul 

lations, thse Regulations shall come into force on 

the date of their publication in the official Gazette . 
02 In the Bank of Maharashtra (Offiocrs Service Regula 

tions, 1979 ( heroinfater referred to as princinal Re 
gulation ), For Regulation 4 , the following may be substituted , 
namely : 


DENA BANK 

HEAD OFFICE 
Mumbai- 400 005, the 03rd March 1997 

CORRIGENDUM 
Re : Amendment to Regulations 4 , 6 , 8 , 17 and 18 of 

Officers Employees (Discipline and Appeal) Regula - , 

tions, 1976 . 
The Amendment No . IR / Amond /3 / 96 has been published 
in the Government Gazette No. 43 dt. 30 - 11 - 1996 of the 
Government of India . On the advise of the Government, the 
following changes have been made in the amendment. 
1 . The words " his pension " apearing in the third linc of 

para 2 (d ) may be substituted with the words " the Of 

cor s Pension , 
In other words the text of proposed new sub -regulation (c ) 
of Regulation 4 will now read as follows : 

( e ) reduction to lower stage in the time scale of pay 

for a period not exceeding 3 years , without cumula 
five etfoct and not indversely effecting the Officers 
pensłon . 

KUMAR SHAH , 
Dy ; Gen . Manager (Personnel) 


4 ( 1) On and from 01-11- 1987, the scales of pay specified 
against cach grade shall be as under : 
(a ) Top Executivo Grade : 

Scale VII Rs. 6400 - 150- 7000 / 

Scale VI Rs. 5950- 150 -6550 / 
(b ) Senior Managemont Grade ; 

Scale V Rs. 5350- 150 - 5950 / 

Scale IV Rs. 4520 - 130 -4910 - 140 - 5050 - 150 - 5350 / 
(c ) Middle Management Grade : 

Scale III R9, 4020 -120 -4260 - 130 - 49107 

Scale IT Rs. 3060 - 129 - 4260 -130-4390 / 
( d ) Junior Managenient Grade : 

Scale I Rs. 2100- 120 - 4020 / - . 
4 ( 2 ) On and from 01-07- 1993 , the scalch of pay specified 
against each grade sball be revised as under : 
(a ) Top Executive Grade : : 

Scale - VII Rs 12650 -300 - 13230 -350 - 13600-400 
1400 / 

Scale VI Rg. 11450 - 300 -;2650 / 
( h ) Senior Management Grade : 

Scale V Rs. 1045 - 250 - 11450 / 
Scale IV Rs, 1970 -230 - 9200 -250 -10450 / 


UNITED BANK OF INDIA . 
PERSONNEL ADMINISTRATION 
(OFFICER EMPLOYEES DIVISION ) 

HEAD OFFICE 
Calcutta -700 001, the 1st April 1997 
No . 1 / 97 .- - In exerciso of the powers conferred by Section 
19 read with Sul -Section (2 ) of Section 12 of the Banking 
Companies (Acquisition and Transfer of Undortakings ) Act, 
1970 (5 of 1970 ) the Board of Directors of United Bank of 
India in consultation with the Reserve Bank of India and 
with the previous sanction of the Central Government hereby 
ngakes tho following Regulations, namely : 
14 – 69GI / 97 
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(c ) Middlo Managoment Grade ; 

Scalo III R $ 8050 - 230- 9200 -250 - 9700 / 

Scalo II Rs 6210 -230-8740 / 
(d ) Junior Management Grade : 

Scale I Rs. 4250 -230 -4940 -350 - 5290 - 230 -8050 / 


Those who have passed . : (1) Rs. 100 /- p . m . after one 
both parts of CALIB 

year, of which Rs. 73 ) 
shall rank for super 

annuation benefits . 
( ii) Rs. 250 /- p. m : after two 

years , of which Rs. 2001 
shall rank for guper 
annuation benefits . 


413 ) Nothing in sub -regulations ( 1 ) and ( 2 ) Whall be cons 
trued as requiring tho Bank to have at all time, Officers serv 
ing in all these grades. 

3. In principal Regulations, for Regulation 5, the follow 
ing may be substitutod , namoly : 

$ ( 1 ) Subject to the provisions of Regulation 4 (2 ), on end 
from 1 - 11- 1992, the increments shall be granted suihject to 
thy following sub clauses -- 


( b ) On apd from 1. 11 - 1994 , other things being oqual, 

the quantum of Professional Qualification Allowance 

shall stand revised as under : 
Those who have passed : (1) Rs. 120 /- p .m . after ono 
only Part I of CAIR 

year on tcaching top 

of the scale . 
Those who have pa sort : (i) Rs. 120 /- p . m . after one 
both parts of CALIB 

yoar on teaching top of 

the scalo . 
( ii) Rs. 305 /- p. m . aftor two 

years on reaching top of 
the scale . 


( a ) The increments specified in the scales of pay yel 

out in Regulation 4 shall, subject to tho sanction of 
the Competent Authority , accrue on an annupl basis 
and shall be granted on the first day of the month 

in which they fall die. 
( b ) Officers in Scale Y and Scale II, 1 year after reach 

ing the maximum in their resepctive scales , shall 
he granted further increments including stagnation 
incremcnt ( s ) in the 12xt higher scale only 25 Aperi 
fied in (c ) helow gubject to their crossing the effi 

ciency her As per guidelines of the Government. 
( c ) Oficrs including those referred to in (h ) oh yve who 

reach the maximum of the Middle Management 
Grade Scales II and III Shall draw stagnation incro . 
ment (s ) for every three comunleted years of service 
iftar reachiny the fact « tage of the Scale Tn. Gralna 
M as the case may be subject to a marim : 08 
two such increments of Rs. 230 / - cach for ficers 
in the last stage of Scale II and one such increment 
of Rs. 2507 for officer in the last stage of Scale 
III . 


Provided that officers who are eligible ro draw Fixed Personal 
Allowance in terms of Regulation 5 (3 ) (b ) shall draw Profce 
sional Qualification Allowance one yetr / two years after ro 
ceipt of such Fired Personal Allowance respectively for Part 
I and Il as the case may be 


Provided that on and from 1 - 11- 1994 officers in 
substantive Scalo m l.e . those who are recruited in 
or promoted to Scale IT shall re eligible for sørond 
stagnation inciement thrps vear after havinu 

received the first stagnation increment . 
Note : Grant of such increments in the next higher scale 

shall not amount to promotion Officerg pyten 
after receipt of such incronients shall continue to 
get privileges , perqulgite , duteis , responsibilities or 
or posts of their quhetantive Scale I or Scale TI AS 
the che may he. 


Note : 

a ) It an officer who is in receipt of Professional Quall 

fication Allowance is promoted 10 next higher sculo , 
he shall be granted , on fitment into such higher scale , 
additional increment(s) for passing CAIB to tho 
oxtent increments are available in the scalc and i 
no increments are available in the scale or only one 
increment is availablc the scale , the officer shall 
be ellgible for Professional Qualification Allowance 

in lieu of increment( ). 
lei ) On and from 1 -11- 1994 revised Profussional Quali . 

fication Allowance shall rank for Dearness Allow 
ance , House Rent Allowance and Superannuation 

Benefita. 
3 (a ) All officer who are in the bank s permanent service 

AA on 1st November, 1993 will get ono advance in 
crement in tl . scale of pay. Oficers who are on 
probation on 1st November, 1993 will get one 
advance increment one year after confirmation . 
Noto : 

There shall be no change in the dato of annual 
increment because of advance increment. 
(b ) An officer who is at the maximum of tho scale 

or who is in receipt of stagnation increment( 8 ) a3 
on 1st November . 1993, will draw a Fixed Per 
sonal Allowance from 1st November , 1993 which 
shall be equivalent to an amount of last increment 

suwn plus dearness allowANC , payahle thereon as on 
1st November, 1993 , plus house rent allowance, at 
such rates as applicable in terms of Regulation 22 . 
The Fixed Personal Allowance given hereunder to 
de her with House Rent Allowance, if any, shull 
remain frozen for the entire period of servico : 


(2 ) An additional incremont shall he granted in the scale 
of pay for passing each part of Certified Associate of Indian 
Institute of Bankers Examination on or after the appointed 
date . 


Explanation 1 : 

In the case of an officer who has passed Part I or Part IT 
of Certifiant Associate of Indian Institute of Birker s Trami. 
nation . As an officer before the appointed date , thu additional 
increment, or incroments as the cage inav tre , given effect to 
from the appointed dato provided that he has not recelved 
Any increment or received only one increment, for passing 
both parts of the said Examination . 


- 


- - 


Explanation II : 


Increment 
Component 


DA ag on 
1 - 11- 1997 . 


Total F . P . A . paya 
ble whore bank s 
accomodation is 
provided 


( C ) 


Rs. 


( On init from 1 - 11- 1987 officers who reach or hou 

reached the maximum in the nay scale and are in . 
ahle to move further excent hy way of promotion 
shall subject to Government puidelido , if any , he 
granted Professional Qualification Allowance in 
lleu of additional incrementa in consideration of 

paring CARB Examination an under 
Those who hivo nasa ?. : (i) Rs. 100 -) p . m , after one 
only part of CAIB 

· Year of which Rs. 75 / 

shall rank for super 
annuation benefits 


( A ) 

Rs. 
230 
250 
300 
400 


( B ) 
R . 
5 . 79 
6 . 30 

7 . 56 
10 . 08 


236 
257 
308 
411 


- 


-- 


- - 


- 


fita 


(ii) 


Ar 
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I 
Note : (i) F . P . A . - as indicated in ( C ) above shall be pay from 1 -11- 1992 for House Redt Allowance at the following 

able to those officer employees who are pro ratcs : 
vided with bank s accommodation . 

Column I 

Column II 
( ii ) F . P . A . for officers eligible for House Rent 
Allowance shall be ( A ) + ( B ) . + House Rent Wiere the place of work 

HRĀ payable shall be 
Allowanco drawn by tho concerned olicer em 

is in 
playoes when the last increment of the relevant 
scale of pay A8 specified in sub - regulation ( 2 ) 

Major A Class Cities 

13 % of the pay p .m . 
of Regulation 4 is earned . 

specified ay such from i 
(iii ) Professional Qualification Allowance , if any , 

time to timo in accor 
payable in the year of receipt of F . P . A . shall 

dance with the guidelines 
stand shifted to next year. 

., of the Government & 
(iv ) The incroment component of Fixed Personal 

Project Area Centres in 
Allowance shall tapk for superannuation bene 

Group A 

(ii ) Other places in Area I 12 % of tho pay p ,m . 
( c ) An officer who ban earned this advance increment 

and Project Area Centres 
ahall draw the quantum of Fixod Personal Allow 

io Group B 
anco as mentioned in (5 ) above , one year after roach 
ing the maximum of the scale . 

Area II and State 

101 % of tho pay 

Capitals and Capitals of p . n . 
4. In principal Regulations, for Regulation 21, the follow 

Valon Territorios not 
in the may be substituted , namely : 

covered by ( 1) and ( 11 ) 
21 (1) On and from 1- 11 - 1987 , Daarnegs Allowance Scheme 

Above 
aholt be an updor : 

(iv) Area 111 

94 % of the pay 
( 1) Doarneas Allowanco shall be payable for overy 1190 

p .o . 
or fall of 4 points over 600 points in the quarterly 
averago of the All India Average Working Class 
Consumer Price Index (General ) Base 1960 = 100 . 

Provided that if an officer produced a rent receipt, the 

House Rent Allowance payable to him shall be tho actual 
( ü ) Dearness Allow .. co shall be puyabic as per the 

rent paid by him for his residential accommodation in excede 
following rates them 

over 4 % of the pay in tbc first stage of tho scalo of pay in 

which he is placed or 150 % of the House Rent Allowance 
(i) 0.67 % of pay upto Rs. 2500 , - plus, 

payable as per Column IT above whichever is lower. 
( ii ) 0 .55 % of pay above Rs. 2500 /- to Ro. 4000 / 
pliza 

Note : (i) Pay for the purpose of House Rent Allowance 

shall mean basic pay including stagnation incremento 
( li) 0 .33 % of ‘pay above Rs. 4000 / - to Rs. 4260 / 

in terms of revised pay scales as on 1 - 7 - 1993. 
plus 

G ) Professional Qualification Allowance chall rank 
(iv ) 0 .17% of pay" above Rs. 4260/ 

for House Rent Allowance with offect from 1- 11-94 . 
21(2 ) On and from 1 -7 - 1993, Dearnes. Allowance Schema 6 . In principal Regulations, for sub-regulation (1) of Re 
shall bo 28 under 

gulation 23 , the following may be substituted namely — 
( i) Dearness Allowance shall be payable for evory rise 

23 ( 1) On and from 1 - 11 - 1993 if he is serving in a placo 
or fall of 4 points over 1148 points in the quarterly 

mentioned in column 1 of the Table below , a City Compen 
average of the All Ladia Average Working Class 

Batory Allowance at the rato mentioned in column 2 thereof 
Consumor Price Index (General) Basc 1960 - 100 

against that place shall be payablo . 
( ii) Dearness Allowance shall be payable as per the 

Places 
following rates : 

Ratos 
- . - . .. - - - - - - -- - - - - - 

2 
(a ) 0.35 % of "pay upto Rs. 4800 /- plus, 

Places in Arex I and in 44 % of basic pay 
(b ) 0 .29 % of pay above Rs. 4800, - to ko. 7700 / 

the State of Goa 
plus, 

subject to a maximum 

of Rs. 335 /- per month , , 
(c) 0.17 % of pay above Rs. 7700 / - to Rs. 8200 / 

Places with population of 31 % of bagic pay 
plue, 

5 lakhs and over and 

subject to a maxdmun 
(d ) 0,09 % of pay above Rs 8200 / 

State Capitals and 

o Rs. 230 /- per month 

Chandigarh , Pondicherry 
Note : ( 1) Pay for thc purpose of Dearness Allowana 
shall mean basic pay including Stappation Incro 

and Port Blair pot covered 
ments . 

by (a ) above 


( i ) Professional Qualification Allowance shall rank 
for deart¢68 allowance with effect from 1 - 11 - 1994 . 


7. In pricipal Regulations, for Regulation 24 , the following 
may be substituted , namely 


$. In principal Regulations, for sub- regulation (1) and (2 ) 
of Regulation 22 , the following may be substituted , namely , 


24 (1 ) Ail officer shall be cligible for reimbursement of 
medical expenses actually incurrod by him in , respect 
of himself and his family on the following basis, namely : 


: 22 / 1 ) Where an officer is provided with residential accom 
modation by the bank , on and from 1- 11- 1994 , a sum equal 
to 4 % of the basic pay in the first stage of tho scale of pay 
in which he is placed or the standard rent for the accommo 
dation , whichever is less , will be recovered from him . 


( a ) Medica ] Expenses : 


On and from 1 - 11- 1994 roimbursement of medical expenses 
to an officer in the grado specified in column 1 of the Tablo 
below and his family may be made on the strongth of the 
officer s own certificate of having incurred such expenditur 


22 ( 2 ) Where an ofiicer is not provided any residential 
Accommodation by the bank , he shall be eligible on and 
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- - 
supported by a statement of accounts for the amounts claimed 

(3 ) Medical Aid and Hospitalisation facilities shall also be 
subject to the limit specified in column 2 thereof : - - 

admissible to the officers who placed under suspension, 

8 . In principal Regulations, for Regulation 25, the follow 
TABLE 

ing may be substituted , namely :-- - 
Grade 

Reimbursement 

25. No oflicor shall be entitled as of right to be provided 
limit p . a . 

with residential accomodation by the bank . It shall, 
howover , be open to the bank to provide residential 

accommodation on payment by the officer on and 
Junior Management and Middle Managoment 

from 1 -11- 1994 a sum equal to 4 % of the basic pay 

in the first stage of the scale of pay in which 110 is 
Grade 

Rs. 1500 --" 

placed or the standard rent for the accommodation 
Senior Management and Top Executive 

whichever is legs. 
Grade 

Rs. 2000/- 

Provided that a further sum equal to 1 % of basic 

pay in the first stage of the scale of pay will he re 
Nato : ( i) An officer may be allowed to accumulato unavil. 

covered by the bank from an officer if furnituro is 
od medical aid so as not to exceed at any time 

provided at such residence . 
three times the maximum amount provided above . 

Provided further that, where such residential 
( 1 ) For the year 1994 the reimbursement of medical 

accommodation is provided by the bank , the charges 
expenses under the modical aid scheme shall bo 

for olectricity , water, gas and conservancy shall be 
enhanced proportionately for two months, i.e . 

borne by the officei. 
November and December , 1994. 

9 . In principal Regulations, for sub -regulation (4 ) of Rogu 
Explanation : 

lation 41, the following may be substituted , namely : - - 
Family of an officer for the purpose of this regulation shall 

41 (4 ) On and from 1-6 - 1995 an officer in the Gradca / 
consist of spouse , wholly dependent children and wholly 

Scales set out in column 1 of the Table below shall 
depeudont parents only. 

be entitled to Halting Allowance at the corresponding 

rates set out in Column ? thereof : 
(b ) Hospitalisation Expensos : 
(i) On and from 1- 11 - 1994, hospitalisation charges will 

Grados/Scales Officers 

Daily Allowance (Rupees ) 
bo reimbursed to the extent of 100 % in the case of 
an offioer and 75 % in the case of his family mem 

Major A Arca I Other 
bers in respect of all cases which require hospitalisa 

Clugs 
tlon . Reimbursement on the basis of bills, vouchers , 

Cities 
etc ., of expenses incurred shall bo subject to cellings 
determined from time to time in accordance with the 
guidelines of the Goveromont. 

Officers in Scale IV and above 250 .00 · 200 . 00 175 . 00 
( ü ) The officere or members of their familie. ( as the case 

Officers in Scale I/II /III 200 . 00 175 . 00 150 .00 
may be ) are expected to secure admission in a 
Government or Municipal Hospital or any private 
hospital, i. e . hospitals under the management of a 
Trust, Charitable Institution or a religious mission . 

Provided that 
But in navoidable circumstances the officers or 
their family members or both may avail themselves 

(u ) Where the total period of absenco is less than 8 
of one of the approved private nursing homcı or 

hours but more than 4 hours, Halting Allowance at 
private hospitals approved by the Bank . Reimburse . 

half the above rate shall be payable . 
ment in such cases should , however, be restricted 
to tho aniount which would have been reimburs 

(b ) Officers in various Grades, Scales may be reimbursed 
ablo in case the patient was admitted to one of the 

the actual hotel expenses , restricting to single room 
hospitals mentioned above. 

accommodation charges in ITDC Hotels , subject to 

the limits as given below : 
( iii ) On and from 1- 11- 1994 , medical expenses incurred in 
respoct of tho following diseases which need domici 

BOARDING CHARGES (RUPEES ) 
liary treatment as may be certifiod by tho recognised 
hospital authorities and Bank s medical officor shall 

Grados/ Scales of Eligibility Major A Area 1 Other 
be dooined as hospital sation cxpenses and reimburs 

to stay 
Officers 

Class 
ed to the extent of 100 % 

Places 
in case of an officer and 
75 % in the cast of his family members :-- - 

Cities 
Cancor, Leukaemia , Thalsamea , Tuberculosis , 

2 

3 
Paralydis , Cardiac Ailment, Loprosy Kidney Ail 
ment, Epilepsy , Rarkinson s Disease , Psychiatric 
Disorder and Diabetos . 

Scale VI & yli 4 * Hotel 250 . 00 200 . 00 175 . 00 

Scale IV & V 3 * Hotel 250 .00 200 . 00 175 .00 
Noto : The cost of medicines etc . in respcot of domicillary 

treatment shall be rcimbursed for the period Scale II & III 2 * Hotci 200 . 00 175 .00 150 . 00 
stated in the Specialists prescription . If no period 

(Non-AC ) 
stated , thc prescription for the purpose of reim 

Scalo I 

1* Potel 200 .00 175 .00 
bursement shall be valid for a period not exceed 

150 .00 
ing 90 days. 

(Non -AC) 


Places 


-- 


- 


(2 ) Notwithstanding the medical benefits (including hospi 
talisation etc .) listed in sub -Regulation ( 1 ) above and in 
comploto substitution of tho same, the Board may decide to 
retain in an unaltered form medical benefits ( including hospi 
talisation, ctc . ) as available in the Bank on the appointed 
date and if the Board so decides, all officers shall be eligible 
for roimbursemont of medical exponses only as per the terms 
and conditions obtaining in the Bank on the appointed dato 
for grant of medical benefits ( including hospitalisation, etc.) , 


( c ) The Board may prescribe reimbursement of addi. 

tional , limit in cxcess of the limits prescribed in 
proviso ( b ) above in accordance with the guidelines 

of the Governaient, 
( d ) Where lodging is provided at bank s cost arranged 

through the bank free of cost, 3 / 4th of tho Houng 
Allowance will be udmissible . 


e . 4 
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(c ) Where boarding is provided at bank s cost /arranged 

through the bank free of cost, 1 / 2 of the Falting 
Allowance will he admissible . 


(3 ) Officers joining the bank s service on ur after 29 . 9 . 
1995 shall be governed hy the Pension Scheme : 


Provided that the following categories of offioers shall not 
bc covored by tho Popsion Scheme : 


(f) Where lodging and boarding are provided at bank s 

cost , arranged through the bank free of cost, 1 / 4ths 
of the Halting Allowance will be admissible . Where , 
however , an officer claims boarding expensee on 2 
declaration basis without production of bills for 
actual expenses incurred , then he shall not be eligible 
foi 1 / 41h of the Halting Allowanco. 


(a ) An officer who was in service of the bank prior to 

29- 9 - 1995 unless he has specifically extrclaod en 
option to become member of the Pension Schope in 
response to bank o notice to that effect . 


( g ) A supplementary dicm allowance of Rs. 10 / - per day 

of halt outside leadquarters on inspection duty may 
be paid to all inspection officers . 


( h ) an officer who & recruid go or after 29- 9 - 1995 at 

tho age of 35 years and above , and who has elected 
to forego his right to Pension in terms of the Pea 
sion Scheme. 


Explanation : 


Noto : - *Pay for the purponC of Provident Fund skall 
mcan basic pay including Stagnation Incremento , Onciating 
Allowance Professional Qualification Allowanco and lacre 
ment Component of Fixed Personal Allowance . 


For the purpose of computing Halting Allowance Spor 
diem shall mcan each period of 24 hours or any subsequent 
part thereof, reckoned from the reporting time for departuro 
in the case of air travel and the scheduled time of departure 
in other cases , to the actual time of arrival. Where the total 
period of abgence is less than 24 hours , per djem shall mcan 
a period of not less than 8 jours , 


12 . In principal Regulations , fur Regulation 46 , the follow 
ing may be substitutel, namely : 


46 . Gratuity : 


10 . In principal Regulations, for sub -regulation 2 (i) of 
Regulation 42, the following may ba subotitutcd, namely : 


(1 ) Every ofticor, shall be eligible for gratukty on : 

(a) retirement 


42 . ( 2 ) ( ) On and from 1-7 - 1993 an officer on transfer 
will be reimbursed his expenses for transporting his baggage 
by goodo tralo npto the following limits : 


( 5 ) death 


Pay 


Rango 


Where he has Whero he bas 
family 

no family 


3000 Kgs. 


1000 Kr. 


Rs. 4250 /- p . m . to 
Rs . 6210 / - p . m . 
Rs. 6211 /- p . n . 
and above. 


(c) disablemont rendering him une for further wrukas 

HA certified by a medical oficer approved by the 

Bank ; 
( 1 ) resignation aftor comploting ten yeers of coauau . 

ous service; or 
(c ) termination of service in any other way except by 

way of punishment atter completion of 10 years of 
service . 


Full wagon 


2000 kgs. 


11. In principal Regulation , for Regulation 45, the follow 
ing may be substituted , namely : 


(2 ) The amount of gratuity payablo to an oficer shall bo 
ono month s pay for overy cumplcter year of service, ob 
joct to a maximum of 15 months pay , 


45 . President Fund an Pensioni 


( 1 ) Every officer shall become a member of the Provideut 
Fund constituted by the Bank , uplese he is already a member 
of that Fund and shall agrec to be bound by the rules govern 
ing sich fund , 


Provided that where an officer . bas completed 
more than 30 years of service , he shall be eligible by 
way of gratuity for an additional amount at thu 
rate of che half of a month s pay for onch complet 
od year of service beyond 30 years. 


( 2 ) The Provident Fund rules framed sbull provide thut 
on and from 1 - 11- 1993 - 


Providod further that pay for tho purpose of 
Gratuity for an officer who coased to be in servia 
during tho poriod 1- 7- 1993 to 31- 10 - 1994 shall bo 
with regard to scale of pay as specified in sub - roga 
lation ( 1 ) of regulation 4 . 


( a ) in case of an officer governed by the Pension 

Scheme, contribution to the Provident Fund shall 
be made only by the officer at the rate of 10 % of 
pay without any matching contribution on the part 
of the bank . 

Provided that no adjustinent on account of provi 
dent fund contributions already made for the period 
1 - 7 - 1993 to 31- 10 - 1993 shall be nado, 


lation regard period 1.7 ,who co 


Note : 

If the fraction of service beyond completed years of the 
vico is 6 months or more , gratuity will be paid pro -rata for 
the period, 


( b ) in case of an officer not governed by the Pension 

Scheme, contribution , to provident Fund by the offi. 
cer and a matching contribution by the bank shall 
be made it the rate of 10 % of pay. 

Provided that no adjustment on account of pro 
vident fund contributions. afready made for the 
period 1-7 -1992 to 31- 10 - 1993 shall be made. 


Fool Note - - The amendments carried out earlier in the 

above Regulations were gazetted vide Notification 
No . AXI /ST / 9174 /90 , dated 23 - 7 - 90 . 


S1 - ILLEGIBLE 
Dy, General Manager 
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THE INSTITUTE OF CHARTERED 

ACCOUNTANTS OF INDIA 


3 


- 


- - - 


New Delhi- 110 002 , the 30th April 1997 


01- 10 - 96 


No. 3NCA (4)/4 /96 -97 : - In pursuance of Regulation 18 
of the Chartered Accrinta als Regulations, 1988, it is boreby 
notified that in exercise of thc powers conforrod by clause 
( C ) of Sub- Section ( 1) of section 20 of the Chartered Accoun 
tants Act , 1949 , the council of the Institute of Charterod 
Accountants of India has renoved from the Register of 
Marmbers of this Instituto on account of non - payment of the 
proscribod focs, the names of the following members with 
fact from the dates mention d against their names : 


01- 10 -96 


01 - 10 -96 


S . 


MRN Momber Name & Address 


Canc . Date 


No . 


I 


2 


01- 10 - 96 


1 . 


01- 10 -96 


004403 Mr. Pathrose K ., 

258 , Gulmohar Enclave , 
Andcows Ganj P . O . , 
Now Delhi- 110 049. 


11. 054665 Mr. Shalal Jai Prakash , 

C / o S , K , Sharma, 
H -1 /39, Mihavir Enclave Bengali 
Near Dabri More , 

New Delhi- 110 045 . 
12. 056893 Ms, Chowdhury Sushama, 

c / o Brix P . K . Paul , 
J- 1949 /C . R . Park , 

Now Dalbi-110 019. 
13 . 070093 Mr. Varinder Kumar, 

P . O . Box -412 , 
Gaborong, 

Africa 

Botswana -0 . 
14 . 072080 Mr. Dave Shiv Kumar , 

90 , Akash Ku , 
Soctor- 9 , Plot No . 14 , 
Robini, 

Dalhi-110 085 , 
15. 073239 Mr. Agrawal Krishna Kumar, 

C -17, Bazı of Kailash , 

Now Delbi- 110 065 , 
16 . 073641 Mr. Uberoi Vivek 

E -94 , Masjid Moth , 
Greater Kailash -III, 

New Delhi-0 . 
17. 073856 Mr. Jitendra Kumar, 

J. Kumar & Associates 
6 /1191 Iln , Floor , 
Nalwala Karol Bagh , 

New Delhi-110 005 . 
18 . 080154 Mr. Talwar Ashok , 

H . C . Chawla & Co . 
59 / 1 , Now Markot, II Floor 
New Rohtak Road , 
New Delhi- 110 005. 


01- 10 - 96 


01- 10-9 


2 . 005567 Mr. Mohrotra Ravi Kumar 

01- 10 - 96 
F -2 , Nitin Apartments , 
17, Bela Road , 
Civil Lines , 

Delhi-110054 
3.. 006979 Mr. Surana Niranjan, • 01- 10- 96 

D - 139 , East of Kailash , 
2nd Floor, 

New Delhi-110 065 . 
4 . 011106 Mr. K bajenchi Kailash Chandra , 01- 10 - 96 

H -7 , South Extension 
Part- I, 

New Delhi- 110 049 . 
5. 011501 Mr. Gupta Dhani Rani, 

01 - 10 - 96 
9827 , Nawab Ganj, Azad Market , 
Delhi- 110 006 . 


01-10-96 


01- 10 - 96 


6 . 


01- 10 - 96 


7. 


01 - 10 - 96 


8 . 


01- 10 -96 


014245 Mr. Hans Suresh Kumar , 

S . K , Hans & Co ., 
438 , Lajpat Nagar Market, 
Opp . Guru Nanak Mission 
Hospital, 

Jalandhar City -144 001 , 
015654 Mr. Sen Samir Kumar, 

C /o SRF Finance Limited , 
AB/4 , Safdarjung Enclave , 

New Delhi- 110 029 . 
016640 Mr. Malhotra Pradeop Kunar, 

P . K . Malhotra & Associates 
83- B , Gautam Nagar , 

New Delhi- 110 049 , 
017591 Mr. Sabai Mukesh , 

105 , Upton Crosent, 
Markhan , Toronto , 
Untario L3R 313 , 

Canada -0 . 
029024 Mr. Muthappan K ., 

2E , Pocket L , Sheikh Sarai, 
Phuse- II , 
New Delhi- 110 017 . 


19 . 080296 Mr. Dhingra Krishan Kumar, 01- 10 - 96 

Financial Adviser , 
National Cooperativa Dovelopment , 
4 . Siri Instižutional Area , Hauz Khas , 

New Delhi- 110 016 . 
20 . 080595 Mr. Gupta Bippan Kumar, 

01- 10 - 96 
170 - A , Sarabha Nagar, 

Ludhiana - 141 001 , 
21 . 080763 Mr. Sazawal Ramesh , 

01- 10 -96 
clo Dr. Deopak Sharma, 
Houge No. 76 , Indira Nagar , 
Sector C (Kasbupir), 

Srinagar- 190 004 . 
22. 030826 Mr. Vijayender, 

01- 10 - 96 
A - 3 /165, Janakpuri, 

New Delhi- 110 058 , 
23 . 081045 Mr. Srivastava Ainorisli , 

01 - 10 -96 
47 /22 , 1st Floor, 
Amau Chambois , 
Pulsa Road , 
New Delhi- 110 060 . 


9. 


01- 10 - 96 


10 , 


01 - 10 - 96 


Matthias 
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hu 


01- 10 - 96 . 


38 . 084708 


01- 10 - 96 


01 - 10 -96 


Mr. Singh Joginder 
C - 11/2 , Rites Flats, 
Ashok Vihar 
Phase - III, 
Delhi- 11n032 , 
Mr. Handa Rai Tarun 
Clo KPMG PetMarwick 
6 , Duke Street, 
Kingston, Jamaica, 
West Indies-.0 . 


39. 085216 


01- 10 - 96 


01- 10-96 


40 . 085227 


01 -10 -26 


01- 10 -96 


12 
24. 081432 : Mr. Sansi Ashok Kumar 

124 Mukhorjoc Park Tilak Nagar 

Now Delhi- 110 018 . 
23. 081680 Mr. Naresh Kumar 

D - 11 IFS Apartments 
Mayur Vihar 
Phase - I 

Delhi-110 091. 
26. 081908 Mr. Nawal Kishoro 

247 Otico Complex -I, 
Jhandowalan Extension 

Now Delhi- 110055 , 
27. 081913 Mr Chitkara Raman Kant 

E -459 , Greater Kailash - 11 

New Delhi-17048 , 
28 . 082042 Mr. Walia Arvind 

Arvind Walia & Associates , 
C - 222 , Greater Kailash - I, 

New Delhi-110048 
29 . 082230 Mr. Gurta Rajiv 

C /o P . O , Box 1668 , 

Delhi-110006. 
30. 082463 Mr. Seth Rajesh 

Shop No . 112 
First Floor Library Road , 
Azad Market 

Delhi- 110006 . 
31. 082473 Mr. Sushil Kumar 

C /O M /s . Arora & Kumar 
N - 12 Groon Park Exta . 
New Delhi - 110016 . 


01- 10 - 96 


41. 083307 


01. 10 -96 


Mr. Sadutgang Nangyal 
Phuntgo 
C / Mr. T Wangc 
10 Riag Road , 
Lajpat Nagar- IV 
New Delhi-110024 . . 
Mr. Gupta Ashok Kumar 
AH -37 , Shalluar Bagb 
Ring Road , 
Delhi-110032. 
Mr. Bhagkaran M . 
M Bhaskaran & Associates , 
81- A , Pocket - 1, 
Mayur Vihar, 
Dollri-110091 . 


01- 10 - 96 


42. 085191 


01- 10 -96 


01 -10 - 96 


43 . 083894 


01 -10 -96 


Mr. Aggarwal Virendra Kumar 
Virendra K Aggarwat & Co., 
A - 2 /166 Janakpuri, 
Now Delhi-110053. 


01 - 10 - 96 


44 , 086989 


01- 10 - 96 


32 . 082542 


01- 10 -96 


Mr. Yarlagadda Sriram 
A - 124 Defence Colony 
Now Delhi-o . 


Mr, Sadhu Ram 
4th Floor , 
Delite Cinema Buildling 
Agaf Ali Road , 
New Delhi- 110002 , 


45. 087182 


01- 19 -96 


Mr. Bharti Ajay 
Happy Building 
Chandigarh Road , 
Distt . Jalandhar , 
Nawanshahr Doaba - 144514 . 


33 . 84623 


01- 10- 96 


Mr. Bhalla Rajinder Singh , 
KO - I/ 427, Vikaspur, 
New Delhi-110018 . 


46 . 087213 


01- 10 - 96 


34 . 80063 


01- 10 - 96 


Mr. Parveen Kumar , 
2 Puga Road , 
Behind Blood Bank , 
Now Dolbi- 110005, 


Mr. Dave Nelin 
Nalin Dave & Co ., 
R - 103 Model Town, 
Sonepat - 131001. 


: 35 . 


083741 


47, 03721+ 


01- 10 - 96 


01- 10 - 96 


Mi. Supianinyaa Ganosh 
A - 57 , Vivek Vihar, 
Phase - II , 
Delhi- 110032 . 


48. 80254 


01- 10- 96 


Mr. Bansal Ashok Kumar 
M /B. Ashok Kumar Bangal & 
Associates 
C /o S . K , Sarkar, 
K 45, Kailash Colony, 
Now Delhi- 110065. 
Mr. Ajai Kumar 
Ajay Garg & Associates , 
3467 Gali Bajrang Bali , 
Ch & wri Bazar, 
Delhi- 110006 . 


36. 


83753 


01- 10 - 96 


Mr. Rishi Rikosh Kumar 

Shop No. 10 & 11 , 
Dharam Coinplex Dharma 
Colony , 
Delhi Rohtak Road , 
Nangioi, 
Delhi- 110041. 


49, 088452 


37. 084329 


01- 10 . 96 


01- 10 - 96 


Mr. Rustogi Sudhir - 
Sudhir Rustoti & Co ., 
10/ 10 , Pailey Road , 
Now Delhielloni 


Mr. Aşawahi Kumar, 
Kun ir Agh .vani & Co . 
Hɔusa N ). 257 1st Floor, 
Suctor- 21 - A , 
Cha. ligar - 0 . 
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62 


83484 


30 


088773 


01- 10 - 96 


Mr. Sohgal Vikram 
Vikram Sehgal & Co . 
43, Banarasi Dass Estats , 
Delhi- 110054 , 


Mr. Chadha Agil 

01 - 10 - 96 
M / s. Anil Chadha & Associ , tos , 
Pocket EB - 184 , G - 8 Aroa , 
Rajouri Garden , 
DDA Flats (SFS), 
(Opp . Tihar Jall). 
Now Delhi- 110064. 


31 


089026 


01 - 10- 96 


Mr. Aggarwal Adil Kumar 
Anil Tilak & Co . 
AD / 9A Shalimar Bagh 
Dolhi- 110052 . 


63 


86340 


01- 10 - 96 


Mr. Mithan Lal, 
B -7 /82, Safdarjung Enclavo 
Extension , 
New Delhi-110029 . 


$ 2 


090745 


01 -10 -96 


Mr. Jain Mohit Kumar 
B - 307 Vardhman Apartmonts 
Mayur Vihar 
Phase - I Extension 
Delhi-o 


64 


86791 


01- 10 - 96 


Mr. Varal Vinod Chandra 
Sharma 
8 / 322 , Nag Dhunga , 
Pokhara , 
Nopal. 


01 - 10 - 96 


Mr. Sandhu Swarz Slagh 
A -4 Industrial Estate 
Bhatiada -o 


63 


88274 


01 -10 -96 


54 


091532 


01- 10 - 96 


Mr. Abuja Sanjay . 
A - 380 Ground Floor 
Dofonco Colony , 
New Dolhl-110024 , 


Mr. Mallk Indotjoct. 
Manager Accounts, 
DLF Industries Ltd ., 
Electric , 
Socior- 11 , Model Town , 
Faridabad- 121006 . 


53 


091859 


01- 10 - 96 


Mr. Gupta Sanjay 
QP-42 (First Floor) 
Pitam Pure 
Dolhi-110034 . 


60 . 


90886 


01- 10 - 96 


Mr. Pagari Manoj Kumar 
Clo Glorious Printers & 
Traders , 
3 / 5 Clivo Row 
Room No. 6 , Ilod Floor , 
Calcutta -700001 . 


% 


092184 


01 -10 -96 


Mr. Kochhar Vlooosh Anil 
Account Manager Poeticyom 
Ltd . 
4th Floor Woolvorstone Hous 
61 -62 Borner Stroot 
London WIP 
United Kingdom -0 


67 


092601 


01- 10 - 96 


Mr. Gupta Ashok Kumar 
House No . 1027 
Sector 18 , 
Old Faridabad , 
Faridabad - 121006 . 


57 


099097 


, 01- 10 -96 


Mr. Shrivastava Aguranjun 
134 Shivani Apartments 
63 I P Extension 
Dolhi- 110092 


ASHOK HALDIA , Secretary 


38093185 


01- 10 - 96 


Mr. Malhotra Dcopak 
D Malhotra & Assoclatos 
F -66 Ashok Vihar - ! 
Dolhi-110052 . 


Mumbai-400005, the 30th April, 1997 


59 


13856 


01- 10 -96 


Mr. Nagpai Jitondor Kumer . 
Houso No . 10172 , 
Nawab Ganj, 
Library Road , 
Now Dolhi- 110006. 


60 


32779 


01-10 -96 


Mr. Sunil Bhardwaj 
5021 Xavier Common Fromont, 
CA 94555 
USA 


No. 3WCA (5 ) 2 /96 -97 : - - With reference to the Institute s 
Notification 4-CA ( 1) 3 /66 -67 dated 17 /05/66 , 4 -CA ( 1) 9 /68 - 69 
dated 31-07/68, 4-CA (1) 20 /75 - 76 datod , 25 /03 /76 , A -CA (1) 
27 /76 -77 dated 05/03 /77, 4WCA (1) 4 /80 -81 datod 21/03/81 , 
4CCA (7 ) 8 /81-82 datod 05 /03 / 83, 3WCA ( 4 ) 2 /83-84, 3WCA 
(4 ) 8 /83- 84 dated 26 /03 /84 , 3WCA (4 ) 7 /85 -86 dated 03 /08,186 , 
3WCA (4 ) 11/87 -88 dated 03/01 /88 , 3WCA (4) 10 /88 -89 datod 
15 /02/89, 3WCA (4) 12 /89- 90 datod 20 / 11 /89 , 3WCA (4) 
13 / 89 - 90 dated 27/11 /89 , 3WCA (4) 15 /89 -90 dated 20 / 12 /89, 
3WCA (4) 17/ 89 -90 datod 22 / 12 /89 , 3WCA (4 ) 21 /89- 90 
datod 03 /03 /90 , 3WCA (4 ) 8 /90 -91 dated 02 /01/91 , 3WCA (4 ) 
11/91- 92 dated 27 /12 /91, 3WCA (4 ) 18 /91 - 92 dated 16 /03/ 92, 
3WCA (4 ) 5 / 92 -93 dated 01/12 /92 , 3ECA (4 ) 3 /92- 93 dated 
22 /01/93 , 3WCA (4 ) 5 /93 -94 dated 02 /12 /93, 3WCA (4 ) 
9 /94 -95 dated 30 /01/95, 3WCA (4 ) 2 /95- 96 datod 13 /08 /96 , 


83351 


01 - 10 - 96 


Mr. Mathow , C . M . 
13/ 238 , Block C4B , 
Janakpuri, 
Now Dolhi- 110058 . 
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09-07- 96 


3CCA (4 ) 3 /95- 96 dated 01/01/96 , 3NCA (4 ) 2 /95- 96 dated 7 /5 /96 , 
it is hereby notified in pursuance of Regulation 20 of 
the Chartered Accountants Regulations, 1988 that in 
overcise of the power conferred by Regulation 19 of thn 
gaid Regulation the Council of tho Listituto of Charterod 
Accountants of India 933 restored to the Register of Mom 
hers with offex l from the dates mentionod against their 
names, the siames of the following persons. 


12 . 007142 Mr. Shah Hemendrakumar 

Khodidag , ACA 
1 . Bela Ants, B . 
B / 4 Manish Society 
Sayed Vasna Road 

Baroda- 390 015 . 
13 . 007202 Mr. Katrok Dinshaw Homi, ACA 

Clo . GEC Alsthom Australia Ltd , 
2 Giftrock Avenue 
North Ryde NSW . 2113 
Australia . 


15 -07- 96 


MRN Member s Namo & Address 


Rust. Date 


SI. 
No. 

1 


2 


3 


14 . 008712 


24 -07 -06 


07- 11- 96 


Mr. V . K . Bajhal,"FCA 
Sr. Divisional Manager 
L . I. C . of India 
Jeevan Prakash 
6 /7 Shivaji Nagar 
University Road 
Puno 411 00s. 


10 -05 - 96 


15, 009164 


24 -07- 96 


Mr. Umesh H ., FCA 
M /s Port Authority of Jebel Ali 
P. O . Box 3258 
Dubai 
UA , E . 


16-08-96 


1. 001134 Mr. Manoranjan Ratilal Shroff, 

FCA 
3rd Floor Houso No . 7 
Kashibal Navrange Road 
Gamdovi 

Mu:nbai- 400 007 . 
2 . 001853 . Mr. Shinde Babe ao Govindrag . 

FCA 
A - 6 Vidyamrut 
509 / 1 Gultekdi 
Birmal Nagar 

Puno-411 037. 
3. 002000 Mr. Sinha Satyondra Nath , ACA 

Pradeop Kumar Bldg. , 
Gabriel Road 
Mahim 

Mumbai- 400 016 . 
4 . 001404 Mr. Nalinkant Chandulal Shah , 

ACA 
1 Vikran Society 
Shahi Bag 

Ahmedabad -380 006 . 
5 . 005252 Mr. Mistry Dara Rustonaji, ACA 

C . P . 154 1211 
Genova 19 
Switzerland . 


20 -05-96 


16 . 009552 Mr. Chander N ., FCA 

Director of Finance 
I. P . C . L , 
P. O . Petrochemicals Township 
Baroda - 390 008 , 


17. 009762 


02-07- 98 


30 -12- 96 


Mr. Jaio Nirmal Kumar, FCA 
SB, Shyam Niwas 
Bhulabhai Dosal Road 
Mumbal-400 026 . 


16 -07- 96 


19-07- 96 


18 . 010023 Mr. Agarwal Satya Prakash , FCA 

Sagar Villa 
38 Wardon Road 
Mumbai 400 026 . 


17 - 07-96 


14 - 11 -99 


19 . 010230 Mr. Telavare Kalidag Narsinh , 

ACA 
C /O , A . R . Sulakho & Co . : 
Anand Apts. B / H , Hotel Shital 
F . C . Road 
Shivaji Nagar 

Pune . 
20 . 010622 Mr. Srinivasan N . S ., ACA 

Dy. GonoralManager 
Bank of Baroda 
Shrada Centro, II Floor 
Erandwang 

Pune-411 004. 
21. 011417 Mr. N . H . Viswanathan, FCA 

Clo , Nowspin Ltd ., 
P . B , No . 1013 
Surulere Lagos 

Nigoria , 
22. 011480. Mr. Mistry Sudhakar Gängaram , 

ACA 
Plot 38 Sector 15 
Koper Khairano 
New Mumbai-400 101 . 


18 -09-96 


6 . 003558 Mr, Parikh Prahlad Kantilal, ACA 05-08- 98 

Krishna Niwas Ganeshwadi 
BH . Khandorao Market 

Baroda - 390 001. 
7. 005600 Mc. Sadhagivan G .S ., ACA 09 -07 - 96 

C -56 Sunder Apts., 
V . N . Puran Marg 
Chonbur 

Mumbal- 400 071 . 
8 . 006191 Mr. B . L , Desal, ACA 

21-01- 97 
J. S . Kadınbart Apts., 
Jodhpur Char Rasta 
Satelito Road 

Ahmedabad -380 015 . 
9. 006584 Mr. Houdar Adarbata Tehmurasp , 26 -07-96 

FCA 
A , T . Hozjar & Co . 
Bungalow No, 826 
Dastur Mehor Road Camp 

Pupe , 
10 . 025229 Me, Pan.lit Anil Gajanan, ACA 19-07-96 

125 Joseph Marg 
E . Burnswick 
N , J. 08816 
U . S . A . 


17 -08 -96 


04-09.96 


23. 013245 Mt, Mohra Ashok Kumar, ACA 

3 Rosehill Terrace 
Clover Villago 
Wanawadi 
Pune -411 040 . 


28-35 - 96 


08 -07 - 96 


11 . 007103 Mr. T . S . Kasturi, ACA 

FlatNo. 10 Nav Shantiba Housing 
Opp . Police Ground , 
Ferguson College Road , 
Shivaji Nagar 
Pune-411 016 . 


24 . 013257 Mr. Shukla Parul Dianvin , ACA 

1031 Mccavour Drive 
Sajni John (N . B .) 
E2M 4 M 2 
Canada , 
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25 . 013418 Mr. Samtani Arjun , ACA 

17-07 - 96 

37, 017662 Mr. Bookwela Hakim Fakhruddin , 16 -08 - 96 
Financial Controller 

FCA 
Union Carbide India Ltd . . 
15 Mathew Road 

90 Sarang St. 
Mehta Mahal 

Bahrainwalz Bldy , III Floor 
Muibai- 400 004 . 

Room No. 9 
36 , 014330 Mr. Hariharan N . A . , ACA 

30 -08 -96 

Mumbai-400 003, 
1/28 Panchkamal Co -Op . Hæg . Soc . 

38 . 017835 Mr. Ajmera Krishna Gopal , FCA 25-06 -96 
ctor 29 

13 Shivtirth Apts ., 
lasht 

Kastur Park 
New Munibai-400 703 . 

Borivi (W ) 
27. 014654 Mr. Umed Raj Singlivi, FCA 31-05 - 96 

Mumbai 400 092 . 
6 Punjan Apts . 

39, 018223 Mr, Netravali Uday Shankar , 10 -12 - 96 
B / H , Jahuvee Restaurant 

ACA 
S , R , Marg Ambawali 

6195 Srde Parloshwar Society 
Ahmedabad -380 015. 

M .G , Road (Extn .) 
28 . 015419 Mr. Patel Prabhakar Rasiklal. 13 -08 - 96 

Vile Parlo ( E ) 
ACA 

Mumbai- 400 057 
Aptoch Education Centre 

40 . 021641 Mr. Maliwal G . L . FCA 

04 - 07 - 96 
5th Floor Chanakya 

C - 2 - 16 L . I. C . Colony 
Nr. Dinesh Hall Ashram Road 

Borivali ( W ) . 
Ahmedabad -380 009. . 

Mumbai-400 103. 
29. 015453 Mr. Ramana Murthy P. V ., FCA 18 -07- 96 
Managing Director 

41. 023464 Mr. Vuradharajan G ., ACA 23- 10 - 96 
Aryaman Fin Services Ltd . 

10 Raphael Court 
35 Atlanta su floor 

Comerset Street 
Nariman Point 

Bristol BSI Off 
Mumbai- 400 021. 

UK , 
30 . 015835 Mr. Pai K , Molian , FCA 

26 -07 -96 

42 . 029342 Mr. Chalapati Rao K . V V ., ACĄ 08 -07 -96 
196 - 52 49th Avenue 

F - 7 /3 Vindhya Apts. 
Bayside 

Abovc Dena Bank 
New York -11365 . 

Vaslui 
31. 015965 Mr. Padiyar Shantilal, ACA 20-08 -96 

New Mumbai-400 703 , 
R .CF Ltd . 

43. 025595 Mr. Girdharan G . S ., ACA 

30 -05 - 96 
8th Floor Priyadarshini 

A - 28 Gulabyatika Society 
Eastern Express Highway 

Thandalya Road 
Sion 

Baroda -390 020 . 
Mumbai-400 022. 

44 . 025823 Mr. Krishnan Ki, ACA 

16 -08 -96 
32. 016272 Mr. Mohan N ., ACA 

21 - 05 -96 

C /o . Marico Industries Ltd . . 
Veer Kripa 17375 

Rang Sharda K . C . Marg, 
Teleng Cross Road 

Bandra Reclamation : 
Matunga 

Bandra ( W ) 
Mumbai-400 019. 

Mumbai-400 050 . 
33 . 016748 Mr. Shah RajKumar , ACA 

16 -04 -96 45. 025931 Mr. Srinivagan R ., ACA 

02- 04 -96 
Dy. Managing Director 

- 63 Lakshmi Puram 
Josovina SDN BHD 

Yorcaud Road 
318 Jalan Ampang Kiri 

Chinnathirupathi Post 
Kuala Lumpur 

Salem 
Malays . 

Tamil Nadu -636 008 . 
34 , 016756 Mr. Shah Sudhir Pravinchandra , : 03 -01 -97 46 . 027768 Ms, Radha S ., ACA 

18 - 04 - 96 
ACA 

SPE -3 /11 Gorej Hill Side Colony 
1901 Baltimore 

L . B . S . Marg 
Dr. Rechardson TX 75081 

Vikhroli ( W ) 
U .S . A . 

Mumbai-400 079. 
35. 017369 Mr. Shah Prakash Indulal, FCA 25-07- 96 

47. 030146 Mr. Dzgai Rajendra Maganlal, 03-06 - 96 
P . S . Associates 

ACA 
28 Galaxy Commercial Centre 

Rajendra Desai & Co . 
Jawahar Road 

26 Anjali Kiran 
Rajkot- 360 001 . 

Mumbai-400 055 . . 
36. 01761-2 Mr. N , Krishnamurthy, AC 31 - 10 - 96 

31-10- 96 43. 039491 Ms. Kathiwalaaruna Rashid , ACA 13 -09- 96 
A - 14 Varsova Bhaskara,Niwas 

401 Karishma III Floor 
Co -Op. Hsg . Soc . Ltd ., 

Junction of 6th & 12th Road 
Yari Road 

Klar Road Khar (W ) 
Mumbai, 

Mumbaj- 400 052 . 
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09 . (19 - 96 


19 -04-96 


12 - 09 - 96 


49. 030527 Mr. Bothara Shantilal Tarachand , 

ACA 
Main Road Chopda 
At & Post Chopda , 

Clopda . 
50. . 030736 Mr. Desai Shantaram Krishnaji, 

ACA 
B -28 Royal Industrial Estate 
5 - B Najgaumn Cross Road 
Wadala 

Mumbai- 400 031. 
51. 030818 Mr. Namle N .S ., ACA 

B / 10 Indraprashtha 
Opp . Salvlwadi Mithagar Road 
Mulund (E ) 

Mumbai-400 081 . 
52 . 030857 Mr. Shah Prakashchandra 

Jeslinglal 
A /23 Krishna Kutir 
Opp , M , K . High School 
Factory Lunc 
Borivali ( W ) 

Mumbai- 400 092 
53. 030963 Mr. Sekhar Natarajan , AÇA 

No. 17 Gauri Girishar 
Road No. 2 
Pestom Nagar Chenhur 
Mumbai-400 089. 


60. 032240 Mr. Shah Dhananjay Bapuraja , 13-05 -96 

ACA 
702 - A Florentine 
Hiranandani Gardens, Powai 
Andheri ( E ) 

Mumbai-400 076 . 
61 , 032414 Mr. Haritwal Vinodkumar 12 - 08 - 94 

RamniranjHarit Niwas 
Andheri ( E ) 

Mumbai-400 069 . 
62. 032462 Mr. Dosai Jawahar Navinchandra , 24 -07 -96 

ACA 
11016 Outpost Drive 
N . Potomac 
MD 20878 

U . S . A . 
63 . 032514 Mr. Kulkarni Ajit Bhaskar, ACA 16 -12- 96 

28A /12 Takshiſa 
Mahakali Cavos Rd . Andheri ( E ) 

Munbai-400 093 . 
64. 032683 Mr. Dias Mark Derrick , FCA 27- 06- 96 

P . O . Box 5412 

Doha Qatar . 
65. 033043 Mr. Shah Sanjay Lallubhui, ACA 25- 09 .96 

Chandiaprabha 
Prabhat Road 
Pune -411 004 . 


20 -06 - 95 


06 -09- 96 


66 . 033056 


Mr. Date Makarand Vinayak , ACA 18 -07-96 
C -20 Chaitraban Residence 
III Roa 1 Aundhı 
Pune-411 007 , 


54 . 031255 Mr. Chouguley Bharatbhushan 26 - 09 - 95 

Vipin Satapratap 10 No . Pul 
Bezan Bagh Kadbi Chowk 

Nagpur, 
55. 031684 Mr, Sheth Arvind Narandas , ACA 02-07-96 

2 Stewart Street, 
Passaic N . J. 07055, 
US A . 


27 -09 -96 


10 -07 -96 


67 . 033114 Mr, Buch Haresh Gulabrai, ACA 

17 Datlanigram No. 3 
Homukalani Cross Road No, 3 
Kandivli ( W ) 

Mumbai-400 067. 
68. 033471 . Mr. Mehta Jitendra Shantilal, 

FCA 
13 Sharad Apts ., LT. Road No. 6 
O . M .G . Road Goregaon (W ) 

Mumbai -400 062 , 
69. 033493 Mr. A .K . Viswanathan , FCA 

4100 Pony Truil Drive 
Apt611 Mississauga 
Ontario L4W 2Y1 
Ontario . 


23- 04- 96 


56 . 031418 Mr. Goradia KanaiyalalMansukh - 14 - 06 -96 

Lal, ACA 
P . 0 , 12740 Nairobi 
Keniva Lontana Road 

Wostland . 
57 . 031970 Mr. Shah Jitendra Amritlal, ACA 09-09-96 

2 Akshar Apts . 
Nr. Bandhu Samaj, Panchsheel 
Usmanpura 

Ahmedabad - 380 007 . 
38 . 032067 Mr. Charna Hosi Bapuji , ACA 30 - 09 - 96 

Hoshi B , Charna & Co. 
Charna Master & Co . 
Bank of India Bldg. III Floor 
Kalbadovi Road 

Mumbai- 400 002 . 
59 . 032219 Mr. Bhate Sudhir Sadashiv , ACA 27 -08 - 96 

401 Shivneri Bldg., 
Opp . Gaodevi Maidan , 
Gokhale Road 
Thano ( W ) 
Thane- 400 602 , 


70. 033618 


30 -01- 97 


Mr. Deshpande Anand Vasant, 
FCA 
Anand Doshpunde & Co , 
Pandit Commercial Complex 
Modi Lane 3 Sitabutdi 
Nagpur- 440 012 . 


71 , 033793 


13-08 - 96 


Mr. Joshi Jaglishkumar 
Shantilal , FCA 
207 Keshur Kripa 
Chandavarkar Lane Borivli (W ) 
Mumbai- 400 092 . 
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72 . 033949 Mr. Shah Jitendra Ramaulal, 25 - 03 - 96 

101 Kamila Nagar B -5 Wing 
Ist Floor M .G . Road 
Kandivli ( W ) 

Mumbai 400 061 . 
73 . 034J06 Mr. Dalal Murtuzaali Zulfikar, 14 - 10 - 96 

ACA 
Murtuza & Associates 
Bldg . No.. 3 Block B . 602 
Damodar Park Lal Bhad 
Ghatkopar (W ) 

Mumbai 400 086 . 
74. 034113 Mr. Charl Ramchandra Raghava , 28 -06 -96 

FCA 
Shop No. 4 Sajyot Bldg., 
Gupto Road Vis houpagar 

Dombivli. 
75 . 034147 Mr. Agarwal Pawan -Kumar, ACA 01- 10 -93 

P . R . Agarwal & Co . 
42 Gopal Bhawan 199 Princose street 

Mumbal 400 002. 
76 . 034198 Ms. Neolam Jain , ACA 

18 - 10 -95 
Flat No . 3 Radhamohan 
7th Road Golibar 
Santacruz (E ) 

Mumbai 400 055 . 
77. 034318 Mr. Popat Ajaykumar Chimanlal, 13- 12- 96 

FCA 
232 General Assurance Bldg. 
Ist Floor Dr. D .N . Road 
Fort 

Mumbai 400 001, 
78 . 034385 . Mr. Barve Satish Sudhakar, FCA 18 -06 -96 

18 / B .Mukti Co -op. Høg. Soc. 
Samath Nagar 

Nashik 422 005. 
79 . 034550 Mr. Gandhi Vijaykumar Balkrishna 19 -04 - 96 

FCA 
12 Indus Court A Road 
Churchgate 

Mumbai 400 020 . 
80 . 034648 Mr. Jain Kailash Chandra , FCA 12-07 -96 

601 Ajay Apts ., 
Bacheni Nagar Daftary Road 

Mumbai 400 097 
81 . 035225 Mi, Parikh Jayprakash Rasiklal, 03-04- 96 

ACA 
14316 Bonnott LADO 
LaurolMD 20707 

U . S . A . 
82 . 035259 Mr. Shah Velchand Valjibhai, 04 - 04 - 96 

FCA 
105 Lucky Palace 
Nr. Stato Bank Naghar 
Vasai Road (W ) 

Vasal 401 202 . 
83. 035511 Mr. Naik Surendra Dattatrayay 30- 08 -96 

ACA 
M - 309 Ramyanagari 
Bibvewadi 
Pune-411 037 . 


84, 035617 MR. Chliaya Shailesh Jaykant, 11- 09 - 96 

FCA 
22 Matruka Society 
Now IPCL Road Subhanpura 

Baroda. 
83. 035826 Mr. Bachanl Haresh Sobraj , 17- 05- 96 

ACA 
48 / 1884 C .G . S . Ouartors 
Sector VII Antop Hill 

Mumbai 400 037 . 
86 . 035954 Mr. Dharde Sanjay Sadashiv, ACA 03 -10- 96 

Clo . Anils Dhardo 
201 Gosalia Park Bldg. No . 4 
Tal Palghar Dist. Thano 

Bolsar 401 501, 
87. 036023 Mr. Shah Pankaj Ratilal, ACA 10- 09 -96 

2 / 206 Swagat Mingwala Lano 
Ghatkopar ( E ) 

Mumbai 400 077 . 
88 . 036285 Mr. Purohit Deendayal Hastimal 24 -4 - 96 

FCA 
83/ B Dr. Annie Begant Road 
IIRd Floor, Worli 

Mumbai 400018 
89, 036402 Mr. Dalal Bharat Ashwin 18 -10 -96 

ACA 
9 /D 501 Alica Nagar Akurli Road 
Lokhandwala Township, Kandivli 

( 2 ) 

Mumbai 400101. 
90. 036543 Mr. Blarınal Sajjad Fakhrudia 11-12 -96 

ACA 
Mukwano Industries - U - Ltd . 
PO, Box 2671, Kampala , Uganda, 

East Africa 
91. 036530 MR . Mathur Anil 

19 -09- 96 
FCA 
ABN AMRO Bank , PO Box 114 
T - D Contro Toronto MSK168 

Canada , 
92. 036592 Mr. Shah Nimigh Rajpikant 15- 7- 96 

FCA 
Nimish Shah & Associates 
15 -B Tata Road Sopariwala Estato 

Mumbai 400004 . 
93. 036636 Mr. Chandrasekhar G . 

21- 5 ..96 
ACA 
505 Bhagyodaya Tower 
Paghabhai Patel Park , Race Course 

Baroda 390015 . 
91. 036987 Mr. Lochan Rajiv 

27- 3 - 96 
FCA . 
21 Tilotamma A . D . F . 
Navy Nagar, Colaba , 

Mumbai 400005. 
95 . 037091 Mr. Batra Raghubir 

30 -4 - 96 
ACA 
Clo , Standard Chartored Bank 
Financial Centro Division 
PO Box 999 Dubai. 
U , A , E , 
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96 . 037142 


21-1) - 96 


107. 038676 


14 - 10 -96 


MI.. Shah Buatk at 
ACA 
A -301 Sliati Pub 
CS Comley Rond No . 2 . 
Dalisar ( E ) 


Mr. Govarillian S :inu Manohar 
FCA 
SM Govardhan & Co . 
302 Hanny API S,, 
55/ 56 Navi Peth LBS Marg 
Pre- 1030 
Mr. Bülgi Vanita Vaman 
ICA 


97, 037146 


21-1 - 96 


108. 039115 


13 -6 - 96 


( 93. 037214 


. -20 


19 - 7 -96 


Kandivali (W ) 

Mumbai-400067 . 
109. 039172 Mr. Shah Rajendra Sumatilal 

ACA 
4 Vireshwar Vilar 12 - A . 
Tejpal. Road Plot No. 6 , 
Vile Parlo (E ) 

Mumbai-100057. 
114 039921 Mr. Siuh Rajendra Jagannath 

ACA 
Rajendra Shah & Co . 
35 Contja - ntal Chambers 
Kasy loait, 
Pinc-411001, 


99 . 037227 


17 -7 - 95 


Mr. ili Perhah Hugenali 
ACHA 
B -311-1 Madhuban APTS ., 
Yari Road , Vargova , 
Mumbai- 100061 
M 1 11122V1312 313 V 1. 21 
АСА 
11 Raimburi, Dard Haug 
Soeie ty , 
NR . T .Icom Factory , Deunar , 
Mumbai 400038. 
Mr. Parikh Nisarg Rasiklar 
FCA 
602 Mayur Flal, 
Satclito 
Ahmedabad 380 .115 . 
Mr. Lavti Surendra Kumar. 
FCA . 
1003 Siddhi Tower 
Saibaba Nagar Borivli ( W ) 
Mumbai 400092. 
Mr. RODEI Pliin letkuuli 
Ben gopal. 
7-B Shah 1n411. Estate . 
Oſ Veela D :52i Road An- 1:si 


18 - 10 -96 


100 . 037344 


19 - 09 - 96 


101 . 037513 


27- - 96 


112 . 010152 


( W ) 


102. 037534 


Mumbai 400057 
Mr. Dwi Prakash Chandra 
Ruderji 


09 -7 - 96 


113. 070.094 


ACA 


114 . 010365 


103, 037786 


AÇA, 

26 -01- 96 
I tujizes Pandy:t & Associates 
30 ? Ratnadee ? HIGH Court Latele 

Ashram Roni ? 
Aimabust. 30.012 
Mi. Deshmukh Atul Vasudeo 15 - 7 - 96 
ACA 
Adarsh Nagar 
Nr. Rotary Club. 
SUD:1! 413003 
- M . Cari venkut Kaglıunatı 19 -12-96 
ACA 
B 17 / 18 Anunt Avand APTS . 
Malabar Hill Roud, Mulund Colony 
Muinbai 400082 
Mr. Kulkarni Suhas Shrikrishna 13 -01-97 
АСА 
Pancharatna APTs. Flat 2 
Below Bodylinde Hvaltia Club, Alin 
Pune 411307 
Mr. Lakaka Firdnus Faredoon 20 - 11- 96 
АСА 
Thuni Belizza , 
Opp . Sarvamanyal Society , 
Nurappura , 
Ahnyjabad 380013 
Mr. Agarwal Kanal Kislor 01-11 - 96 
ACA 
203 Pratik Vrishi Complex 
Holy Cross Street, I C . Colony. 
Borivi. 
Mynbai 400103 
Mr. Shah Sanjay Kumar Kishore 12-07 -96 
ACA 
A / S . Bhagyodaya 1st Floor. 
Khot Lane J V Road Chatkopar ( W ) 
Mumbai 400086 


115. 040577 


3 Jethalal Mulji Markel. 
NR . Avqbal High School 
Vaisad , 
Valsad - 396001 . 
Mr. Runinathan Vijayalakslui 15- 11 -96 
ACA 
103 Ashiyaina , ON J P Ruad 
Andheri ( W ) 
Mumbai-400054 
Mr. Sureshkumar V . 

19 - 8 - 96 
ACA 
Flat No . 4 Suruti 
Plot No. 20 (20 ) 
Rafi Ahmed Kidwaj Road , 
Wadala, 
Muinbai-400031, 
Mr. Punjabi Mukeshi Papinanaus! 24-7 -96 
716 ,/ E , Sunderdham , 
Ranbray Lano, Borivli ( W ) 
Mumbai- 400092. 
Mr. Kacholia Prafulakumas 75 -6 - 96 
Barsilal. 
54, vuikundli NR , Lallubbai Park 
Andheri (W ) 
Mumbai-400058 


" 04 . 037873 


116 . 040785 


105. 038187 


106 . 038666 


117 


40801 
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1 29., 041794 


8- 7-96 


130 . 


041856 


15-04 - 96 


131 . 011864 


118. 040916 Mr. Telang Abhay Kamalakar, 17 -10 -96 

FCA 
G -5 Natraj Co. op . HSG . Society 
Panch Pakhadi Thane ( W ) 

Thane - 400602 . 
119. 041201 Mr. Jain Udai Kumar , 

2 -8 - 96 
ACA 
2202 Joglekar House 
Station Road , 
Dombivli. 
Mr. Thakkar Ascem Lakhamshi, 13 -6 -96 
FCA 
Kashmira Chambers, B /H . High Court 
Navrangpura . 

Almedabad - 380009. . 
121 , 041380 M3. Kulkarni Upendra Ananirao , 07-6 -96 

FCA 
New Deop Jyot, Nr. ſ ilak 
Nagar School 
Tilak Nagar, Dombivli (E ) 

Dombivli -421201. 
122 . 041440 . Mr. Patel Rajeshkuniar Rasikla ), 1-8 - 96 

ACA 
A /4 parimahadev APTS., Opp. 
Muni Garden , 
Nirambica Road , Nuranpura 

Ahmedabad -38001.3. 
123 . 041447 Mr. Vaidyanathan Vijayalakshmi, 9 -4. 96 

ACA 
. 3C / 1002 Domodar Park , LBS Marg , 
Ghatkopar ( W ) 
Mumbai-400086 , 


Mr, Vartak Suresh Jagannath , 
ACA . 
Suresh Vartak & Associates 
Savewadi, Wadavalce 
Vasai-401201. 
Mr. Wadia Khushroo Kali, 
ACA 
G /003 Vishal Apartments , 
Andheri (E ) 
Mumbri-400069 . 
Mr. Pathek Dhaval Kumar 
Bhaskerblizi, ACA 
30 Mahavir Nagar , 
Opp . Vastrapur Bus Stand , 
Vastrapur, 
Abemdabad -380015 . 
Mr. Sampat Harish Laxmidas, 
АСА ; 
Gita Graha , 4 Pocket Road , 

III Floor , R . NO , 83 , 
Mumbai- 400002 . 


08 -07- 90 


132 . 041921 


20-05- 96 


133 . 012089 


Mr. Khanfalavala Surab Pusi, 23 -04 - 96 . 
ACA , 
9 Nagin Mahal 
82 Veer Narlman Road 
Mumbai-400020 , 
Ms. Sharma Sarika Jagdish , . : 30 -05-96 
ACA , 
Bhalons Estate Dr. C . G , Road 
Chembur, 
Mumbai-40007 4 . 


134 . 012355 


135. 042785 


124 , 041469 


4 - 7 - 96 


136 . 042806 


125. 041529 


19 - 12 -96 


Mr. Salesha Mukesh S ., 
ACA 
2 /8 M . J. G . Colony 
Kurla ( W ) 
Mumbai-400070 . 
Mr. Patwa Parag Tadruvadan , 
FCA 
313 A Patil Pluza 
Mitramandal Corners. 
Pune - 411009 . 
Ms, Malkas Sangeeta Paramlal, 
ACA 
C /o . Sanjay Aggarwal 
P. O . Box 3800. 
Dubai. 


137 . 


043044 


126. 041752 


24-4 -96 


Mr. -Gangadharan N . ACA , . 05-08 - 96 
2 Air ,Niketan 
313 Vidyanagari Marg , Kalina 
Mumbai-400098 . 
Ms. Chaturvedi Anurudla 
Naron , ACA , . , 25-06 -96 
203 Kaveri , Rahoja Complex 
Balkum 
Thanc-400608 . 
Mr. Shalı Kalpesh 
Jaswantlal, ACA . 

30-07- 96 
Kalpesh Shah & Associates , 
10 Pallaveot Soçicty Nr. 
Hotel Siddharth Palaco , 
Dafnala 
Anmedabad - 380004 , 
Mr. Kotliari Pravin Super 
Cland , ACA , 

24 -12 - 96 
2nd Floor, 
Bharat Morchants Chainbury , 
399 - A Kalbadevi Road, 
Mumbai-400002. 
Mr. Ramesh Vishwanathan , 18 -11-96 
ACA , 
A - 2/ 5 Munuv Kalyan Co-up . 
Housing Society Ltd , 
Bangur Nagar , Goregaon (W ) 
Mumbai- 400090 . 


138 . 043072 


127. 041763 


22 -4 - 96 


Mr. Sapru Vinay , 
ACA 
III Floor 16 / F Block 

Zohra Aghadi Nagar Yari Road 
· Verşova Audheri ( W ) 
Mumbai- 400061, 
Mr. Singhania Sunil Bunwazilul, 
ICA 
V - 1/404 Sunder Nagar 
SV Riad Malad (W ) 
Mumbai-400064 . 


139 . 


043227 


128 . 011765 


25 - 9-96 
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140 , 


043488 


141, 043511 


142 . 


043620 


Mr, Sutra Malendm 
Dungarshi, FCA 

28 -06 - 96 
Bldg . No. 2A , Flat No. 104 
Mhada Tenaments, 
Sri Adisankaracharya Mary , 
Powai, Andheri (E ) 
Mumbai- 400076 . 
Mr. Ghelani Uday Sagarlal . , 17 -12 -96 
АСА , 
Frust & Yoong 
P . O . Box 9267, Lenel 23 , 
Dubai World Trade , 
Dubai, 
U , A . E . - 
Ms.- Celina Joy , ACA 

10 - 09 - 96 
1 Mira Niketan 
Opp . St. Plus School, 
Mulund (W ) 
Mumbai-400080 . 
Mr. Mohta Rakesh , ACA , 12-07 -96 
84/ 140 $ Kalpavruksla Tower 
14th Floor Vasant Vihar 
Pokhran Road No. 2 Thane (W ) 
Mumbai-400601 , 
Mr. Ramakant S Kini, ACA 20-08 -96 
R . No . 12 Kajwala Society 
B / H , Masjid , Mahakali Road , 
Andheri (E ) 
Mumbai-400093, 
Mr. Sanjeev Krishnan 
Mehrotra , ACA . 

31-05- 96 
26 / 3 Shivtirth M G Road 
Naupada 
Thano- 400602. 


143. 043660 


144. 043743 


143, 


043802 


151. (144701 Mi, Juse, ACA 

28- 08 - 96 
P . O . Box 1620 
. Dubai 

U . A . E . 
152. 00447284 Mr. Ayyer Ram , ACA 11- 06 - 96 

5 / 78 Krishna Mahal, 
G . M . Road, 
Chembur 

Mumba1- 400089 . 
153 , 044810 Mr. Thomas Kurian , ACA , 24 -09 -96 

P . . 0 . Box 17691 
ALAiD Abudhabi 

U . A . E . 
154 , 044836 Mr. Patwardhan Yatin 
Avinash , ACA 

13 -0 ! -97 
, 46 Krushinagar 

College Road , 

Nashik -422005. 
155 . 044976 Mr. Nagrajan ACA 

14-08-96 
Flat 1 Satyam 1 
R . C . Marg , Chembur, 

Mumbai-400071 . 
156, 045002 Mr. Kukian Deepak Maman , . 17- 06 -96 

· ACA 
Bank of America 
Express Towers, Nariman Point 

Mumbal- 400098 . 
137. 045108 Ms. Neena Joan Noronha , 24-07-96 

ACA , 
5245 Alicante Street 
Mississauga, Ontario L5V 1S 9 

Canada . 
158. 045131 

Mr. Wadokar Mahesh - 19 - 06 - 96 
Govindrao , ACA , 
C / o . Now Poonan Baug . 
4th Floor, Vile Parle (F.) 

Mumbai. 
159 . 043171 Mr. Vora Shaileshkumar - 07-08 -98 

Madanlal , ACA 
Soctor IX / B -15 / 103 
Shanti Nagar Mira Road (E ) 

Mira Road -401107, 
160 , 045208 Mr. Anup Mohan Johri , 09 -07-96 

ACA 
B -1 Amul Apartments , 
Subhanpura 

Baroda - 390001 . 
161. 045233 Ms. Bharucha Parvin 

19 -04 - 96 
Burjor ACA . 
Taher Bldg . Jalbhai Stract 
Grant Road , 

Mumbai- 400004 , 
162. 045243 Mr. Bondarkar Nandan 

11 - 06 - 96 
Sadanand , ACA 
2 / 446 Raghuwanslı 
Middle Lano 

Deorukh 415804 . 
163 . 015308 

Ms, Shinda Sushama, Rajeev 12-07 -96 
АСА 
C /o . Mr. Rajeov Shinde 
Post Box 243, Abu Dhabi 
V . A . E . 


146. 043927 


147 . 


044303 


148 . 044325 


Mr. Arsiwala Mustafa Yusufall , 26 -11 -96 
ACA 
M Y Atslwala & Co , 
38 Saifec Jubliloo St. 
*Mumbal- 400003. 
Mr. B Subramanyam , ACA 21- 08 - 96 
Nalinl-6 Plot 304 
Sion Trombay Bigd . , 
Chembur . 
Mumbai-400071 . 
Mr. Dandekar Sunanda 
Vishnu, ACA 

06 - 08 - 96 
Govind Nagar, 27- B -12 
Borivali ( W ) 
Mumbai-400092 . 
Mr. Paras Ashok Adenwala , 06 -08 - 96 
ACA 
Chandan , D Souza Colony 
Colloge Road 
Nashik -422005. 
Mr. Shah Samir Inderajít , 07-06 - 96 
ACA 
B /4 Sundervan , Flat No . 703 
Lokhandwala Road , 
Andehri (W ) 
Mumbai- 400058 . 


149 . 044348 


150 . 


044565 
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164 . 045337 


08-05- 96 


Mr. Dhakappa Yatishi : 
Triyambak ACA 
Llit 13 Priyanca Saciriy 
Plot 235 Sucrur 1! !, Clarkan 
Kandivll ( W ) 
Murhai- 400067. 


105. 045368 


Mr. Vaclodaria Jayosti Arvind 28 -05 -96 
ACA 
C /O , M . P . Jani " 
Purushottam Sansiha 
Bochasanwasi 
Shri Akshar 2nd Floor 
Accounts Office Shalibrug Rond , 
Alimodabad -390004. 


166, 043413 


Mr. Bhatnagar Ashish Vishan , 04 -07 -96, 
ACT 
E -77 -A Vanus Apartments , 
Worli Sea Face , 
Dr. R G . Thadani Marg , 
Mumbai- 400018 , 


18 -07- 96 


167. 045421 Ms. Pradhan Smita , V :49ant 

АСА 
406 Sbalaka 
Maharsti Karve Rond 

Mumbal-430021, 
168 . 045477 Mrs Sabnis Avadhoot 

Madhukar ACA 
16 Shreo Ramoath Society 
off , Sayani Road 
Mumba -400025. 


20 - 08- 96 


174 . 016158 Mr. Juin Narendra 

11-07-96 
branial ACA 
Isily . , 1 , ilut No . , 
Salih Nagar 
Opp . Chiriat Tali Station 
Chunil blati ( E ) 

lurubai- 100022. 
- 175 . 0163 ?09 Mar . 1) $ :,:12a Notijan Stanl. y 08 - 10 -95 

ACA 
F / 12 , Vislıram Dlium - 7 
Veena Nagar Phase II 
Mulund ( W ) 

Munihai 400080 
176 . C46392 1. 11. Ruparci Alil Nandia ). 20 -06 - 96 

Bhai ACA 
! 21 Basement Narayan Chambors 
Nehru Pridge 

Ahme: laball . 
177 . ( 16408 . Mr. Shukia Pasik Suryapraad 4 -6- 96 

4 3 Nirnal complex, 
Opp . Doctor House , 
Ellisbrilo, 

Aline lily1c1- 180006 . 
178 . 046514 Mr. Pane Dinoslı Angu. ruo ACA 05 -07-96 

1 /02 Prasanna Jeevan Society 
Babhai Eksar Road , Borivli (W ) . 

Mumbai-400092 . 
179 . 046609 Mr. Agrawal Amrit Kumar 22 -07- 96 

ACA , . 
Gandhi Special Tubes [. td . 
Jariwala Mansion , 
43 K . M . Munshi Marg , 

Mumbai-400107 
180 . ( 46872 Mr. Kawasia Asnandiyu 09 -07-96 

Kaikushirov ACA 
B1/ 54 Panchavati Appts . 
Juliui Lane , Andheri (W ) 

Mumbal-400058 , . . 
181. 047094 Mr. Lakdawala Mohamed 13 - 11 - 96 

Aurifibrahim 
81/ 83, Baru Khote Stroct, 
Jaili Mohalla , III Floor , 

Mumbai-400003. , 
182 . 017199 Mr. Kudity Kualesh Vonod , 27 -8 -96 

ACA 
A / 3 Choksey Bldg . , 
Gamdovi Road , 

Mumbai-400007 . 
181, 017416) Mr. Varkli Nagesh Subraluwanyanı 4 -6 -96 

ACA 
Qr, No . 27 /A . Type IV , 
Q . E. Varangoan Estate, Dist. 
Tolgaon 

Jalina001- 425308 . 
184, 047514 Mr. Kajiulia Meena Devendia 24-3 -96 

ACA 
74 - 18 Pratapnagar Colony 
Dargah Road Osmanpura , 
Aurangabad -431005 , 


169, 045496 


7-01- 97 


Mr. Punjabi Vijay Mulchand 
ACA 
Unit 11 , 7604 . - 29 Avenue 
Edmonton - Alberta 
T 6 K 3 Z2 
Canada . 


170 . 045530 


04 -06 -96 


Ms. Topravi Tushar 
Bhagwa " 149 ACA . . 
402 Chintamani Apts ., 
22 Jain Society , Ellisbridge , 
Ahmedabad - 380006 , 


171 . 045772 


- 


13 -05 -96 


Ms. Scoma Shirislı Thakur 
АСА 
Quoens Park Bldg . No. 2 , 
Block No. 202 , 
Pamaka, Vasai ( W ) 
Vasal-401201. 
Mr, Jail Runn Mutilul , 
ACA 
22 Aibiçadovi Sociсty , 
1. Javori Park Naranma , 
Abeilabach- 38003, 


172. 044790 


24 - 09 - 96 


173 . 040058 


16 -08-96 


MTs. Wingle Tripti Madhukar 
ACA 
A / 303 Devdarshan 
Mingul Lane , Mahim , 
Mumbai-400016 . 
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185 . 0175,36 Mi. Chechen Jaydesh Chaudra 3- 4 - 95 

ACA 

4 -33 Russian Sucicty, NR . S . T. 
Stiil 

Tat .M aya Dansuri , 

S .1 .1kmtha 383311) . 
186 . 047699 Mr. Tzuhand l irdaus Jelangir 18 - 10 - 96 

ACA 204 Old Sitaram Bldg , 

Princess SurcetMumbai 400002 
187. 017703 Mr. Balasubramanian S, ACA 25- 9- 96 

7 Abhing Ap s B Wing Now Atre Ro4d -9, 

Dombivli ( E ) Dombivli 421201, 
188. 047715 Mr. Chitlangia Girdhar Kumar ACA +- 12 -96 

19 Balkrishna Bhuvan , Ist Floor 
86 Dadisleih Agiary Lane 

Mumbai- 40000 . 
189 . 047785 MR . Gulyara Chandmiya Gulam - 24-09 -96 

Hus 1in 101 Nabil Apts ., 
Chittehkhan Galli , 
Nr. Arab Masjid , Gandigato 

Road , 

Baroda - 390017 . 
190 . 047898 Mr. Krishnımırthy , K . 

14 - 10 - 96 
ACA 
C - 33 Asliwin , 27 / 1 Marve Road 
Malad ( W ) 

Mumbai-400064 
191. 048286 Mr. Talwar Raju Matwaldas 13 - 11 - 96 

ACA 
209 Shero Punjab Society 
Mahakali Road , Andheri (E ) 

Mumbai- 400093 . 
192 , 048395 Mr, Jain Dilip Kumar, ACA , 1810 - 96 

C /o Raj Jewellors Bldg . No. B -5, 
Shop No. 4 Scctor 6 
Shanti Nagar , 

Mira Road - 401107. 
193. 048797 Mr. Patil Rapuşuneb Govind 25 - 7 - 96 

ACA , 
2799 B Mangalwar Path , 

Koihapur, 
194 . 048839 Ms. Jayanti Randas, ACA , 

19- 96 
77 , Haribhakti Colony Extn , 
Old Padia Road, 

Barodn - 390015 
195 , 048956 Mr. Manjar Murtuza Najmuddin , 30 -8 - 96 

ACA , 
36 Saifec Pack Maskan Bldg . , 
30:1, Floor Flat No. 15 , 
Marol Andheri ( E ), 

Mumbai- 400059 , 
196 . 053422 Mr, Soumitra Sengupta, AÇA , 22 -4 - 96 

3rd Floor Sukhar Bhavan 
C iu Bank Nariman Point 

Mumbai- 100021. 
197. 053594 Mr. Braja Bandhu Saliu , AÇA , 6 - 1 -97 

D ; . Manyet (Accounts ) 
Oil India Lid ., Bhaktirayap Circle 
Rajkot-360002. 


- - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
· 198 , 056683 Mr. Durga Prasad Molianty , ACA, 18 -11- 96 

C / o . Indian Rare Errens LtJ . 
Sherbanoo , 61h Floor, 11 MKR 11 

Mumbai- 100020). 
199. 071647 Mr. Brumul Suresh , ACA , 

8 - 1 -96 
C -501, Dharam Palace , Shantivan , 
N : National Park Borivli ( E ), 

Mumbai- 400066 . 
200 . 071677 Mr. Gang Rajendra , ACA , 8 -4 - 96 

11/872 Old M . H . B . Colony , 
L , T , Road , 
Borivli ( W ), 

Mumbal-400091. 
201. 072984 Mr. Sanjay Kumar Ojha , ACA , 29 -10 -96 

B - 2 , Miraj Apls., 
Nr. Natubhai Centre , 
Race Course Circle , 

Basoda - 390007 
202. 074941 Mr. Rajeov Lalwani, ACA , 15 - 5 - 96 

P . O . Box 576 
Dubai 

U . A . E . 
203. 074921 M . Usha D ., ACA , 

28 -6 - 96 
Manager ( R . B . I. ) 
Exchange Controller Dopt. 
Nr. Gandhi Bridge , 
Ashram Rad , 

Ahmedabad-380014 . 
204081091 Mr. Seth Naresh Kumar, ACA , 18 - 7- 96 

N , Seth & Co . 
903 , Nutan Awuş Apt., Batar Road , 

Surat. 
205 . 082609 Mr. Sdram Khattar, FCA , 

20 - 6 - 96 
I. T. C . Ltd ., International Business 
Division, World Trade Centre , 
I 18th Floor , Cuffo Parade, 

Muinbai- 400005. 
206 . 084349 Mr. Sablok Varun, ACA , 

19 - 6 - 95 
13 The Anchorage Nausena C . H . S . 
New Varsova Line Road , 
Andheri (West ), 

Mumbai-400053, 
207. 201111 Mr. Sabu K . S ., ACA , 

29 - 8 - 96 
Post Box No , 52587 , 
Dubai, 

U . A , E . 
208, 202174 Mr. Srinivaşan S , ACA , 

24-6 - 96 
M /s. PRL Credit & Capital I td. , 
505, Kakad Chambers N . A . 
Sth Floor , 
132 Dr, A , B , Road , 
Worli. - 
Mumbai-400018 . 

ASHOK HALDIA , 

Szcretary 
- - - 
Calcutta -700 )71 , the 28th April, 1997 

Chartered Accountant 
1 : No . 3ECA (8 )/2 /96 - 97 : - In pursuance of Regulation 10 (1 ) 
(iii) of the Chartered Accountants Rzylations, 1838 , it is here 
by potifind that the Certificate of Practice issued to the follow 
ing members have been cancelled with effect froin the dates 
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mentioned against their names, as they do not desire to hold 

4 - 
thole Certificato of practice . 

13 . 055087 Mr. Keghari Bimal Kumar, ACA , 24- 12 -96 
S . No. MRN . Member Name & Address Canc , 

C /o Ispat Moxicana S . A . DE . C . V . 
Data 

FCO , J, Munica 1B 

Lazard Cardens, Mich , c . p. 6095 
1 2 

Merlco -0 . 
1. 003079 Mr. Chatterjo. Alit Kumar, FCA , 22-3-97 

14 . 055804 Mr. Barua Bhaskas Jyoti, ACA , 23 - 9 -96 
Amiya Villa 

C /o P . C . Barua 
2 Bury Hall Villag 

Milanpur Tinali 
Edmonton , 

Bamun maidan 
London N9 9LÉ-O . . 

Guwahati- 781021. 
2 . 050443 Mr. Daga Swaroop Chand , FCA , 31- 3-97 13 . 056456 Mr. Seal Bishan Kumar, ACA , 16 - 9 - 96 
654B Lake Gardens 

6C Chandranath Chatterjee St. 
D -Block 

Bhowanipore , 
Calcutta - 700045 , 

Calcutta - 700025 , 
3. 051088 Mr. Dutt Subli, ACA , 

3 - 1 - 91 

16 . 056645 Mr. Mohanty Pratap Kumar, ACA , 8 -11 -96 
75B Jodhpur Park 

C /o Chhatrabandhu Press 
Calcutta -700068 . 

At Purunabazar, 

Odaga 
4 . 051648 Mr. Chakrabarti Syargıl Chandra , 10 - 2-97 

Bhadrak -756100 . 
ACA, 
52 Khandah Coop Colony , Ltd . 

17. 097040 Mr. Bose Sukumar, ACA , 

28 - 2 - 97 
Distt 24 Parganas North 

2 /3 Canal East Road , 
Rahara - 743186 . 

Calcutta -700067. 
5. 092619 Mr. Basu Supradip , ACA , 

17 - 2 . 97 

18 . G57367 Mr, Mundhra Rajesh ,ACA , 21- 03-97 
11 /15 NPTI Colony 

278 Burtolla Lano , 
City Contro 

Dhamall Building, 
Durgapur- 713216 . 

Distt. Hooghly , 

Hindmotor-712233 
6 . 053047 Mr. Lahiri Soumitra Chandra , FCA 18- 3- 97 
C /o C , R . Chatterjo 

19 . 057317 Mr. Rathi Subhash Kumar, ACA 25-03- 07 
Block 17 , Flat No. 221 

c /o Mr. Alok Sukhani, 
Hudco Complex , Ultradanga Rond , 

42 /2 Garlahat Road , 
Clcutta -700054 . 

Calcutta -700 029 
7. 053094 Mr. Ghosh Nisith Kumar. FCA 14-3-97 20. 097676 Mr. Mallik Supratip ACA 31 -10-96 
226 Ramkrishna Road , 

GD 128 Sector 3 
Mairi Smriti, 

Salt Lako City , 
Ranisayar North 

Calcutta -700091 
Burdwan -713101 . 

21, 0.57693 Ms. Barua Nivodoota ACA , 17 - 03 -27 
8 : 053298 Mr. Chandak Mahesh , FCA 

27 - 3 -97 

Senior Accounts Officer, 
Room No. 314 - B Commercial Point, 

Assam Gas Co . Ltd ., 
79 Lenin Sarani . 

Dullajan -786602 
Calcutta - 700013. 

27 . 057760 Mr. Ray Chaudhuri Kuntak ACA , 31-03-97 
9 . 053611 Mr. Patra Tarun Kumar, PCA , 1 - 3 - 97 

11 / F Dr, G . S . Boge Road , 
9 /2 /1/ 12 Kaguadia 2nd Byo Lang 

Calcutta - 700039 , 
Howrah -71104 . 
Mr.Modi Naresh Kumar, FCA , 23 . $ 07765 

20-11 -96 

Mr. Roy Suman ACA 
10 , 054498 

143-97 
General Manager , 

36 Kumar Para Lano 

Kasba , 
Minda Instruments Ltd ., Gut No. 
Nanckwadi, Chakan, Laluka Rbod , 

Calcutta-700042 , 
Pune- 10 . 

24 . 087870 Mr. Datta Swarup ACA , 

08-01-97 

260 Panchana , Tala Road , 
11. 054727 Mr. Easow Mathew , ACA , 

31 - 3 -97 

Howrah -711101 
128 Raghbehari Avenue 
Ist Floor, 

25 - 58040 Mr. Doshi Amplt ACA , 

24 - 02 -97 
Rajkamal Building , 

15A , Debendra Ghosh Road , 
Calcutta - 700029. . 

Bhawaniporo , 

Calcutta -7700035 
12 . 034794 Mc,Mohanty Ajay Kumar, ACA , 21-09- 96 

26 058055 
Manlyn Allahabad Bank , Foreigo 

Ms. Bagchi Falguni ACI 

03 - 03 - 97 
Deptt . White House, 119, Park Street, 

55 Nabin Das Road , 
Calcutta -700016 . 

Calcutta -700090 
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27 084793 


9 016174 


01- 10 - 96 


Mr, Ray Sudcep FCA , 
B -21 , Tolly Apartinents , 
49/49 Pricne G . M . Shah Road , 
Calcutta -700033 


15-12-96 


Mr. Chakraborty Pijushkant) ACA 
10 / 1 / 31 , Kabil Kirandhed Road , 
Dt. Hooghly 
Bhadrakali- 712232 


ASHOK HALDIA , Socy. 


Calcutta -700071, the 29th April , 1997 

( CHARTERED ACCOUNTANTS) 


No , 3ECA ( B ) / 3 /96 - 97 - - In pursuanco of Regulation 10( 1XIII) 
read with Regulasiun 10 ( 2) (b ) of the Chartered Acountants 
Regulations 1988 , it is hier by notified that the Certificate of 
Practice issued to the following members have been cancellod 
with effect from the dates mentioned against their names , 28 
had not paid their annual foes for Cortificate of Practice , 
(From $ , No. 1 to 59 ), 


Si. MRN 
No . 


Member Namo & Address 


Canc. 
Dato 


10 017416 Mr. Lahirl Şubrata ACA 

01- 10 - 9 
17 /NA Block - A Now Alipore, 

Calcutta - 700053 
11 037202 Mr. Raychaudhuri Supriya FCA 01 - 10 -96 

66 - D Suren Sarkar Road , 

Calcutta - 700010 
12 050442 Mr. Saha Ramendra Narayan ACA 01-10 .8 

G . M . Projects & Audit , 
Sugar Corporation of Uganda Lt.. 
P . O . 1 , Lugazi, East Africa , 

UGANDA - O . 
13 031305 . Mr. Chattopadityaya Meghadr] KR ., 01- 10 -14 

ACA , 
33 /6 / D , Nazir Lano , 

Calcutta - 700023 
14 031952 Mr. Satyadoon Kantimabanti ACA 01- 10 . 40 

L3 /132 , Acharya Vihar 

Bhubaneswar - o 
15 052066 Mr. Choudhury Dobasish FCA 01- 10 -96 

162 Jodhpur Park 

Calcutta - 700068 
16 032266 Mr. Agrawal Praween Kumar FCA 01- 10 - 06 

Mehta House , 
354 / A , Ganga Mandir 

Cuttack -753001 
17 052279 Mr. Sivaramakrishaan P . R . FCA 01- 10 -96 

Financial Controller 
American Hospital, 
P . O . Box 3566 , Dubai , 
United Arab Emira lo3- 0) 
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2 
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1 002198 


01 -10-96 


Mr. Basu Niranjan ACA , 
C /o Suniyas Colony , 
Plot No . A 8 Hamanta 
Mukherjee S ., 
Sector ZA 
Durgapur- 71.3212 


2 003510 


Mr. Naik Harshad Khandubhai FCA 01 - 10- 96 
36 - B , Dr. Rajendra Road , 
Calcutta -700020 


3 003880 


01- 10 -96 


Mr. Uphadhyay Yogendra FCA 
BLK B , 8th Floor , 
Ballygungo Park Tower , 
67- B Ballygunge Circular Road , 
Calcutta - 700019 


18 052322 


Mr. Sanganoriya Umesh Kumar FCA 01 - 10 -96 
2A , Jogoslı Mitra Road , 
Calcutta -700025. 


4 006998 


Mr. Mawar Sushik 
Mr.Majumdar Sushil Kumar ACA 01- 10- 96 
Flat- 20 , 
Uday Bhawan , 
14 /106 Golf Club Road , 
Calcutta - 700033 


19. 052777 


01-10 -90 


Mr. Jhawar Rajesh Kumar FCA 
77 /79 Netaji Subhash Road , 
3Rd Floor Room No . 323 
Calcutta -700001 


5 007837 


01- 10 - 96 


Mr. Ghosh Ainal FCA , 
31/Karbala Tank Lane, 
Calcutta - 70006 


20 053007 


6 009231 


Mr. Bandyopadhyay Prodyot Kumar 
FCA . , 

01- 10- 96 
5 , Anil Roy Road , 
GR . Floor, 
Calcutta -700029 


21 053058 


Mr. Dutt Sumantra ACA 

01- 10 -90 
Flat 401, Garden Villa Co-oper . 
Housing Society Ltd . , 
25 /2 Princo Ghulajn MD Shah Roa , 
Calcutta - 700045 
Mr. Datta Chaudhuri Chandan FCA 01- 10 -96 
C /o Kanol Estatas Pvt Ltd ., 
24 R , N . Mukherjes Road, 
4th Floor , 
Calcutta -700001 


7 012274 


01- 10- 96 


Mr. Sen Subir Kumar ACA 
Flat No, 21 
11 /3 Old Ballaygunage Second Lan 
Calcutta - 700019 


22 053081 


01- 10 - 96 


Mr. Jhunjhunwala Anurag FCA 
54A Zakarala Street, 
Calcutta -700073 


8 014781 


Mr. Sewag Satya Narain ACA, 01- 10- 96 
C /o Hindal Co . 
9 / 1 R . N . Mukherjee Road , 
Calcutta -700001 


23 053113 


Mr. Sonthalia Rajendra Prasad FCA 01- 10 -96 
36 Shibtolla Street, 
Calcutta ;- 700007 
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01- 10 - 96 


24 053607 


01-10-96 


Mr. Kapur Viput ACA 
8 / A Circus Avenue , 
Calcutta - 700017 


39 055597 


01- 10 - 96 


Mr. Chámaria Malendra Kumar 

ACA 
85 Hemcliandra Naskar Road , 
1st , Floor, 
Calcuti21 -700010 
Mr. Rakshit Atanu FCA 
181 Raja Dinendra Street, 
Calcuita - 7000004 


Mr. Mundal Rama Kant ACA 
A /62 Shree Kuj, 
51 Dobson Roal, 
Howrah - 7 } 110L 


25 053628 


01 - 10 - 96 


26 083759 


01 - 10 - 95 


27 054202 


01- 10 - 96 


40 055831 : Mr. Singvi Rajednca ACA , 01- 10 - 96 

E - 24 - 5 , Kurlinamayco 
Salt Lake , 

Calcutta - 700091 
41 . 056057 Mr. Basu Indrajit ACA 

01 - 10 -96 
4 :17B Netaji Nugar, 

Calcutta - 700040 
42 056275 Mr. Panda Mukunda Kumar ACA 01- 10- 96 

Indian Melals & Ferro Alloys L ., 
Bomikhal, Rosulgarh . 
Bhubaneshwar - 751010 


28 054321 


01- 10- 96 


43 056280 


01- 10 -96 


Mr. Bagak Abhinaba ACA 
49 /10 , Swinhoe Lane , 
Calcutta - 700042 


29 054380 


01- 10 - 96 


44 036544 


01- 10 - 96 


30 054508 


Mr. Mukherji Joydeep ACA 
P -86 Lake Road , 
Calcutta - 700029 
Mr. Khctan -Arun Kumar ACA 
Asstt. Commerical Manager , 
M / S Mackeypore Tca Estate 
Dt. Sibsagar 
Naziru - 785 685 
Mr. Sahu Surendra Kumar FCA 
MB/ 10 , Madhuban 
Orisja , . 
Paradeep -754 142 
Ma Ghosh Rajsekhar ACA 
162 /A /104 Lake Gardens 
Calcutta - 700045 
That s Goenka Pradeep Kumar ACA 
? Barletto Lane, 
Suite No . 201 
Calcutta -700069 
Mr. Riazdan Sanjay ACA 
JO Winchester Avenue , 
Peekskik , 
NY 10566 
USA - O 
Mr. Salvo Stigliant Kumar ACA 
Plot No . 5 Satyanagar 
Bhubaneswar- 751007 
Mr. Gupta Rajesh Kumar ACA 

C /OS , P . Mangla & Co., 
218 Canning Street, 
Calcutta -700001 


01 - 10 -96 


Mr. Guha Sibasigh ACA 
Nutanpalli, 
Balia , 
P. 0 . Garial, 
Calcutta - 700087. 


45 056609 


01 - 10 - 96 


31 . 054520 


01 - 10 - 96 


Mr. Maur Raje .11 10 . , 
7C , A . J. C . Base Road, 
2nd Floor, 
Cialcutta -700017 
Mr. Thı Bibhuti Natl ACA 
C /O A . IS . L . , 
6A Shan ıhu Chalterice Street, 
Calcutta - 7000197 


46 , 056833 


01- 10 - 96 


32 054634 


01- 10- 96 


47 057164 


01-10 - 96 


33 054636 


01- 10 - 96 


Mr. Roy Asit BallACA 
C /o Anna Puma Paul, 
Indira Matri O Sisu Kalya ! H ., 
35B Raja Manindra Road , 
Calcutta - 700037 . 


34 054700 


01- 10 -96 


48 057184 


01- 10 - 96 


Mr. Bagu Jayanta Kumar ACA 
10 /1/ N Swinhoe Street, . 
Ballygungo , 
Calcutta - 700019 


Mr. Mohatta Sudarshan ACA 
Castle (Main Bldg. ) 
26 P . K . Tagore Street, 
Calcutta - 700006 


35 054750 


49 057193 


01 -10 -96 


MS, Dutt Supriya ACA 

01- 10 - 96 
Flat 401, Garden Villa Co -oper. 
Housing Society Ltd ., 
25/2 Prince Ghulam MD Shah Ruo . 
Calcutta - 700045 


Mr. Choudhary Vikash AÇA 
Clo Mii A . N . Choudhury , 
Jayaghree Textiles, 
Distt. Hooghly, 
Rislira -712249 
Mr. Sioli Supriya AÇA 
39A Rishi Bankın Chaudra Street, 
Distt. Hooghly , 
Konnugar-712235 * * 


36 034772 


01- 10- 96 


50 057203 


01- 10 - 96 


Mr. Datia Roy Intranil ACA 
102, B T , Road , 
F , No . B 8 / 8 
Uttarayan Housing Estate 
Calcutta - 700035 


37 054821 


01-01-06 


51 057236 


01- 10 -96 


Mr. Biswal Sushanta Kumar ACA 
Plot No . N -6 / 172 
I. R , C . Village , 
Nayapalli, 
Bhubaneswar- 751015 


Mr Ray Samir Kumir ACA 
Quarter No. A 16 
Soctor 7 
Orissa 
Rourkela - 709003 
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- 


1 


2 


- 


- - 


. . - 


- 


. 


- 


- - 


- - - 


- - 


T 


52 057337 


01- 10 -96 


Mr. Saha Roy Chinmoy ACA 
127 Debinibas Road , 
P . O , Motijheel, 
Calcutta -700074 . 


53 057457 


58 089991 . Mr, Malhotra Sanjeev Singh ACA 01- 10 - 96 

BDO Patel & Co ., 
P . O , Box 1961 
Dubari, 

U A E - O . 
59 093467 Mr. Bhowal Sarbartha ACA 

01- 10 - 96 
Accounts Oficer Project Finan 
Indian Oil Coprporation Ltd ., 
Assam Oil Division , 
Digboi- 780171 

ASHOK HALDIA , Socy. 


01- 10 - 96 


Mr. Banerjea Sunando ACA 
1 /B , Akrur Dutta Lane , 
Calcutta - 700012 


54 097600 


II 


- 


Mr. Patro C . H . Manoj Kumar,ACA 01- 10 - 96 
A / 94 Saheed Nagar , 
Orissa , 
Bhubaileswar - 751007 


$ 5 057622 


01- 10 - 96 


Mr. Kumar Mukesh ACA 
C /o Shri Radha Raman Sarkar , 
6 / 1/1 Padmapukur, 
Calcuita-700092 


56 082328 


01- 10 -96 


Mr. Ranga Rajesh Kumar FCA 
Ramesh Kapur & Co . , . 
B . D . Purohit s House 
22 Mitra Lane, 
Calcutta -700007 


AMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 4th April 1997 
No , U - 16 / 53 / 1 / 89 . M . II (Mah .) Col. II, - - In pursuance 
of the resolution passed by ESI Corporation , at its meeting 
ield on 25th April, 1951, conferring upon the Director 
General the powers of the Corporation under regulation 105 
of the I:SI (Gencral) Regulations 1950 , I hereby authoriso 
Dr. ( . V . Deshme 10 function as medical authority w .o . f. 
1 - 1 - 97 10 31- 12-07 Or till a full time Medical Referee joins , 
whichever is Carlier , for Amalner Centre at a monthly 
remuneration 13 per existing norms, on the basis of pumber 
of insured persons for the purpose of medical examination 
of the insurer nersons and grant of further certificates to 
them when the correctness of the original certificates is in 
doubt. 

S . K . SHARMA, 
Director Generel 


57 086242 


01- 10 - 96 


Mr, Panda Trilochan FCA 
L -3 /130 Acharya Vihar, 
Bhabaneswar - 751013 


Tho 1st May 1997 


No . A - 33111) 1 /91- DM (HQ ) Col. [I – In exercise of powers conferred by sub -scution (1 ) of Section 97 read with 
clause XXI of sub- section 2 and (2 A ) of the same section and sub -section (2 ) and ( 3) of Section 17 of E.S .1. Act , 
1948 ( 34 of 1948 ) as amended , the Employees State Insurance Corporation hereby makes the following regula - . 
tionis further to amend the Employees State Insurance Corporation (Medical posts ) Recruitment Regulations, 
1990 nanely : 


1. Short title and commencement : 
(i) These Regulationsmay be called the Employees Slate 1:1511lance Corporation (Medical posts) 

Recruitment (amendmont) Regulations 1997 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the oflicial Gazette. 
In the schedule annexed to Recruitment Regulations (Medical post ), 1990 the following amendeinents shall 
be made. 


Column 


Existing Provision 


Amended Provision 


No . 


ARAM 


- - 


- 


- 


S . No. 2 


5 


Selection 


Non - selection 


Dy. Medical Commissioner / 
Director (Medical)/Medical Superintendent 
S . No. 4 
I. M . O . Gr. IL 
S . No. 5 
Spccialist Gr. II (Selection Grade ) 
non - functional. 


6 


Not applicable 


Yes 


1 


Specjalist Gr. I 


Specjalist Gr. 11 
(Selection Grade ) 
Non -functional 


- - 


- 


- -- - * 3 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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- . -- - - - ---- - 
- - 

4. 
12 Promotion from 

Promotion from anon 
amongst Specialists gst the Specialist Gr. 
Gr. II (Senior Scale ) II With 6 years 
Officers with 8 years service in the 
regular service . 

scale of Rs. 3700 - 5000 
or total 8 years service 
in the scale of 
Rs. 3000 - 5000 and 

Rs. 3700 - 5000 / 
S , No. 6 
Specialist Gr. II (Senior Scale ) 

11 By promotion 

By promotion on the 
basis of seniority cum 
fitness failing which 

by direct recruitment . 
12 Promotion 

Promotion 
Specialist Gr. II (Junior Specialist Gr. II (Junior 
scale of Rs. 3000 — 5000 scale of Rs. 3000 -5000 
with 4 years regular with 2 years regular 
service in the grade . service in the grade . 

S .K . SHARMA 

Director General 
NOTE :- Principal Recruitment Regulations of (Medical Posts ) were published vide Notification No. A - 12 ( 11)/ 
3/88 - ESI/ Br I( A ) In Part- I11 section 4 of Gazeite of India dutid 16 -6 - 1990 . 


New Delhi, the 21st March 1997 


EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

(CENTRAL OFFICT: ) 
New Delhi-110 066 , the 25th March 1997 


No, N -15 / 13 / 14 / 1 /96 -P & D . - - In pursuans of powers con 
ferred by Section 46 (2 ) of the Employees State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ), reach with Regulation 95- A of the 
Employees Stalo Insurance (General) Regulations, 1950 , the 
Director General has fixed the 16 - 3 - 1997 as the dute from 
which the mc ical benefits as laid down in the said Regulat 
tion 95 - A and the Tamil Nadu Employees State Insurance 
(Medical Benefit) Rulos, 1954 shall be extended to the 
families of insured persons in the following areas in the State 
of Tamil Nadu namely : 


12 . tercise of the powe. conferred by clanse(a ) of Sub 
Sicti s (41 Section 17 of the Employee Provident Funds 
and witscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the 
Cential Provident Fund Commigsioner liereby rescindy with 
effect from 1 - 1- 97 . the exemption granted to M / 8 . The Nutan 
Mills Ltd ., Ahinedabau - under Clausela ) of Suh -Section ( 1) 
of Section 17 of Employces Provident Funds & Miscella 
neous Provisions Act, 1952 vide Notification No. E - 102 / 19 / 
I! / A duted 17 - 10 - 1957 at Sr. No. 167 of Schedule issued 
by the Central Provident Fund Commissioner employoes 
Provident Fund Organisation published under SRO 3416 in 
Part - 11 Section - 3 of the Govt . of India Gazette dated 17thi 
October , 1957 . 


" Areas comprising the revenue Villages of Vellamaçlui, 
Naickenpalayam , Veerakeralam in Coimbatore (North ) 
Taluk and Vadavalli in Coimbatoro ( South ) Taluk of 
Coimbatore District." 


L . K . PATTANAIK , 

Jt. Director (P & D ) 


R . S , KAUSHIK , 
Central Provident Fund Commissioner 


New Delhi- 110066 , the 

1997 
No. C .P . F . C . 1(4 ) TN (1320 )/96 – Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that 
the employers and themajority of employees in relation to the following establishments have agreed that the pro 
visions of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be mado 
applicable to their respective establishments namely : 

. . . -- - -- - - - - - - - - - - - 
S . No. Code No . Namo & Address of the estt. 

Date of coverage 
3 
1. TN /MS/31878 M /s , Crown Apparels , 

1-6 - 1995 
No. 43, Chinna Thambi Street, 

George Town, Madras-600001. 
TN /MS/ 31885 M /s. Freing Metal Private Ltd ., 

1 - 2 - 1995 
173 Sidco Industrial Estato, 
Ambattur, Madras-600098 . 


-- --- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


2 


- - - 


- - - 


- - - 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- . 
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---- ----------- - - - - 


. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


sw . 


- 


- 


- 


- - 


12 
3. TN /MS/PC / 581 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


IT 


- 


1 -8 - 1994 


4 . TN /MS/ 31979 


1 - 7 - 1995 


5. TN/ TR / 32290 


1 - 4 - 1995 


M / 10 :! Leather No. 18, . 
Pugalanthi Street, Anand Nagar 
Kathirkamam , Pondicherry -605 609 . 
IvI/s. D .S .M . Soft (P ) Ltd ., 
No. 9 , 15th Cross Street, Shastri Nagar, 
Adyar, Madras-600 020 . 
M /s. The Central Press Syndicate (P ) Ltd ., 
No. 29 , T . S . R . Big Street, Kumbakonam . 
M /s . Ravat Misthan Bhandar , 
Maha Sakthi Hotel Building, 
371 , Mint Street, Sowcarpet, 
Madras -600 079 . 
M /s. N . N , 547 , 
Thirupuvanam Farmers Service Co .op . Society Ltd ., 
Thiruppuyanam P . M . T . Dt. (61 611). . 


6 


TN /MS/35565 


1-7 - 1995 


7. TN /MD /29936 


1 -5 -1995 


Now , therefore , in exorcise of the powers . conforred by sub -soction (4 ) of Section 1 of the said Act, 
Central Providunt Fund Comissionor horoby apply the provisions of the said Act to the above montioned 
stablisiinsats from ..210 with oifist froin the date nimtions against tho name of each of tho said 
establishments . 

R . K . KUREEL 
Rogional Provident Fund Commissioner 


No. C .P .F .C . 1(4)- TN (1321)/96 . - Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that 
the employers and the majority of employees in relation to the following establishments liave agrood that the 
provisions of the Employees , Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ), should be 

made applicable to their respective establishments pamely : 
S . No . Code No. Name & address of the estt . 

Date of Coverage 
TN /MS/31994 M /s. Sree Kumaran Engineering Company , 

1 - 3 - 1995 
Triplicano, 17 , Dr. Besant Road , 

Madras- 600005 . 
TN /MS/ 35757 M /s . Car Care Services , 

1 - 3 - 1995 
2 , Parasuraman Street, Gandhi Road , 

Velachery, Madras -600042 . 
TN /MD /29852 M /s. Fare ,diya Casbew Company , 

1 - 4 - 1994 
Maruthancodo Post, Chemmankala , 

Kanyakumari District, Tamil Nadu . 
TN /TR/27915 M /s. TRD 439, Idaikkattu Milk Producers 

1 - 3- 1994 
Co-op . Society Ltd ., 
Utkkottai Post , Udayar palayain Taluk , 

Trichy District-612901 . 
TNÁMS/35615 M /s. Madras School of Economics , 

1 - 7 - 1995 
Anna University , Bio - Technology Centre, 

Madras-600032. 
TN /MD /37029 M /s. Valarmathi Autom ubiles , 

1 -6 - 1995 
2 /32 , Workshop Road , 

Madurai, Pin Code No . 625001 . 
TN /MS/ 35509 M /s. Multai Flo Inc., 

1 - 4 -1995 
5/254 , Okkiampot, Old Mahabalipuram Road , 

Madras-600096 . 
TN /MD37028 M /s . Siva Motor Cyclo Coinpany 

1 -6 - 1995 
84 , Northveli Street, Simmakkal Bus Stop , 
Madurai-625001. 
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· Now , therefore , in exorcise of the powers conferred by sub - section (4 ) of Section 1 of tho said Act, 
Central Providant fund Comnissioner horoby apply the provisions of the said Act to the ab.) ve mentioned 
oslab !isn s frin Lin .l. with wl: f: ) ) thg 111 11tionsd aglinst the nm ? of orch of the said 
ostablishments . 

R . K . KUREEL 
Regional Provident Fund Commissioner 


RT TIT 


UL 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


N ) . C .P . F . C . 1 ( 1) TN11323 )/95. - Win ! il appz.lrs to tho Contral Provident Fund Cominissioner 
that the onployers and the miljority of cuployees in rolation to the following establishments havo agreod 
that th > provisions of the Emoloyons Providini Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
1952 ), should h : nlde upplicible l ) tizir ruspetivo establishments namely : 
S . No, Code No. Name & address of the estt. 

Date of Coverage 
1. TN /MS/35729 M /s. Shilpi, 

1 -4 - 1995 
72, T . T . K . Road, Alwarpet , 

Madras-600018 . 
2 . TN /MS/35697 M /s. Travel Air (Madras) Private Ltd ., 

1 -4 - 1995 
No. 16 , “ Aarti Chambers" 

189 Mount Road , Madras -600006. 
TN /MS/35592 M /s. Szmiyamanga lam Milk Producers 

1 - 8 - 1995 
Co -operative Society, 
Semiyamangalam Post, Polur, Taluk , 

"T .S . District, Tamil Nadu . 
TN /MD / 37316 M /s . Q . 785 , Watrap Co - op . Rural Bank Ltd ., 

1 - 1 -1996 
28 , Rottadi Street, Kamarayat District 

Watrap . Madurai-626132 . 
TN /MD /37265 M /s. Leela Inks K . 11, 

1- 12 - 1995 
Industrial Estate Sivakasi West, 

Madurai-626123. 
TN /MS/35783 M /s. TCI Seaways Ltd ., 

1 -4 - 1995 
160, Thambuchetty Street, 

Ind Floor , Madras- 600001. 
TN /MD / 37312 M /s. Kanimadam Milk Producors 

1 -1 - 1996 
Co-operative Society , 
TYD -166 , Kanimadam Anjugramam , 
K . K . District, Madurai. 


Now , therefore , in oxercise of the powers conferred by sub - section (4 ) of Section 1 of the said . 
Central Provident Fund Coinnissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above me 
etish mont; from 111d with it :o ! Io I 

t il : nention d again the aime of each of the said establish . 


ments . 


R . K . KUREEL 
Regional Provident Fund Commissions , 


VT ( 13291196. ---W ireits it appears to the Central Provident Fund Commissioner 

Loond the inaiority of employees in relation to tho following establishments have agreed 
that the employers and the majority of employees in relation to 

of the Employees " Provident Funds & Miscollancous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) 
should be made applicable to thcir respective establishments namely : 
I No. . Code No. Name & address of the att 

Date of Coverage 
1 
TN /TR/ 32363 M /s. Kanaka Durga Constructions, 

1- 4 -1994 
1- ( , Hostel Type, Delhi Salai, 
Block 27 , Neyveli- 607003. 


- - - - 


- 


- - 


- - 


4 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


— 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


2 


- - - - 


A - 


- 


- - 


- - - 


TN /MS/ 35699 


1 -4 -1995 


TN/ TR / 27885 


1 -4- 1993 


TN /MD / 37295 


1 - 4 -1993 


5. 


TN /MD / 37107 


1 - 4 -1993 


M /s. Choice Agencies, 
AVM , Studio , Compound 38 , 
Arcot Road , Madras-600026 . 
M /s. Madbavachery Milk Producere 
Co- op . Society Ltd ., 
Medhavachery & Post Kallakurichy ( TN ), 
South Arcot District, Tamil Nadu . 
M /s . Mallayagoundan Patty Primary 
Agricultural Co- op . Bank , 
Vadakku Dhathanaickenpatty , 
P .O . Palani Taluk , Dindigul, 
Anna D strict-624621. 
M /s. D . D . 568 , V . Ammapatty , 
Primary Agricultural Co-Operate Bank , 
Achanampatti P . O . V . Ammapatti 
Vedasandure, Taluk , Anna District. 
M /s . D . D . 603, Sullerumbu Primary 
Agricultural Co - op . Bank , 
Şullerumbu at Naramarathupatti, 
Dindigul Taluk. 
M /s. Dolphine Leathers , 
P . T . Palaniraja Udayar Nagar, 
100 Feet Road , Pakkumudayampet, 
Pondicherry -605008 . 
M /s. Hamsa Informatics Pvt. Limited , 
29 , First Main Road , Karpagam Gardens, 
Adyar, Madras-600020 . 
M /s. Hallmark Printers (P) Ltd., 
Plot No. 4 , N hru Nagar 
Perungudi, Madras -600096 . 


TN /MD / 37184 


1 -9 -1995 


TN /PC / 638 


1 - 8 -1995 


8. 


TN /MS/35760 


1 - 1- 1996 


9. 


TN /MS/35788 


1 - 4 - 1995 


M - IMT 


MALAY 


LILA 


Now , therefore , io cxercise of the powers confiard by sub -scction (4 ) of S -ction 1 of the said Act, 
Central Provident Fund Commisioner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned 
establishments from and with effect from the data mentioned against the nam , of each of ino said 
ostablishments . 

R . K . KUREEL 
Regional Provident Fund Commissioner, 


No. C .P . F . C . 1(4 ) TN ( 1333 )/ 96 — Whersis it apprits to the Central Provident Fund Commissioner 
that the employers and thymajority of employees in relation to the following ostablishments have agreod 

that tho provisions of the Enployees Provident Funds & Miscolla noous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), 
; should be mzda applicable to their rospective establishments namely : 
S . No. Code No. Name & Address of the estt. 

Date of Coverage 


- 


- 


3 


- 


1. 


TN /MS/ 35907. 


1 - 4 - 1995 


2. . TN /MS/31761 


M /s. Vikram Fashions (P ) Ltd ., 
No. 10 , Nelson Manjckam Road , 
Amjnjikarai, Madras-600029 . 
M /s . Phoenix Industrial Protectors , 
No . 10 , Srinivasa Reddy Street, 
South Usman Road , T . Nagar, 
Madras -600017 . 


1- 12- 1994 


17 – 69 GI/97 


1674 


THE GAZETTE OF INDIA, MÁY 17 , 1997 ( VAISAKHA 27, 1919) 


(PART III - SBC . 4 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


| 


TN/TR/27819 


1- 12- 1992 


TN /PC /618 


1 - 5 - 1995 


TN /MS/ 35696 


1 -6- 1995 


M /s. T . 522 Ponnappur Primary 
Agricultural Co- operative Bank Ltd., 
Ponnappur - Post , Orathanaelli , 
T .K . Thanjavur District, Tamil Nadu 
M /s. Karaikkal Market Committee, 
Thirunallar Road , Karaikkal, 
Tamil Nadu -609602 . 
M /s . Excel Pack , 
No. 1 , Hanumantha Rao Road , 
Balaji Nagar, Royapettah , . 
Madras-600014 , 
M /s. Dr. V . V .R , Nursing Homo, 
6th Cross Street, Arulananda Nagar, 
Thanjavur-613007 . 
M /s . M . Alfa Leathery, 
11, Kambar Streci, Ist Floor , 
Meenakshipet, Pondicherry -605009 . 
M /s. n.R . 334 Ka narajar District Medical & 
Family Welfare Employoes Co -operative Thrift & 
Credit Society Ltd ., 
20 /1 , Post Office Street , 
Virudhunagar-626001 . 


TN / TR / 27716 


1- 6 - 1992 


TN /PC /617 


1- 4 - 1999 


TN /MD / 37034 


1 -6 - 1995 


- 


- - - 


Now , therefore , in exercise of tho powers conferred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act , 
Central Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned 
establishments from and with off ct from the date montion d agaiast the name of each of the said establishments . 

R . K . KUREEL 
Regional Provident Fund Commissioner 


No. CPFC 1(4 ) TN (135) 2 /96 : -- Wireas it appear to tic intralProvitat Fund Con missioger that 
the employers and the majority of employees in rolation to thy following establish nits have agres that 
the provisions of the Employees Provident Funds & Miscellan ous Provisions Act, 1952 ( 19 . of 1952), 
should be made applicable to their respective establishments namely : 
S. No . Code No . Name & address of the estt . 

Date of coverage 


1. 


TN /MS/35714 


1 - 7 - 1995 


TN /MS/ 35720 


1- 8 -1995 


TN ,MS/35795 


1- 4-1995 


M s. HI- Toch . Hon . Ayrliances , 
No. 7, Powder Mills Road , 
Madras-600012 
M /s. Dynamic Scam & Research Centre (P) Ltd ., 
Vijay Health Centre, NSK , Salai, 
Vadapalani, Madras-600026 . 
M /s. S . Dharmaraj, 
4 , II Street, Ulaganathapuram , 
Ennoro, Madras-600057 . 
M /s. Factory Security Service, 
212 , Sidco , AIEMA Tower, 
Madras- 600058 . 
M /s. Printo -Pack , 
66 , Arathoon Road , Royapuram , 
Madras-600013. 
M /s. TIL Exports Pvt. Ltd ., 
175 /2, T .H . Road , 
Madras -600081. 


TN /MS/35769 


1-6- 1995 


TN /MS/ 35794 


1-2- 1995 


TN /MS/35796 


1 - 1 - 1996 


ART 
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Now , therefore, in exorcise of the pɔwers conferred by sub - soction (4 ) of Soction 1 of tho said Act, I 
R . S . KAUS JIK , Czatral Providzat Fuad Com .nissiz sororoby apply the provisions of the said Act to the 
aby 0 : 1117 -stablisha yats from and with witsct from the dita muntionad against the name of cach of 
tho said establishmonts . 

R . S . KAUSHIK 

Central Provident Fund Commissioner 
N . OPF 1(4) TN (1353)/ 95 : - W137219 it appears to the Cantral Provident Fund Commissioner that 
ths no .rs 113 th nujority of anplɔyee : in relation to the following establishments have agroed that 
to neovisions of tho Enolyaas Provident Fun ls & Villanypus Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should 
03 nuit ipplicable to thoir rospectivo establishments namely : 
S . No. Codo No . Name & address of the estt. 

Date of Coverage 
1. TN MD/ 37180 M /s. V .R .D . 433 , Veppankulam Milk 

1- 10 -1995 
Producers, Co - op . Society Ltd ., 
Veppan Kulam Pillaiyar Kulam 
P . O . Srivilliputhur ( T . K .), 

Kamarajar Distt., Tamil Nadu . 
2 . TN /MD/37206 Ms. S .K . A . Matriculation School, 

1- 9- 1995 
Andipatti-626512 . 
TN /MS/ 35644 M /s. Misrimal Navajee Mugoth 

1- 7- 1995 
Jain Engg. College, 
Thorapakkam , Jyothi Nagat, 

Madras-600096 . 
TN /MS/ 35646 M /s. Jandu Steel Industries, 

1 -6 -1995 
341 , H ,K , N , Road , Alandur, 

Madras-600016 . 
TN /MS/35647 M /S , K . J . B . Petro Alakali Engineering Co . (P ) Ltd ., 

1-10 -1995 
No. 30A , Durajsamy Nagar, East Tambaram , 

Madras-600059: 
TN /MS/35672 M /s. Ambaloor Milk Producers 

1-11-1995 
Co - operative Society , 

T . D . P . 29 Ambaloor N . A . A . District-635801, 
TN /CB/ 28884 M /s. Manirajan Diesel Sales and Serivice, 

27 - 8 - 1995 
105 C , Mottupalayam Road 

Thudialur Coimbatore -641034 . 
TN / TR/ 32081 M /s. Puduppalapattu Womons Milk 

1-4 - 1994 
Producer s Co- op . Society Limited , 
Pudupalapatty Post Kallakurichi ( T .K .) 
V . R . I. District, Tajil Nadu -606401. 


Now , thoroforo, in exercise of the powers conforred by sub -section (4 ) of Soction 1 of tho said Act, Central Provident Fund 
Commissioner horoby apply tho provisions of the said Act to the above mentioned establishnants from and with effect from 
tho dato mootionod against the nama of each of tho said ostablishments . 

R . K , KUREEL 
Rogional Provident Fund Commissioner 


NO. PC-1( ) TT (1351) 25 - N 130315 it 19ars to the Contral Providant Fund Commissioner 
thit tas oluyors ud : najority of nylpyrys in clition to the following establishments have agreed 
that the visions of the Eny .js Providint finds 110 M . : :||:2095us Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) 
should by mzdo applicablo to their respective ustablisiments namely : 
S . No. Code No. Namo & address of the estt, 

Date of Coverage 


1. 


IN /MD /37232 


1- 11- 1995 


M /S, M . P . 93 , Myladumparai PAC Bank , 

Myladumparai P . O . Kandamanur (Via ) 
Myladumparaj Andipatty ( TK ), 
District Madurai-626579 . 
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2 


A 


- 


- 


V V 


MPI 


TN /MS/31921 


1-6-1995 


TN /MS/35685 


1 - 7 - 1995 


TN /TR /32173 


1- 4-1994 


M /s . Aftab Leathers P . J. Nehru Road , 
49 / 2- B , Cutchery Road , Valayampet, 
Vaniyambadi Tanil Nadu -635751 . 
M /s . Shivodhaya Enterprisos, 
6 / 5 , S . V . Chidambaram Salai, 
Jaffarkhanpet, Madras-600083. 
M /s. T .N . D . 91, Bangaram Milk 
Producers Co -op. Society Ltd ., 
Bangaram Thottium Post , 
Chinnasalem ( Via ) Kallakurichi 
( T . K .), Tamil Nadu -606201. 
M /s. Chanik & Co ., . 
153 D , Dr. Muthulakshmi Road , 
Madras-600041 . 
M /s. Moogambigai Engineering Works, 
No. 2, Santhana Krishnan Stroet, 
Manali, Madras-600068 . 
M / s. Alsa Global Finance and Securities Limited , 
AA -149, Third Avenue, . 
Anna Nagar, Madras -600040 . 


5. 


TN ,MS/ 35687 


1 - 1 - 1995 


TN /MS/35694 


1-7-1995 


7. 


TN /MS/ 35655 


1 -9- 199 


Now , thoroforo , in exorciso of the powors conforred by sub -section (4 ) of Soction 1 of the said Act , Central Provident Fund 
Commissionor horoby apply the provisions of the said Act to tho above mentioned establishmonts from and with offoct from 
tho dato montioned against tho namo of oach of the said establishments . 

R .K . KUREEL , 
Regional Provident Fund Commissioner 


No. C .P .F . C . 1(4) TN (1356 ) 96 _ Whoreas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the employers 
and themajority of employoos io rolation to tho following establishments havo agroed that the provisions of the Employees Pro 
vidant Funds & Miscellanoous Provisions Act , 1952 (19 of 1952), should be made applicable to their respoctivo establishment 
Damoly : 
S . No. Code No. Namo & address of tho cstt. 

Date of Coverage 
1, TN / TR /32354 M /s. St. Mary s Matriculation School, 

1-9 -1995 
Panruti Road , Vaualur -607303 , 
2 . TN/ TR /32185 - M /s. Cot Fab . 

1-5-1995 
634 , Alwin Nagar, Coimbatore Road , 

Karur-639002 
TN /TR/ 32279 M /s . Janani Foods, No. 31 , . 

1 -6- 1995 
TVK Stcet, San giliyaddapuram , 

Trichy -639001 , 
TN /MS/35710 M /s. Pazangkoil Milk Producers 

1- 7- 1995 
Co- operative Society , Ltd . 

Polur Taluk T .S . District-606751 . 
TN /MS/35709 M /s. ArasanganniMilk Producers 

1 -9 - 1995 
Co -operative Sociuty , 
Arasanganni Post Cbangam Taluk 

T . S . District . 
TN /MS/ 35708 M /s. Alangarangalain Podur Women 

1 - 7 -1995 
Milk Producers Co - op . Society 
Alangaramangalam Pudur , 
Village Padagam , Post Polur, Taluk 

T . S . District . 
7 . TS/MS /35731 M /s. Sri Krishna Industries , 

1 - 5- 1995 
No. 24 , Seventh Street 
Melangananthapuram 
Pallavaram , Madras-600043 , 


5. 
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Now , thorofore , in axorcise of the powers conferrod by sub-section (4 ) of Section 1 of the said Act, Contral Provident Fand 
Com dission .r hereby apply tho provisions of tho said Act to the above mentioned ostablishmeor from and with offoct from the 
dato montioad again , the numg of such of the said establishments. 

R .K . KUREEL 
Rogional Providont Fund Commissloner 


No. C . P. F . C . 1(4 ) TN (1360 ) 96 : - Whereas it appears to the Central Provident Fund Commisionor that the employers and 
the marity of 0.015yoos in relation to .the following a3ta blishingnts have agreed that the provisions of the Employees Povident 
Finds & Miscellaneous Provisions Act, 1932 (19 of 1952 ), ghould be made applicable to their respectivo establishments namely: -- 


S . No. 


Code No . 


- Name & address of the estt. 


Date of Coverage 


1. 


TN /MD /37267 


1 - 12- 995 


TN /MD / 37268 


1 - 12 - 1995 


TN /MD/37273 


1- 1- 1996 


TN /MD / 37270 


M /s. N . N , 581, Keclap asali PAC Bank , 
Keelappasalai Post, Manamadurai Taluk . 
P .MT, District. 
M /s. N . N . 556 , Neivayal PAC Bank , 
Neivayal ( P . O .) , Thiruvadanai Taluk , 
Ramnad District. 
M /s. Raju Printers , 
43/ 2- A , Valayutham Road , 
Sivakasi-626123. 
M /s. N . N . 67 , Ettugudi PAC Bank , 
Attugudi, Pandugudi ( P . O .), 
Thiruvadanai ( TK ), 
Ramanathaupuram Distt. 
M /s . M . D . (Spl.) 96, 
Uthamapalayam Primary Agricultural Co - op Bank , 
Uthamapalayam , Madurai District-626533. 
M /s. The Panruti Agro . Eng8 . & Service 
Co - operative Centre Ltd ., 
E , 2738, 213, 7A /2 Madras Main Road , 
Panjuti- 607106 . 


1 - 12 - 1995 


TN /MD / 37262 


1 - 1 -1996 


TN /TRI32168 


1 -11- 1994 


Now , therefore , in exorcise of the powers conferrod by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, Central 
Provident Fuad Con nissioner böreby apply the provisioas of the said Act to the above mentioned establishments 
from and with effoct from the dato motioned against the nam , of each of the said establishments , 


R . K . KUREEL 
Regional Providont Fund Commissioner 


No. C .P . F . C . 1(4) TN ( 1367)/ 96 : - Whereas it appears to tho Central Provident Fund Commissioner 
that the onployors aad tho majority of employous in relation to the following establishments have agreed that tho 
provisions of 1 Engloyo33 Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be 
made ipplicable to thoir rospective ostablishments namely : 


S . NO. 


Cole No. 


Nan : & address of the estt. 


Date of Coverage 


3 


- - - - - - - 


I. 


IN /M3/ 35823 


1 - 11 - 1995 


M /s . " Pathway" Centro for Rehabilitation 
& Education of Montally Retardod , 

/ 76 - 1, 12th $ treot (Wost) 
Kamraj Nagar, Thiruvannaiyur Madras-41 . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


TN /MD /37134 


1 -9 -1993 


TN /MD/ 37117 


1 - 11 - 1994 


TN /MD / 37318 


1 - 12 - 1995 


M /s . Vayhaithottam Handloom Wonvers, 
Co-op . (Production & Sale ) Soceity Ltd ., 
No, H . 11, Vayhaithottam , Pallyadi. 
Kanya Kumari District- 629169 . 

M /s. Sheela Cashow Industries , 
Appațuvilai, Na npali Nithravilai, 
Kanya Kumari District. 
M /s . Arun Industries, 
Survey No. 1582/2, Kecla Thiruthangal Villago, 
Sivakasi Post, Sattur T.K . 626189. 
M /s. M . D . Spl. 127, T. Subbulapuram PAC Bank , 
No. 4 / 1 42 A , T , Subbulapuram ( P . O .) 
Amdipatti ( T . K .) Maduraj-District. 
M /s, T. S.R , & Co., 
55/503, Sri Nagerwaran Thiru Manjana Veethi, 
Gokul Garden , Kumbakonam , 
M /s. Ganesamoni Nursing Home, 
Hindu College Road , Nagar Coil , 
K .K . District, 


TN /MD /37291 


1 - 12 - 1993 


6. 


- TN / TR / 3213 


1 - 12 - 1994 


TN /MD / 37222 


1- 11-1993 


Now , therofore , in exerciso of the powers conferred by sub-section (4 ) of Section - 1 of the said Act. 
Centrul Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above 
mentioned establishments from and with effect from tho date mentionod against the namo of each of the 
said establishments . 

R . S . KAUSHIK 
Rugional Provident Fund Commissionor 


No. C .P . E . C . 1 (4 ) TN (1375 ) /96 - Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that the employers and the majority of employees in rolation to the following ostablishments have agreed 
that the provisions of the Employoos Providant Funds & Miscellanoous Provisions Act., 1952 (19 of 1952) 
should be made applicable to thoir rospoctive establishments namely : 


5 


Code No . 


Name & Address of tho ostt. 


Date of Covor 


No . 


ago 


1 


T 


2 
IN MD/37095 


1-8-95 


2 . 


IN /MD / 37061 


1 - 6- 93 


M / s . R . S . 750 , Sithanoor PAC Bank , 
Sathnoor (P . O .) Salaigram (Via ) 
P . M . T . District . 623710 . 
M /s. R .R . 1402 Ramanathapuram 
District Public Works Department 
Employees Co - operativo Thrift and 
Credit Society Limited , 2 / 202 , 
Gandhiji Road , 
Paramakudi-623707 . 
M ! , Caollarıms Matches Unit , 
8 /1, Main Road , 
Perapatti Sivakasi East - 626189 . 
M /s. Q . 1388 , Paramakudi Municipal 
Urban Teachers Co-oporativo- Thrift 
and Credit Society Ltd ., 
Paramakudi, Madurai. 


1 - 6 - 95 


3. 


TN /MD /37027 


4. 


IN /MD / 37062 


1 -6 -95 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


1 . - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


1 


- 


. 
t 
- 


- 


- 


- - 


- - 


a 
3. TN /MS/35521 M /s. Design Centre , 

1 - 7 - 95 
4 , M . V . Street, Office 
Spurtank Road , Chetpet, 

Madras-600031, 
TN /MD / 37030 M /s. Graphico , 

1 - 6 -95 
172 , Vakil Now Stroet , 

Madura :-625001. 
7. TN /MD /37036 M /s. R . K . I. T . N . E . B ., 

1 -6 - 95 
Virudhunagar Aruppukkottai 
Divisions Employees Co -op . 
Thrift & Credit Society Ltd ., 
Ramamoorthy Road , 

Virudhunagar . 
8 . TN /MD /37031 M /s. A -5 , Lakshmi Engineoring Wo ks, 

-1-6-95 
140 , Puttuthoppu Road, 

M durai-625010 . 
9. IN /MD /37032 M /s. Sri LakshmiEngineering Works , 

1-6-99 
154 , Puttut hoppu Road , 

Madurai- 625010 , 
10 . TN /MD /37035 M /s. Lakshmivilas Manohar Industries , 

1 - 6 - 95 
14 , Puttuthoppu Road , 

Madurai-62.5010 . 
Now , thoroforo , in exercise of the powers conferrod by sub-section (4 ) of Soction 1 of the said Act, Central 
Providyat Fund Con nizsignar hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned establishmonts 
from and with effct fron thy dito mentioned agiinst the name of oach of the said establishments. 

R . K . KUREEL 
Regional Providont Fund Cummissioner 


No. C .P.F . C .1(4) TN (1381)/96 — Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that the employers and the majority of employees in relation to the following establishments have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscellaneous of Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made appli 
cable to their respective establishments namely : 


Code No. 


Nam : & Addross of the estt. 


No. 


Date of 
Covorage 


2 


TN /MS/ 35551 


1- 495 


TN /MS/31743 


1-12-95 


3 . 


TN /MS/31969 


1-5-95 


M /s. Noorie Associates , 
No . 142 , Pararaswalkam High Road , 
Kellys, Madras-600010 . 
· M /3, Numeric Power SystemsLtd ., 

63 , Dr. Radhakrishnan Salai 
Mylapore , Madras-600004 . 
M /s. Tridont Engineoring (P ) Ltd ., 
No . 37 , 53rd Street, 
Ashok Nagar, 
Madras -600083. 
Ms, R . Uligiraj Sons , 
Devan Boadi Factory 
Mel Agraharam Village Agraharam 
Post Tirupathur, 
Taluk -635651 . 


TN /MS/31860 


1- 4- 95 
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TN /PC /616 M /s. Alfa Leather and Garments , 

1 - 7-94 
101, Elango Street, Vadamengalam , 
Kandamangalam Post , 

Pondicherry -605110 . 
TN /MD / 29958 M /s . Robin Cashews Industries, 

1 - 12 - 94 
Pulluvilai Vorkilambi , 

P . O . K . K . District. 
7. TN /MD /37120 M /s. N . N . 459 , Paramakudi Panchayıt 

1-4 -95 
Union Employees and Teachers 
Thrift and Credit Co -op. Society Ltd ., 

Paramakudi. 
Now , therefore, in exercise of the powers con ’erred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, 
Contral Provident Fund Co n nizsioner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned 
establishments froin and with effect from the dat: mentioned against the name of each of the said establish 
ments . 

R . K . KUREEL 
Regional Provident Fund Commissioner 


S 


1-6 -95 


No. C . P . F . C . 1(4 ) TN /(1382)/ 96 . - Whereas it appears to tho Central Provident Fund Com 
missioner that the employers and the majority of oinployees in relation to the following establishments 
have agreed that the provisions of the Employees. Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ), should be made applicable to their respective establishments namely : - . . 
Code No. Name & Address of the estt. 

Date of 
No . 

Coverage 
IN /MD /37105 

M /s. N .N . 689 , Kathappattu PAC Bank , 
K . Chokka Dathapuram ( P . O . ) 
Sivagangai ( TK ) S manoor 

(Via ) PMT. Dt. Pin - 623313 . 
TN /MS/31911 M /s. Qualiiy Metal Industries , 

1- 7-95 
No . 77 , Ellis Road , 
Mount Road , 

Madras- 600002 
TN /MS/31985 M /3. Kiruna Sweets , 

1 - 7 - 95 
7 , C . N . A . Road , Bus stand, 

Vaniyambadi-635751, 
4 . TN /MS/ 35530 M /s. Sunrise Chomicals industrios , 

1-4 -95 
32 , Pariyathambai Mudali Street, 

Choolai, Madras-600112 . 
5 . TN /MD / 37093 M /s. Dzopa Traders , 

1 - 8 -95 
13 - B , Glasskara Street, 

Madurai -625001, 
TN /MD /37038 M /s , M .S . 16 , Muduvarpatti 

1 - 8 - 95 
Co -operative Society Ltd . , 
Milk Producers Maduvarpatty , 
(P . O .) Vadipatty T .K . 

Madurai-625503. 
TN /MS/35515 M /3. M . H . T. Engineering and 

1- 3-95 
Construction (P ) Ltd . , 
No. 1 , Porianna Maistry Stroot , 

Madras -600001. 
TN /MS/ 33531 M /s. Oils and Chemical Tradors , 

1- 4 - 93 
32 , Poriyathambi Mudali Street, 
Choolai. Madras-600112 . 
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- Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub -section (4) of Section I of the suid Act, 
Central Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of th : said Act to thy abovs mintioned 
ostablislimçnts from ind with effect from th : dute montioned against th ? namofoach of the said ostablish 
monts . 

R . K . KUREEL 
Regional Providont Fund Cominissioner 


- - - 


- 


S . 


in No. CPFC . 1 (4 ) TN (1497)/ 96 - Whereas it appears to the Contral Provident Fund Commissiope that the 
employers and tho inajority of cmployees in relation to the following ustablishments have agreed that the provisions of the 
Employees Provident Funds & Miscellantous Provisions Act, 1952, (19 of 195 ?), should he muda applicable to their respective 
establishimonts namely 
Code No . · Name & Address of the estt. 

Date of 
No . 

Coverage 
TN /MS/ 31924 M /s. Sam burayarnaflur Women 

1 - 6 - 95 
Milk Producers Co - operative Society , 
Nadukuppam Post Arni Taluk 
Thiruvannamalai Sambuvarayar 

District . 
TN /MS /31941 M /s. Vijaya Body Care , 

1 - 2 - 95 
Products ( P ) Lid . , 
Plot No. 2215 , AF - Block 7th Street, 

Anna Nagar , Madras -600040 , 
TN /MS/31938 M / S, J . Jay, T . V . Private Ltd. , 

1-2 - 95 
No. 68 , Habibullah Road . 

T . Nagas . Madras - 600017 . 
TN /MS/31945 Ms . Harsha Colytruction , 

1 - 11-94 
51, Hunter s Road , 

Vepery , Madras-6001 12 . 
TN /MS/ 31934 M /s. Balcki Durt Cooling Towers Ltd ., 

1 -4 - 95 
4 -5th Floor , Apex Plaza , 
3 . Nungabbakkam High Road , 

Madras-600034 . 
ITN /MD / 37053 M /s . Kalkulam Co -op. Stores Ltd ., 

1 - 4 - 95 
No , 2048 , Market Road , 

Thuckalay Kanyakumari District. 
IN /MS/ 35813 Ms. City Sociсty Force , 

1 - 1 -96 
28 , Ganga Nagar , 
( Behind Telephone Exchange); 
Kodambakkam , 

Madras-600024 . 
TNMS/35870 M /s. Aswan Fishnct . 

1 - 8 - 95 
50 , Kalakshatra Road , 

Thiruvanıniyar , 

Madras -600041. 
9 . TN /CB /288882 : M /s, Meco Pumps , 

1 - 6 - 95 
1 / 15 - B , South Streot Industries , 
No . 2 , Ayarampalayam , 
Coimbatore -641006 . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub -scction (4 ) of Section l of the said Act , Central 
Provident Fund Commissioner hcrcby apply the provisions of tho said Act to the above mentioned establish 
ments from and with effect from the date mentioned against tbe name of cach of the said establishments. 

R . K , KUREEL 
18 – 69GI/ 97 

Regional Provident Fund Commissioner 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2. 


No . C .P . F . C 1 (4) TN ( 1408 )/96 - Whereas it appears to the Central Provident Fund Commi 
ssioner that the employers and the majority of employees in relation to tho following establishments have 
agreed that the provisions of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ), should be made applicable to their respective establishments namely :-- 
Code No . Name & Address of tho estt . 

Date of 
No. 

Coverage 
1 . TN /MS/35873 M /s. S . K . S . Industries, 

· 1 - 2 -96 
No . 8 - A , Kalaivani Street, 
Keelakatlalai, 

Madras -600117 . 
TN /TR /32197 M /s. M .C . Naan Pastry Shop , 

1 -5 -95 
1469 , Gandhiji Road , 

Thanja yur-€13001 . 
3. TN /TR /32204 M /s . Moona Agencies , 

1 -6 - 95 
1870 , West Main Street, (Upstairs) 

Thanjayur- 613009 . 
TN /MD /37410 M /s. M . D . Sp1,67 , Anuppapatty , 

1 - 12 - 95 
PAC Bank , Anuppapatty , 
Bodithasanpatty (P . Q .) Auudipatty 

( T. K . ) Madurai Dist-625536 . 
TN /MD /37338 M /3. Little Star Nursery School, 

1 - 1 -96 
3 , Parasakthi Nagar, 

Madurai- 625012 . 
TN /MS/35869 M /s. Mahakrishna Financial 

1 - 9 - 95 
Services Ltd . , 

V Floor, Kasi Arcade , 
116 , Sir Thiagaraya Road , 
T . Nagar , 

Madras-6000 17. 
IN /MD /37414 M /3, Asian Matriculat. on School, 

1 - 1 - 96 
( Viknoswor Educational Trust) , 
Madurai District, 

Molur -625106 . 
TN /MS/ 35814 M /s. Majestic Security Services , 

1 - - 11 - 95 
110 , Bharathipuram , IInd Street), 

Shenoy Nagar , Madras - 600030 . 
Now , therefore , in exorcise of tho pywars conferred by sub -section (4) of Section 1 of the said Act. Central 
Provident Fund Conmissionar horoby apply the provisions of tho said Act to the above montio nod establishments, 
from and with off - ct from the date montions against the name of each of the said establishmonts . 


6 . 


R . K . KUREEL 
Rogional Provident Fund Commissionor 


No. C .P . F . C . 1(4 ) TN (1413 )/96 _ Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that the employers and the majority of omployoes in relation to the following establishments have agreed that 
the provisions of the Einployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952). 
should bemade applicable to their respectivo establishmonts namoly :-- 
Code No. Namo & Address of the estt. 

Dato of 
No. 

Coverago 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


4 


- - - 


- 


TN /MD /37335 


1- 2- 96 


M /s. A -2709 , Nachikulam Subburanı 
Milk Producors Co -operative Socioty . 
Nachikulam (P . O .) Vadipatty ( T. K .) 
Madurai District . 
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- - 


- - 


-- -- - 


1 


2 


3 


TN/TR / 32253 


1-7.95 


TN /MD/37343 


1-4 -95 


4 . 


TN /MD /37340 


1 - 12 -95 


TN /MS/35838 


1 - 1 - 96 


M /s. Sri Murugan Coſe , 
73, Mutt Street, Kumbakopam 
Thanjavur District-612001 . 
M /s. R . Vellodu Primary Agrucultural 
Coroperative Bank , R . Vollodu , 
Vedasandur Taluk - 624620 . 
M /s. Arumugam Pillai Seethai Ammal 
Collago & Matriculation School, 
Employees Co -operative Thrift 
& Credit Society Ltd ., 
Thimppattur-623211. 
P . M . T . Distt. 
M /3. C .G . IgarashiMotors Ltd ., 
Plot No. B - 12 to B - 15 , 
Ph280 II , MYEPZ , Tambaram , 
Madras-600045 . 
M /s Jalshree Corgo Containers ( P ) Ltd , 
23 / 10 , and 23 /11, Thuthipet Village, 
Kadarikuppam Pondicherry -605502 
M /s Madras Ship Repairers (P ) Ltd , 
282, TH Road , Old Washermenpet , 
Madras- 600021 
Ms Jayapriya Chit Funds Jayapriya 
Building , 5A /80 Maio Inad , 
Noyveli,-607802 
M /s Balmer Lawrie Freight Containers Ltd . 
Plot No P -6 , Mopz, Tambaram (West), 
Madras -600045 
M /s Pulliyadi Retna Chit Fund ( P ) Ltd , 
Palliyadi & P . O . Kanya Kumari 
District -629169 


6 . 


TN /PC /641 


1 -6 -95 


TN /MS/35842 


1 - 7- 1995 


8. 


TN/TR/32102 


1 - 4 - 1994 


TN /MS/ 35806 


1-4- 1995 


10. 


TN /MD /37325 


1 - 12- 1995 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by gub- gection (4 ) of Soction I of the gaid Act , Central Provident 
Fund Commissioner horeb ; apply the provisions of the said Act to the above mentioned establishments from and with offect 
from the date mentional against the many of each of the said ostablishments . 

R . K KUREEL 
Regional Provident Fund Commissioner 


Nɔ. C .P . F . C . 1(4 ) TN ( 1.115) /96 – Where is it appars to the Cantral Provident Fund Commissioner 
111t th : unployers and tonijority of enployoes in relation to the following ostablishments havo agrood that 
Tho provisions of the Employoes Provident Funds and Miscellangous Provisions Act, 1952 (19 of .1952), should 
bu mid ) applicable to their rospective ostablishments namoy : 


S . No. 


Code No. 


Name & address of the estt. 


Date of Coverage 


i 


3 


2 
TN /MS/ 35848 


1 -4 - 1995 


M /s Nihal Enterprises, 
96 / 2, Anne Salai, Nagalkoni, Chrompet, 
Madras-600044 
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Now , therefore , in excercise of the powers conferred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, Central Provi 
dint Fund Comnissioner hereby apply the provisions of the slid Act to thi abuvemontioned establishmonts 
from and with eff:ct from th : dilu mintion aginst thg 112n ) oferch of the said citablishments . 

R .K . KURFEL 
Regional Provident Fund Commissioner 


- 


- - - 


- - - 


-- . . - - - 


- 


No. CPFC . 1 (4 ) TN (1436 ) /96 -- Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that tlie e nploysis and th3 012jority of enployees in relation to the follwoing establishments have agreed that 
th : prision ; of th > Employsx Providènt Funils . & Miscellanysus Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should 
bo mad applicablo to their respoctivo establishments namely : 
S . No. Code No . Name & address of the catt, 

Date of Coverage 
1. TN /MD/ 37443 M /s.Mohan Offset Printers, 

1 - 2 - 1996 
33- B , Gandhi Road , 

Sivakasi-626123 
TN /MD /37446 M /s. Kidaripatti Primary 

1 - 1 - 1996 
Agricultural Co -operative Bank , 
Kidaripatti Post , Melur Taluk , 

Madurai Distt. Pin -625301 
TN /MS/35912 M /s. Ponneri Primary Agricultural 

1 -12 - 1995 
Co-operative Bank Ltd ., 
· Poneri Village ,Mandalvadi Post , 

Thirupathur Taluk , T .S . District 
4. TN /MS/33917 M /s. Nayambadi Mottur Milk Producers 

1 - 2 - 1996 
Co- operative Society, 
NayambadiMettur Village , Kallavapad ; 
Post Chengan Taluk , 

T.$ . District 
TN /MD /37290 M /s . Badariya Cashews, 

11- 9 - 1995 
Fatima Nagar , P . O . Vilavancode, 

K . K . District 
TN /TR / 32231 M /s . Aswini Restaurant, 

1 ,7 - 1995 
17 , 18 East Car Street , 

Chidambal am -50210 
TN/ TR / 32174 M /9, TND , 108 , Patharanpallam 

1-4 -1994 
Milk Producers Co-op. Society , 
Thengiynatham Post, 
Kallakurichi, Pin -606201 


Now , therefore . in exercise of the powers confsred by 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act Central Pro ident 
Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said 
Act to the above mentioned establishinents frorn and with 
effect from the duto mentioned against the namc of ench 
of the sald establishments . 

R . K . KUREEL 
Regional Provident Fund (Commissioner 


No . CPFC. 1 (4 ) TN (1438 ) /96. - Whereas it appears 
to the Central Provident Fund Commissioner that tho em 
ployers and the majority of employees in relation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds & Miscellancous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made upplicable to their 
respectivo establishments namely & 


- - - - - - - 


- - 


S . No . 


Code No. 


Name & address of the estt . 


Date of Coverage 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


1. 


TN MS/35881 


1- 2- 1996 


M /s . Gautam Security Services , 
No. 108 , Gandni Road , Tambaram West , 
Madras-600045 
M /s .Mammy Daddy Readymade,,, 
1296 /1B , South Main Street, 
Thaniavir -613009 


TN / TR / 32260 


1 -6 - 1995 
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2 


. 


3 


TN / TR /32359 


1 - 5 - 1995 


5. 


TNTR / 32377 


1- 9- 1995 


M /s Sri Dhanalakshmi Hotel, 
247, Trichy koad , 
Thuniyur -621010). 
M /s TRD -674 , Pulivalain Milk 
Producers Co -operative Society for Women , 
Pulivalam Post, Thuraiyour Taluk , 
Trichy -621006 . 
M /s J. K . Moulders, 
Plot No, 153, Y . S .I. Developed Plot, 
Perungudi, Madras- 600096 . 
M s MI , 2 Tamilnadu Electricity Board 
Employees Cooperative Store, 


TN /MS/35764 


1 -4 - 1995 


IN /MM /37292 


1 -11- 1995 


Thirunar Napa operative 


TN /MS/35802 


1- 4 - 1995 


Thirumangalam -626709 . 
· M /s Innovations Exports (P ) Ltd , 
95 / D /3 , South Phase Industrial Estatc , 
Ambattur, Madras -600058 . 
M /s Anna Gein Science Park Matriculation School, 
Anna University Campus, 
Madras- 25 . 


9 


TN /MS/ 35779 


1-1 -1996 


Now , thereforo , in exercise of the powers confirço by sub -section (4) of Section 1 of tho sald Act , Central 
Providont Fund Commissioner hereby apply the provision of the said Act to the above montioned establishments from and 
with offect from tho dato motioned against the name of the each of tho said establishments , 


R . K . KUREEL 
Regional Provident Fund Commioionor 


No . C .P . F .C . E . 1( 4 ) TN (1427) /96 -Whoreas it appears to the Contral Provident Fund Commissioner that thoom 
ployors and the majority of omployoos in relation to the following establishments have agrood that the provisions of the 
Employoos Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) should be made applicablo to their respectivo 
astablishments paroly : 


Code No . 


Name & address of the estt. 


Date of Coverago 


S . No. 
1 


1. 


TN /MS/35688 


1. 9- 1994 


TN /MS/ 35617 


1-6-1995 


3 . 


TN / 32380 


M /s Katharikuppam Milk Producers 
Co -operative Society Ltd , 
Vannanthangal Post, ( Via ) 
Odugathur-632103, N . A .A , Dt. 
M /s Maruti Pressings, 
No. C - 12A , Industrial Estate, 
Guindy, Madras -600032 . 
M /s The Kurinjipadi Co -operative 
Handloom Export Production Project Ltd , 
Kurinjipadi-607302 . 
M /s Chinnasanıy Conversions, 
Sommadaipatti Palakkanuthu Post , 
Dindigul Taluk -624624 . 
M / s Baliga Stabl (P ) Ltd , 
No/ 389, Medavakkam High Road , 
Kovilambakkam , Madras-600117 . 


1-10-1995 


TN /MD /37252 


1- 11- 1995 


5. 


TN /MS/ 35882 


1- 7 -1995 
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- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


3 

4 
TN /MS/ 35901 Ms. King Shipping Services, 

1 -2 -1996 
259 , Thambu ( lietty Street, 

Ist Floor, Madras-600001 
7. TN /M8/31785 M14 , Welcomo Calcrers , 

1 - 3- 1995 
No. 21, Anna Salai, Chinnamalai, 

Saidapel, Madras-600015 
No, therefore , in exercise of the powers conferred by sub -section (4) of Section l of the said Act, Contral 
Provident Fund Cornissioner hereby apply the provisions of the said Act to the abovementioned esth slighrents from and 
with ofloct from the dato montioned agaiast the jaime of each of the said ostablishments . 


- 


Te 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


R . K . KURREI , 

Regiona ). Provident Funi Comissioner 
No. C .P . F . C . 1(4 ) TN (1430 ) 96 - - Wherdas It appears to the Centrul Provident Fund Commissioner that tho employers 
and the majority of employoos in relation to the following establishments have agreed that the provisions of the Employec " Pro 
vidont Funds & Miscellaneous Provislons Act, 1952 (19 of 1952 ), should bo mide applicable to their respoctivo establishmolts 
Domoly : 
S. No. Code No . Namo & address of the estt. 

Date of Coverage 
TN/ TR/ 32444 . M /s. Sri Krishna Hсalth Care and 

4 -1 -1996 
Pharmaceuticals (P ) Ltd ., 
No, 17 . A , Hospital Road , 

Cuddalore -607001 
2 . TN /MD / 37441 M /s . Graham Wire Mills, 

1 - 3 - 1996 
No. 38 - A , New Road , 

Sivakasi-626123 
TN /MS/ 35918 M /s. C . NammiyanthalMilk Producers, 

1 - 2 - 1996 
Co -opertive Society, 
C . Nammiyanthal Post , Changam Taluk , 

T .S , District 
TN /TR/ 27845 M /s. Z - 256 , Thiruvaimoor PACB Lid ., 

1 - 9 - 1991 
Thiruvalmoor Post, 

Nagapattinam Taluk 
5 . TN / PC /583 

M /s, Pondicherry Veterinary College Society, 
Kurumbapet Muthirapalayam B .P . O ., 

Pondicherry -605009 
Now , therefore, in oxerciso of the powors conforred by sub -section ( 1) of Suction of the said Aci. Central Provident Fund 
Commissioner horeby apply the provisions of thy said Act to the abovamontioned establish nonts from an ! with eflect from 
th , dato mentioned against the namo of orch of the said ostablish nonts, 


R . K . KUREEL 
Roglonal Provident Fun Commissioner 


No . C .P .F .C . 1(4 ) TN01 -:33 )/ 96 _ Whereas it appears to the Contral Provident Fund Commissioner that the cm 
blove and the majority of employees in ſelation to tho following cstablish . nents have agrood that the provisions of the Em 
plo veos Providont Funds & M19cellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1932 ), should be made applicable to their respectivo 
establishmonts namely :-- 
S . No. Code No . Name & address of the estt. 

Date of Coverage 


Nan 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


_ 


. - 


. - . - - - . . . 


- - 


- - -- 


-- - 


1. --- TN MD /37401 


4 i 
1- 10 -1995 


2. 


TV /40 / 37407 


M /s. Satlıya Cartons, 
C -7, ludustrial Estate K -Pudur, 
Madurai-625007 
M ;. V .111s :ry Curative Credit Sozity Lid., 
No, Y - 4, Vadasery , Nagercoil, 
K . K . District 


1 - 1 - 1985 
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- - -- - 


- -- - 


-- 


- 


- - - - - - 


= 


- 


. 


- . . - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


3. 


TN /MD/ 35865 


1- 11- 1995 


TN /MS/35816 


1 -6 - 1995 


5 . 


TN , TR32258 


1-6-1995 


M /s. Chepnai Electrical Conductors, 
SP -80 , Industrial Estate, First Main Road , 
Ambatrur , Madras-600058 
M /s . Qed Softwares Limited , 
Systems Khaleeli Centre , 
II Floor, 149 , Monteith Road, 
Madras -600008 
M / s. Mangalam Clamber Brick Works, 
Plot No. Jayalakshini Nagar, Trichy Road , 
Thirunalaisamuthiram (P . O .), 
Thanjavur (Dt. & TK ) 
M /s. M . N . Ganesan & Cot 
No. 6, { st Cross Street , 
Krishna Nagar, Pammal, 
Madras-600075 
M /s. N , N . 487, Ramnad Dt. Local 
Library Authority , Library Staffs 
Co - op . Tjirift and Credit Sociсty Ltd ., 
11, Sivan Kovil North Street, 
Sivaganga-623560 


6. 


TN /MS/36046 


1- 1-1996 


TN /MD/ 37403 


1- 1 - 1996 


- 


- 


m 


Now . thryfore , il sxcarcisa ofiha puwetu conterred by sub sec.ion (4 ) of Soction l of th > said Aci, Ceniral 
Poovident Funn1 Commissionsr 12 13hy 2pply tho visions of the slid Act to the above mentioned witablish 
is fin 2011 wii T : 12.12 til 1 !1111 : ? 1,vcdig instt . 1911 ofelch of iho said establishints . 

* R . K . KUREEL 
Regional Provident Fund Commissioner 


4 


No . C .P . F . C . 1(4 ) IN ( 1435)/ 96 / -_ Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the em 
ployers and the majori f employeos in relation to the following ostablishpients have agreed that the provisions of thic Emploved 
Provident Funds & Miscellanorus Puuvisions Act , 1952 (19 of 1952 ) should by Inude applicable to their respoctivc ostablishments 
panely 
- - - -- - - - - . . . - 

- - -- - - - - . - . . 
S . No. Code No. Name & address of the esit, 

Date of coverage 
TN/ TR /32194 M /s. Shri Vonkatesh Binding Works, 

1-4 -1995 
48 , Kunbeswarar North Street, 

Kumbakonam -612001 
TN / TR / 32382 M /s. School of Quality Managenient, 

1- 8- 1995 
Gundur, Trichy -620007 
3. TN/TR/32332 M /s. R . B . Electricals, 

1- 8 -1995 
29, Siva Complex, 
32 , Thillai Nagar Main Road , 

Trichy- 18 
4. TN /MD /37486 M /s. Sri Balakrishna Fire Works, 

1-4 - 1996 
2 , Kamak Road , Sivakas), 

Tamil Nadu-626123 
TN/TR/ 32268 M s. Uma Bakers Confectioners, 

1 - 6 - 1995 
1915 , Buzar Street, 

Nagapattinam -611001 
TN/ TR / 32385 M /s , Pandiar Residenc ;: & Apu :vn Restaurant, 

1-8 - 1995 
14, Gutchcry Road , 

Thanjavur -613001 . 
7. TN /MS/35923 M /s. K .S . R . & Company , 

1- 4 - 1995 
C -13, Industrial Estate , Muigappair , 
Madras -50 
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2 . 


TN /MS/35849 


1-8-199 


3. 


TN /MS/ 35830 


1-1-1996 


TN /MS /35832 


1 - 1 - 1996 


M /s R . M . S. Enterprises , 
11, Vivekananda Nagar Panagottor (P . O .) 
Maraimalai Nagar Chinglepet M . G . R ., 
District-603209. 
M /s Puliyampatti Milk Producer s 
Co-operative Society , 
ruliyamratti Post Chengam Taluk , 
TS, District, 
M /s Chinnakalur Milk Producer s 
Co- operative Society , 
Chimakalur Vijlage, Kalasapakkam Post , 
Polur Taluk , T .S . District. 
M /s TPD -841, Eraiyur Milk Producer s 
Co - operative Society , 
Ltd ., Post Chengam Taluk , 
Lraiyur T.S . District. 
M /s Sandhai Pudupalayan Milk Producer s 
Co -operative Society, 
Sandhai- Pudupalayam Post Chungan 
Taluk , T. S . District. 
M /s Kishore Engineering , 
52, South Phase , III, Main Road 
Ambattur Industrial Estate , 
Madras -58 . 


5. 


TN /MS/35833 


1 -1 - 1996 


TN /MS/35831 


1 - 1- 1996 


TN /MS/35822 


1 - 4 - 1995 


N 


Now , therefore, in oxerciso of the powers conferred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Aut . Central Provident Fund 
Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned establişliments from and with effect 
from the dato mentioned against the name of cach of the yeid cxtublishmepls . 


R , K : KURBEL 
Regional Provident Fund Commissioner . 


No. CPFC .E .1 (4 ) TN ( 1416 )/96 - Whereas it appars to the Central Provident Fund Commissionor 
that the employers and the majority or omployees in relation to tho following ostablishments have agreed that 
the provisions of the Employess Provident Funds and Miscoila nequs Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ? 
should be made applicablo to their respective establishments pamely : 


S . No. : 


Code No. 


Naine & address of the estt. 


Date of Coverago , 


1. 


TNTR /32192 


1- 2 -1995 


TN /MD/ 37323 


1 - 2 - 1996 


M /s Sangam Travels, 
92- C , Super Bazar, Singarathoppe, 
Trichy-620008 
M /s Sri Venkateswara Textiles , 
75 /1, Idayankulam , Mamsapuram , 
Pin Code-626110 
M /s TNEB , Rajapalayam & 
Srivilliputtur Divisions Employees 
Co -operativo Thtiſt & Credit Society Ltd , 
68A , Pethiahı Streets Rajapalayam , 
Pin Code No. 626117 . 


3. 


TN /MD /37329 


1- 3- 1996 


PART 111- - Sec. 4] 


THE GAZETTE OF INDIA, MAY 17 , 1997 (VAISAKHA: 27, 1919 ) 


1689 


- 


- - 


TN /MD /37236 


1- 3-1996 


TN /MD/37435 


1 - 1 -1996 


TNTR /32259 


1 -6 - 1995 


TN/ TR / 32215 


1 -6 - 1995 


- . - . . - - - - - . - - - 
M /S.MS. 114. Thiruppulluni Milk 
Procer s Co- operative Society , 
Thirippuillani, Ramnad D1 - 623 - 31 
M S , A . 919 , Narippaiyur, 
PACE , Kiidalaceoli T.K , Närippaiyar ( P .0 .), 
Rinnad District 
M s, MILAN Silks & Readymade, 
1085 , East Main Street, 
Thanjavur-613001 
M /s. Standard Steel Industries, 
TS , No. 23/ 1864 , Raja Street, 
Karanthattaokudi, Thanjavur, Pin -613002 
M /s . Subbu Agencies , 
2938 , West Main Street, 
Thanjavur-613009 
M /s. Arvind Industrial Training Institute , 
35 , Sukkirampatti Aladachimulai, 
P .O . Pattukkottai, 
Thanjavur District-614615 . 
M /s , Meenakshi Pharmaceutical Distributors, 
Singata Meenakshi Jlam 1870 , 
West Main Street, 
Thanjavur, Pin -613009, 


TN / TR / 32235 


1 - 6 - 1995 


8. 


TN / TR/32311 


1 -6 - 1995 


TN / FR / 32213 


1 - 6 - 1995 


• Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, Central Piovi 
- dent Fund Commissioner hereby apply the provisions of the 

said Act to the abovementioned cotatii _17770 s fun and 
with effect from the date mentioned minst the mainc of each 
of the said establishments, 

17 . K . KUREEL, 
Regional Provident Fund Commisioner 


. No. CPFC 1 (4 ) TN ( 1448 ) / 96 .- -Whereas it appears 

to the Central Provident Fund Commissioner that the em 
ployers and the majority of employees in rolation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to their 
respectivo establishments namely :- - 


Code No. 


Name & address of the estt . 


S . 
: No. 


Date of coverage 


1 


2 


1 - 4 - 96 


1. TN /MS/36040 


1- 7. 94 


2 . TN /SL / 14614 


M /s. Synb .lwang Shriram Integrated Logistics ( P ) Ltd ., 
154 & 155 , Kodzinbikkam High Road , 
Nungambakkam , Madras-600034 . 
M /s. ED - 393 , Kadipalayam Milk Producers 
Co -operative Society Ltil ... 
Kadipalayam , 
Chenyimpi li Po : 1- 638812 . 
M64. D : 49rathi Auto Sparis , 
Spices & Accesorie : Dialerg , 
37 - 18 . Niige 17 .174 
No. 111 Surrel, 
Kunkkonent - 130 01. 
M /L. We A , Maritime Ltd .. 
32 , Nungambikkai High Road , 
Jilidras-600034 . 


1 - 1 - 95 


IN / IR /3619 


1- -1-95 


H. TN /MS/35956 


19 - 69GI/ 97 
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5. TN /MS /35902 


1 -5 - 95 


6. TN /MS/35990 


1 - 1- 96 


M /s. Harrisons Aquaculture Ltd ., 
Spencer Plaza , IV Floor, 
769 , Anna Salai, 
Madras-600018 . 
M /s. Trinity Printers and Publishers Ltd . , 
1 , First Main Road , 
United India Colony , 
Kodambakkam , 
Madras-600024 . 
M /s . N . N . 579 , Thumbadaikkakottai PAC Bank , 
Irudayapuram P . O ., 
Thiruvadanai Taluk , 
Ramnad District. 


7. TN /MD /37476 


1 - 1 - 96 


Now , therefore, in exorciso of the powors conferred by AND Wbereas the Central Provident Fund Commissioner, 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, Central Pro 

is satisfied that the employees of the said establishments are 
vident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the 
said Act to the abovementioned ostablishments from and with 

without making any soparate contribution or payment of 
effect from the date mentioned against the name of each of 

premlum , in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
tho said establishments . . 

Scheme of tho Life Insurance Corporation of India in the 
R . K . KUREEL 

nature of Life Insurance which are more favourable to 
Regional Provident Fund Commissioner 

such employees than tho benefits admissible under the Emp 
loyees Doposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter 

roforted to as the said Schemo) . 
I MINISTRY OF LABOUR 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION , 

Now , therefore, in exercise of the power conferred by Aub 
CENTRAL OFFICE 

section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject to 

tho conditions specified in Schedule - I annexed hereto . The 
New Delhi- 110 006, the 7th April 1997 

Central Provident Fund Commissioner hereby exempt cuch 
No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp ./ 89 / Pt. 1 / 7 . - WHEREAS · the of the said mentioned cstablishments in schedulo -I from the 
omployers of the establishments mentioned in Schedule -I 
as the said 

date mentioned against each , from which date 
(hereinafter referred to establishments ) have 

relaxation 
applied for excmption under sub - section (2A ) of Section 17 order under para 28 ( 7 ) of the said scheme has been granied 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 

by the RPFC Delhi from the operation of the said scheme 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to a thc seid 
Act. 

for a period of 3 years. . 
SCHEDULE -I 


Name & Address of the 

Establishment 


Code No. 


Effective Date 
of Exemption 


C .P .F .C . s 
Filo No. 


No. 


4 


DL /6129 


3 (11)96 /DLI 


1. M /3. Siclar Pitel Vidyalaya , 

Lodi Estate , 

New Delhi-110003. 
2. M /s. State Trading Corporation of 

India Ltd ., 
Jawahar Vyapar Bhawan , 
Tolstoy Marg , 
New Delhi- 110001 . 


1 -6 - 92 

to 
30 -5-95 
1- 4 -90 


DL /791 


3 (14 )96 /DLI 


to 


31 -3 - 93 


1-4-93 

to 
31 - 3 - 96 
1 -2 -92 


DL /4049 


3 ( 15) 96 ,DLI 


3. M /s. Rasikla ) Hemini Agencies (P ) Ltd ., 

506 , Khari Baoli , 
Delhi- 110006 . 


to 


31 - 1- 95 
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SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the chiployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerncd and maintain such account and provide such faci 
litlos for inspection , as tho Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time . 


9 . Where for any reason , the employee oj the said estab 
lishment do not remain covered under the Group losurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishmept, or the benefits to 
the employees under this scheme are reduced in any manner, 
tho exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , tho employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse tho excmption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every morth . 

3 . All expenses involved in the administiation of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance preipia , transfer 
of Accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


11 . In case of default , if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
beneſits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of decossed member 
who would have been covered under the said scheme but for 
the grant of this exemption , shall be that of the employer , 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sym assured to the 
nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


The 8th April 1997 
No. 2 / 1959 /DLI / Exemp /89/ Pt. I: 120 .- WHEREAS the 
cmployers of the establislıments mentioned in Schedule -I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
said Act) . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishiment, a copy of thc rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Providont Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thercof in the 
language of the majority of the employees , 

5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Prrvident Fund of an 
cstablishment excmpted under the suid Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately unit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to Life Insurance Coiro . 
ration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cmployees under the Group Insurance 
Schenze appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Schenie are enbanced 60 that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anytbing contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee tho 
amounts payable under the scbeme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Schenre , the employer shall pay the difference to 
the nomince(s ) /legal heir ( s ) of thc employee as compensa 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
Tance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any abiendment is likely to effect adversely the 

interest of the employee . The Regional Provident Fund 
· Commissjoner shall before giving his approval , give a reason 
able opportunity to the employee to explain their point of 


AND WHEREAS the Regional Provident Fund Commis 
sioner , is satisfied that he employces of the said establish 
ments are without making any separate contribution or pay 
ment of premium , in enjoyment of benefits . under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme). . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C .P , F . C . Notification No. and date shown against the 
nume of each of the said cstablishment and subject to the 
conditions specified in Schedule - II annexed hereto . The 
Regional Provident Fund Commissioner hereby exempt each of 
the said çstablishments from tho operation of all the provi 
sions of tho said Schemo for a further period of 3 years as 
indicated in attached Schedule-1 against their names. 


view . 


SCHEDULE - I 


- 


- 


Code No . 


S . No. Name & address of tho estt. 


CPFC s File No . 


Date of 
Expiry 


Poriod for 
exemption 


No . & Date of Govt. 
Notification vido which 
Exemption was granted / 
Extonded 


In 


- 


- - - 


-- - --- - - - 


- - - - - - 


4 


RJ/347 


20 -5 -90 


2/ 1610 / 90 /DLI 


2 /1959 /DLI/Exem7/89 / 
Pt. I dt. 21- 5-87 


• 


1. M / s. Toshiwal Sensors Pvt. Ltd ., 

E -19 -20 , Industrial Area , 

Maklupura , Ajmer. 
2 . M /s . B . M . Industrios , 

Vishwakarma Nagar, P .O . Sardhana 
305206, Ajmer , 


21 -5 -90 

to 
20 - 5 - 93 
1-7-94 

to 
30 -6 -97 


RJ/ 3870 


30 -6 -94 


244462 /94 /DLI 


2 / 1959/DLI/Exemp/89] 
Pt. I dt. 10 - 12 - 92 
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- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- - 


to 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - : - - 
3 . M /5, J. K . Industrijs, 

RJ/ 2601 2 : 1939 /DLI/Exon 19 /84 / fit -95 7 -5 . 45 2 /557, 00 / 1. LT 
P .O . Tyid Facto , , J.K . Grum , 

Pt. 1 (l . 24 -2 - 93 
Kankorolj -3133.42 Distt . Rajamand. 

0 - 5 - 08 
Kajasthan . 
4 . M / s. Toshniwal Process Instruments RJ, 2901 ?/ 1959 /DLT/Exemp /89 ) 6 - . 115 7 - 2 -45 2 /1324 /87 /DLI 
Pvt. Ltd ., 

I . I dt, 13-5- 93 
Kuthery Roud . Ajnus, 

6 -2 -38 
5 . M /s. National Engineering Industrias RJ/24 2/ 1959 /DL.1/Exenin /89 / 297-94 30 - 7. 944 2 /1103/80 ,021 
Ltd ., Khatipuia Road , 

Pt. I dt. 30 -6 - 92 
Jaipur- 302006 . 

- 7-97 
6 . M /s, Associated $ ione Inslustrles( K ) RJ/55 , 21939 /DL /EKE ,:1p /02 / 30 -0 -94 1 - 7- 94 27.:209 /89/DL 
L1.1., Ramganj, MundiKota , 

Pt. 1 dt. 24 - 12 -92 
Rajasthan . 

30 -6 -97 
M /s. Nav jyoti Printing Press , 

RJ/ 1016 2, 1939 /DLI/Bronn /821 30) 9 .95 1 - 10 - 10 2 /11547/80; DII 
Ajnior, Post Box No . 72 , Kcsacganj. 

Pi. I dt. 28 3- 89 

30 - 9 -93 
8 . M /s. Rajlians Industries Ltd., 

RI/ 1243 S - 35014 / 5687/SS -11 24 -5 - 70 25 - 5 - 90 2 / 582/87/DLI 
A -2 , Industrial Estate , 

dt. 22 - 5 - 87 

16 
Jodhpur , Rajastian , 

24 - 5 . 93 
- - - - 
SCHEDULE -II 

2. Where for any reason the employee of the said estab 

Tishnient do not remain covered under the Group Insurance 
1 . The unpluyet ils clition to cach of the said oglublish 

Scheure of the Lilo Insurance Corporation of India as already 
incnt (hereftor Tiflised to 25 tho einployer ) shall suboril 

adopted by the said establishment, or the bencfits to 
such returns to the Regio ; al Providont Fund Commissioner 

the 

cmphyces unler iliis schenc arc reduced in any 2000cr 
concevo ie mair0 Such Account ar ļ provide such fach 
liticg for inspection , the Central Provident Fund Commis 

ihe cxemflion siull le liable to be cancelled . 
bioner mfly direct , om time to time. 

10 . Where lor ny rcason , the employer fuils to pay the 

psinirinn etc . witkui the due date , as fxed by the Lifc Insu 
2 . The comployer shall pay sich inspection chuides Silic rance Corporation of India, and the policy is allowed to 
Central Gover 1, 014 may , from time to tine, direct under 

lapse the cxemption stall , Jusole : o be cancelled . 
clauso ( ) of sub - Suction ( 2A ) of Section 17 of the said Act, 
within is days from the cloſ cycry month . 

11 , la cisc of default, it any made by thc unployer iu 

paty 10 : 111 ut Piumin the responsibility for payment of ag 
3 . All exp : 1790 % vlivoival in the administration of the Group surnace benclits lu 114 101incels / ligal hrir ( s ) of deccused 
J19urance Eclıçoc, including Inaintenance of accounts , sub 

member wlw would have beeu cuvacil under the said schente 
mission of returns, payment of insurance pronia , transfer 

Irut for 72104 of this moniption , shall be tat of the cm . 
of accounts , nyiment of inspection charges etc . shall be borne 

Joycr, 
by the toplorer. 

1 . Upon 0 Jatis of Hc 1707her covered under the 

Group Insurance Suicing this Life Insurice Corporation of 
6. The criplayer 317 .111 display on the Notice Board of the Inlia shall enz lc prompt piymyint of the sum assured to the 
establishment, il copy of the rules of the Group (nsurance noirince (s ) / legal heir ( s ) of the deccared member cntitled 
Scheme as approved by the Central Government /Central for it and in my case within one month froin the receipt of 
Provident Fund Commissioner 45 and when amended , claims. complete in all içspects . 
alongw . ch 11 : 191.1:ion of the salient features thereof in tho 

D . K . MARIVAH 
languagy vi til 113 . ity of the employees . 

Regional Provident Fund Commissioner 
5 . Whereas in cinployes , who is alieady a member of thc 
Employees Piovident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exented under the said Act, is employed in 

The 11th April 1997 
his establishini The cuployer shall irninediately idrit hin 

No . 2 / 1959 , Ill / Excmp, 89 / Pt. 1/ 3 + .- --WHEREAS the 
as a member of the Gionp { nsurance Scheme and pay acces 

omployers of the establishments mentioned in Schedule - I 
eury Premiuui in respect of hi: 1o the Life luşuiance Corfu 

(hereinafter ieferred to as the said cstablishment) havo 
ration of ladin. 

upplied for ejemption under sub - section (2A ) of Section 17 
6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits of the Employees Provident Fund and Miscellancous Provi 
availatie tu Ule omployces under the Group Insurance 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
Schcnnc Emp optinicy iſ the benefits available to the 11 Said ACL ). 
ployses under the said Scheme aro , enhanced so that the 

AND WHEREAS the Centrul Provident Fund Com 
bebefits uvalabl : under the Group Insurance Scheme art 

missioner, is satisfied that the employeos of the said 
more favourable to the employees than the benefits admis 

establishmenty one without making any separate conlti 
sible under the said Scheme. 

bution or payment of premiuin in enjoyment of benc 
7 . Notwithstanding anything coptained in the Group ſity under the Group Tosurance Scheme of the Life Insurance 
Insurance Scleme, it on the death of an employee the Corporation of India in the nature of Life Insurance which 
amounts payable under the scheme be less than the amount are more favourable to such employees than the benefits ad 
that would be payable had the employees bcen covered under miesible under the Employees Perosit linked Insurance 
the sa :1 Schenic , the employer shall pay the difference to Scheme 1975 ( hurcinkler reforred to as the said Scheme). 
the nominc (s ) / leget] heir (s ) of the cinployco as compensa 
tion . 

NOW , THLREFORE, in cxetvisc of the power con 

ferred by Sub - Section 2 ( A ) of section 17 of the said Act 
8 . No aniendment of the provisions of the Group Insu in continuation of the Government of India , the Ministry of 
rance Scheme shoul: be made without the prior approval of Lalour / C . R . F . C . No ification No . and ante show painst 
the Regional Provident Fund Commissioner coucerned apd th¢ tm of ench of tir sgl ! ustrtlislıment and subject to 
wliere any amendment is likely to effect adversely the the conditions specific :1 in Schedule - 11 annexed hereto . The 
Interest of tlie cmployec . The Regional Provident Fund Regio al Provident Fund Commissionor boreby exempt cach 
Commissioner shall before giving his approval, give a rea of the said estublistinents from tho operation of oll the pro 
sonable apportunity to the employee to explain thøli point visions of the said Scheme for a further period of 7 years 
of view 

as indicrted in attached Schedule -I agamat their names . 
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SCHEDULELI 


S . No. Name & address of thc ostt. 


CPFC s Glo No . 


Dato of 
expiry 


Poriod for 
oxcinption 


Code No . No. & Daic of Govt. 

Notification vido which 
cxemption was granted / 
extended 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


DL 179 


22/1848 /88 /DLI 


2 / 1959/DLT/Exonip / 8973 -12 -04 
Pt. I dt. 12 -2 - 92 


DL / 776 


17- 9 -94 


2 /111/ 78 /ULI 


1. M / s . Dalton Cables Ltd ., 1801 , 

Bharat Riim Road, 24 , Daryaganj , 

New Delhi ? . 
2 . M / s. Esants Ltd ., 

A -36 , Mohan Co -op . Industrial Estate , 
Now Dolhi-44. 
M /s. Malata and Co., 
M -59 , Connaught Place , 
New Delhi- 1 . 


2 / 1959 /Exemp /DL1/ 89 ) 
Pt. I dt. 13 - 2- 90 


DL /854 


2 / 1959 /DLI/Exop/89 / 
Pt. I ut, 18 - 11- 89 , 


30 -3 -90 


2/3271/ 90 /DLI 


4- 12. 94 

to 
3- 12 -97 
15 - 9 - 94 

to 
17 - 9 - 97 
31- 3- 90 

10 
30 - 3- 93 & 
31 -3 -93 

to 
30 - 3 -96 
1-2 - 91 

to 
31 -1 - 94 
1- 2. 94 

to 
31 - 1- 97 
21-11-93 

to 
20 -11-90 
1 -1 - 00 


DL1304 


2 /1959/DLI/ Exonip /89 / 
Pt. I dt. 8 - 8 - 89 


31- 1- 91 


2 /2026/89 /DLI 


4 . M / s. Aluntia Coffco Workers 

Co - op . Sociotios Federation Ltd ., 
2 UB Bun alow Road , Jawahar 
Nagar, Delhi-7 . 


04 :2: 93 


2. 1959/DLIfExemp /89 / 
Pt J. dr. 20 - 10 - 89 


20 -11-93 


2/1081/94/DLI 


5. M /s. Dalhi Exp . 13 Travels Pv: Ud , 

P - 13 , Connaught Circus, 
New Delhi -110001 
M s . ( cor Sanitary Annliancos 
P , Ltd., A - 57 ,Wazirpir lpdustrial 
Arca , Delhi- 52. 


DL13558 2 /1959/DLI Excmp/ 89 / 

Pt I dt, 20 - 10 - 89 


31-12-89 


3 /3289/ 90 /DL1 


! ) L / 4288 


31- 5 - 91 


. 


7 . Sruth Eastern Carriors Llu ., 

34 , Arakaslıun Road , Ram Nagir, 
Paharganj, Now Dolhi- 55 . 


2 / 1959 /DLI/ Excip /89/ 
Pt. I dt. 20 - 1-94 


2/2097/ 89 /DLI 


31 - 12 -92 & 
1 - 1 -93 

to 
31- 12 -95 
1 -6 - 91 

to 
31-5-94 & 
1 - 6 - 94 

to 
31 -5 -97 
1 - 12 -91 


OL15141 


2 /1959 /DLI/ Examp/89 ) 
Pl. I dt. 22 -12- 92 


30 .11-91 


2 / 4267 /92 /DLI 


8 . Ms.Milan Trulis . Pvt. Lul.. 

H -9 , Block B - I,Molian Co-op . 
lud. Estate ,Mathura Road , 
Delhi- 44. 


• 10 


30 - 11 - 94 & 
1 - 12 -94 

10 
30 - 11 -97 
17- 8 - 94 

to 
16 -8 -97 


DL/7141 


2 /1959 /DL / Exemp/ 89 / 
Pt. I dt. 8 - 7- 91 


16 -8 -94 


2 . M /s . Dzlhi Slule Civil Supply 

Corpn . Lid ., 7 – 9 Aram Bagh , 
Paharganj, Now Delhi-55 . 


2/ 1567 /86 /DLI 


- - - - 


- 


- 


- 


SCHEDULE -JI 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
nient (hereinafter referred to as tho employer ) Aholl submit 
such returos to the Regicnal Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspcclion , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection cbarces as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -Section (2A ) of Section 17 of the suid 
Act within 15 days froin the close of overy month . 

3 . All events involved in the administration of the Group 
Insurance Schone, including maintenance of accounts , sub . 
inission of returns, payment of insurance prodaja , transfer 
of Accounts, payment of inspection charges etc . shali be borne 
by the employer , 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurano 
Schemo as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translatioa of the salient features thereof in the lango 
age of the majouty of the employees . 

5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employecs Prcvident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 
his calablishment the employer shall immediately admit bin 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay rucos 
sary Premium in respect of him to tho Life Torranco Corpo 
ration of India . 
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6 . Tho employer shall arrange to enhance the benefits · 12 : Upon the death of the member covered under the 
available to the employees under the Group Insurance 

Group Insuratice Scheme the Life Insurance Corporation of 
Schono appropriately if tho bonofits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 

India shall ensure pi Oinpt payment of the sum assured to the 
benefits Available under the Group Insurance Scheme 210 

nomince( s ) / legal hoir (s ) of the deceased member entitled 
Dort favourablo to the employees than tho benefits admis for it and in any case within one month from the receipt of 
gible under the said Scheme. 

claims complete in all respects , 
7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 

D . K . MARWAH 
amounts payable under the scheme be less than tbe amount 

Regional Provident Fund Commissioner 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomineo ( s ) / Icgal heir (s ) of the employce as compen 

The 22nd April 1997 
xation . 

No . 2 , 1959 , DLI /Exemp , 89 / Pt.1 / 211. — WITEREAS tho 
8 . No apendinent of the provisions of the Group Insu 

employers of the establishments mentioned in Schedule - 1 
canco Scheme shall be nade without the prior approvol of 

Thereinafter referred to as the said establishment) have appli 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

cd for oxemption under Sub - section (2A ) of Section 17 of 
whero any am adment is likely to effect adversely the 

the Employces Provident Fund and Miscellaneous Provisions 
interest of the employee . Tho Regional Provident Fund Act 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Commissioner shall before giving his approval, give a ica 

Act ) . 
sonable appoitunity to the cmployee to explain their point 

AND WHEREAS the Regional Provident Fund Com 
of view . 

missioner is satisfied that the employees of the said 
9 . Where for any reason , the employees of the said ostal establishments are , without making any separate contri 

bution or payttient of premium in enjoyment of benefits under 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already 

thic Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 

tion of India in the nature of lifo Insurance which aro more 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

favourablc to such coployecs than 

any manner , 
employees under this scheme are reduced in 

thc benefits admissible 

under the Employces Deposit Linked Insurance Scheme, 
tho cxemption shall be liable to be cancelled , 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 

NOW THEREFORF , in exercise of the powers conferied 
premium etc . within tho due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is 

by sub -section 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act in con 
ullowed to 

tinuation of the Government of India , the Ministry of Lab 
lapse tho exemption shall be liable to be cancelled . 

our / C .P . F . C . Notification No, and date shown against the 
11 . In case of default, If any made by the employer in pay . name of each of the said establishment and subject to the 

he conditions specified in Schedule - II annexed hereto . 
mcat of premium the responsibility for payment of assurance 

The 

Regional Provident Fund Commissioner hereby exempt ouch 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 

of 110 mid establchments from the operation of all the 
who would have been covered under the said scheme but for 

provisions of (be said Scheme for a further period of 3 years 
the grant of this excmption , shall be that of the employer. 

as indicated in attached Schedule - I against heir names . 
SCHEDUI. E - 


S . No. . Naic & address of the estt. 


Cody No . 


C . P .F . C s Aile No. 


Date of 
Expiry 


Period tor 
Exemption 


No. und Date of Goyt. 
Notification Vide which 
Exeniption was grantail) 
extended 
2 / 1959 /DLI/ Exem /89 / 
P1. I. dt. 29- 3 -93 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


OR /822 


2 / 4466/92 /DLI 


I , M /s . Orissa Stato Co -operative Bank 

Ltd ., Pandit Jawaliar Lal Nehru Marg , 
Bhubaneswar-751001. 


30 - 11- 901 - 12 -90 

to 
,30 - 11- 93 
& 1- 12 - 93 


30 -11 - 96 
31- 5 - 95 


OR / 1399 


30 -5 - 95 


2 /5945 / 94 /DLI 


24 1933 /DLV/Exem89 / 
Pt. I dated 29 -1 -96 


30 -4 - 78 


2 . M /s . AvyretH1 ) Laboratory , 

B -3 , Industrial Estate, 
Balasore -75600 . 

- - - - 
SCHEDULE - 11 


- - 


- 


- 


- 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment a copy of tho rules of the Group Insurance 
Schema iL9 npproved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when annended , along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


1 . The employer in relation to cach of the said establish 
"ment (hereinafter referred to as the cmployer ) shall submit 
such retum ) to the Regional Provident Fund Commissioner 
boncerned and maintain such account and provide such faci . 
Hitles for in ipection , as thc Central Provident Fund Coininis 
sioner ray direct from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges ns the 
Central Government may, from time to time, direct under 

clause ( 2 ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the said 
· Act, within 15 days from the close of every month . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 20 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his cstablishinent the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay foces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


. 3 . All expenses involved in the administration of the Group 
.. . Isurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of Accounts, payment of inspection charges cte , shall be borne 
by the employer. 


6 . The employer shall arrange to enhance tho bcnefits 
available to the employees umor the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme Arc enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme ATO 
inore favourable to tho employees than the benefits Admis 
sible under the said Schemo. 


en 
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7. Notwithstanding anything contained in the Gļoup 10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
Lasurance Scheme, if on the death of an employee the premium etc , within the due date, as filxed by the Life I0811 
amounts payable under the sch :me he less than the Uniount runce ( urportion of Inutilt , and the policy is allowed to lupse , 
that would be payable had the employees been covered under the exemption shall be liable to be c :incalled . 
the said Scheme, the employer shall puy the difference to 
the nominee (s ) / legal heir (s ) of the employee as compen 

11. In case of default, if any bide by the cniployer in paya 
sation, 

meat of premium the resposibility for payment of a suruco 
8. No amendment of the provisions of the Group Insi 

benefits to the nominee (s ) / legel ieir (s ) of deceased member 
ronce Scheme shall lie made without the pricr aspioval of 

who would have been covered under the said scheme but for 

the ginnt of this exemption , shall be that of the employer, . 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 

12 . Upon the doath of the 
interest of the employee . The Rerional Provident Fund 

miember covered under the 
Commissioner shall before giving his approval, give { roa 

Group Insurance Schome, this Life Insuranco Corporation of 
sonable apportunity to the omployee to explain their point India shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
of view . 

nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
9 . Whers for any reason , tho employee of the said estab . for it and in any case within one month from the receipt of 
lishment do not remain covered under the Group Insurance clains complete in all respects . 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employeon under this scheme are reduced in any manner, 

D . K . MARWAH 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

Regional Provident Fund Commissionor 


DELHI WAKF BOA .. 


LIST NO . XXXVI 


Sl. 


Nama of Wakf & 

wh 


Dato or 
year of 
croation of 


Nature & 
object of wakf 


wakf 


Details of wakt Description of Valuo of Annual Incomo 
deod , if any Wakf property Proporty from property 
with referonco A - immovcable , its A - Immovoablo AmImmovoablo 
to rogistration location Naturo , B - Moveablo B - Movcablo 
records tenure . Plot or 

C - Total 
Municipal No. 
B - Moveable , its 
nature & 
Investmont 

- - - - - 


I 


- 


2 


3 


- 


6 


SUNNI WAKFS 


Wakf of Haji Mohd . 22 -03 - 1923 Wakf-ul- Aulad 
Zakaria , Pathak 
Habash Khan & 28 -11- 1932 
Kucha Ustad Ragh 


Approximately . 
Rs. 50 , 000 / 
per month 


Reg . No. 678 Wakf Hazi Md. Approximatoly 

Book No, I Zakaria , Pathak more than $ 
Vol. 1314 , Pagos Habash Khan , Main Crores 

114 to 136 & Gali Rang wali , 
Ror . No . 3647 Gali Hinga Beg . 
Book No . 1 Gali Zakaria , 
Vol. No. 1698 Delhi-6 & Kucha 
Pagos 36 10 61 Ustad Bagh , Delhi-6 . 

Municipal Nos . 
1349 to 1351, 1355 , 
1356 . 1361 – 64 , 1374 --- 
1398 
2306 10 2315 and 
2317 , 2397 - - 2399 
2400 , 2401 , 2404 , 
2406 , 2407 , 2411 
2413 to 2415 


1.696 
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STELISEKLI : = - - -- - - - 


STRILHOS 


DELHI WAKF BOARU 


LIST NO . XXXVI . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Rourka 


Land rovoque Net Aanual 
Cons Taxes . Income Col. 

869 


Name & 
Address of 
Muttawali 


Pay & Mipango : If wakf is . 
Remunera - for roalisan administered under 
tion of tion of order of courts 
Mutawalli income or according to 

riakf customs 
Or Usage 


If wakt iy 
is already under 
the general 
control of 
Delhi wak ! 
Buira 


_ L 


9 


1 
-- - - - - - - - - - 


11 


12 13 
- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - 


14 


15 


16 


- 


- -- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


SUNNI WAKFI 


Wakl Custom 


Tadividually 
by tonants . 


Rs. 50,000 / 
per month 


Yus , D . W . B . At present the 

proporty is 
under control 
of D , W . B . 


- 


- - 


- - 


-- - 


I - 


- 


. - - 


mm- . .. 


- 


- 


- LEP - 


-2 


A 


UM - 


YA - 


3 


4 


5 


6 


DELLA 


1 . SUNNI WAKFS 


A -Ono Croro 
(Approximately ) 


Quanti Masjid and Over 100 
Gra oyard bearing years 
Khasra No. 1151/ 3 (1665 ) 
Mehrauli, New Delhi. . 
Sohan Bur)) 


for por 
forming 
Namaaz & 
Burial 


A -Masjid and 
Muslim Gravoyard 
Khasra No. 1151/ 3 
(1665) measuring an 
art of 11 bhigas 
Approximately 


- - 


- 


UE . 


LU 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


4 


CM L 


SUNNI WZKPS 


- 


D .W.B. 


D . W . B . 


- 


- 


Wakt 
Custom 


Wake 


No 


No 


This property 
in boing lookod 
aftor by Jana 
Mouin Latoof 
S /o . Dr. Abdul 
Lateef 
R /O , 86 , Jor 
Bagh , 
New Delhi, 


ISRAR AHMED 
Wakf Commissioner Delhi. 


PUNJAB WARF BOARD 


20–69GI/97 


AMBALA CANTT., the 22nd April 1997 


No . Wakf/45 /Gen / Pub./Gazefte (503/97. - In excercise of the powers conferred urder section 27 of the Wakf Act , 1954 , which are excercisable by me under the dele 
gated powers by the Administrator , Punjab Wakf Board , under section 22 of the Wall Act, 1954 , Properties are hereby declared as Sunni Wakf . 


PARTIH2---Sec.4) 


Name of Wakf 


Distt / Tehsil 


Vill . 


Kh . No. 


Area 


Value 


S . 
No . 


Rempark 


Nature & 
object of 


How the Wakfis 
Admioistrated 


- 


2 


9 


10 


1. Graveyard 


Hamirpur /Hamirpur 


Kothera 


388 / 165 


K 
4 


- 
- 


M 
8 


55 ,000 /- 


Religious 


Sunni Wakf 


Under the 
management of 
the P . W . B . A ./Cantt . 


Kms . 


Uo /Binguna 


Momaniar 


572 


0 .02 — 30 
0 . 0181 


15, 000/- 


Do . 


DO . 


573 


Choki Maniar 


557 


3 - 03— 11 
0 — 14 — 91 Rs . 
K - M 


60 ,000 / 


Do . 


Kinga Patampor 


Ganota 


617 


1, 40 , 000 /- 


Do . 


Mosque 


Sirmour /Poanta Sahib 


52 / 1 


Bhuppur 
HB No. 118 


B - B 

8 
(20 X8 Karm ) 
BB 


64,000 / 


THE 
GAZETTÉ 
OF 
INDIA 
; 
MÀY 
19 
, 
1991 
. 
( 
VAISAKHA 
27 
, 
1919 
) 
. 


Do . 


Shampor Gorakhwala 
HB No. 57 


578/1 


کو 


1,200 / 


(10 x 10 Karm ) 
BB 

0 , 3 
(11 x6 Karm ) 


7 . 


Do . 


67 / 1 


3,000 / 


Gulab Garty 
HB No. 141 


8 . Graveyard 


Kangra Dharmshala , 


Dharmshala 


2795 / 1 
2816 


1932 - 002 
Sg . Metro 
156000 
Sq . Metres 
KM 

5 - 6 


9. 


Do . 


Bathinda /Bathinda 


· Gidder 


132 


HB No. 181 


10 . Khanqah 


Jalandher /Jalandher 


Gill HB No. 410 


2, 600 / 


- 13 
08 
0 - 13 


11. Graveyard 


Do. 


Chitti 
HB No . 427 


103 / 1 
103 / 2 


5, 000 / 



1697 


1 - 


I 


1 


icolo 


12 . Mosque 


8 


D 


7, 000 / 


13. Graveyard 


143 


4 ,000 / 


Sehjhangi 
HB NO . 408 
Sheikhe Pind 
HB No. 231 
Jalandher 
HB NO . 307 


it. 


Do . 


5 - 13 
45 


1 , 98 , 000 / 


- 7978 
- 7998 


m 


. 


4 


- 18 


15. Takia 


91 


82 , 000 / 


16 . 


Do 


Dessal Pur 
HB No . 415 
Paragpur 
HB No. 225 


1605 


518 


1, 18 ,000 /- 


Do. 


17. Graveyard 


Amritsar/Amritsar 


- Sultan Vigd Sub 
Urban 


250 
2616 


KM 
1919 
22 _ 3 


18 . 


Do . 


Jalandher /Jalandher 


THEGAZETEEOFINDIA,MAY17,1997(VAISAKHA27,1919) 


158 


Dhogi 
HB No . 164 . 


Art 
4 - 13 
56 
17 


159 
160 
160 / 1 
16812 
163 
166 
170 
170 / 2 


8 - 14 

4 
2015 


15 ,81, 0001 - 
45, 000/- 


Do . 
Do. 


19. Khangah 


DO. 


Basti Shekh Dervesh 
HB Nů. 308 


2051 


DK , 


10,50,000 


Do. 


20 . Idah 
21 . Nosque 


Do. 
Ludhiana /Ludhiana 


Mangat 


3076 / 2051 10 - 10 
Within Abadi : 
E - 61 - 9 Link Read 
W - 61 — 4 House of 

Swaran Singh 

& Wall : 

property, 
S . 42 – 64 House of 

Jurnal Singida 
N - 420 Rasta 
area 288 $4 . Yards 


(PartTEL_$BC. 


27 ,000 /- 


Do . 


Do . 


22 . Mosquc 


Ludhiana /Ludhiana 


Gaung Gart 


. 


Within abedi 
E t Road 

W - 54 4 Gurdurart 
. s - - Street 

N _ 60 _ 0 Gorduwa 
Hea 362 Sg . Yds 

K 
11 _254 19 
15 - - 211 Min . 

3 
21 -- 2 Min . 


25 , 000 /- 


Religious 


Under the 
, Management of the 

P . W . B . Ambala 
Cantt. 


Sunni 
Walf. 


Part$BC.4) 


13 . - Graveyard 


Gurgaon /Sub Teh , Sohana 


Satlakah 
H . B . No. 217 


Do. 


Do . 
Do . 


24 . Dargah 


Gurgaon Punhana 


Punhana 


10, 000 /- 


Do. 


25 . Mosque 


Ambala /Baruca 


Bacara 
HB No . 203 


BB 
814 

KM 
688 Min . 

(1960 - 126 2 /3 Sq . yrds. ) 
With one room 
5 /139 gbare out of land 
6K - 19m dedicated by 
Sh . Kajbir Singh Mehta 
S /o Sh , Pindi Dass Mehta 
of Vī4 . Bagera Distt. 
Ambala , 


10 ./000 


Do . 


Do. 


Do . 


KM 
1 - 12 


26 . Graveyard 


71 


- 


Do. 


Do. 


Mhmudpur 
HB NO . TI 
Dhin HB No, 143 , 


27. 


Do . 


Do. 


128 


213 


2 - - - - 19 


132 
133 
134 
216 
285 


THËGAZETTEOFINDIA,MAY17;1997.(VAISAKHA27,1919) 


. 


. 


H12 
3 - 11 
0 - 13 


346 


m 


263 


. 


3 


- 10 


28. Takia 
29 . Graveyard 


Do . 
Kernal/Karpal 


Do . 
Kharajpur 


Do. 


2 - - - 12 


5 


- 15 


Do . 


Do. 


Note : 

02 
S No 1 . 2 . 3. 4 . 8 . 9 . 11 , 13 , 14 , 17 , 18 , 23 , 26 , 27 , 29 or Graveyards according to Jambandies for the yos . 91-92, Misal Haqyit Bandobast Jadid . 91- 92 68- 60 
0204 91- 92 . 62 -63. 43- 44 . 37- 38 , 59 - 60 . 56 - 57. 90 - 91, 87 - 88, 83 - 84 , S No, 5 , 6 , 7 , 12 , 21 , 22, 25 , are Mosques according to Jama Bandies for the years, 91- 92, 92- 93 . 9304 6 
Fresh report of Estate Officer dated 4 - 4 - 1997 , 85- 86 S , No . 10 , 19 , are Khanqahs according to Jami Dandias 92 -93, 41.45 , S . N 5 , 16 , 28 , are Takjas Taccording to 

ording to Jana 
BASS 87- 88 S . No . 20. is Id -Gah according to Jama Bandi 1944 - 1945 S , Nh , 24 is Dargah according to the Revenue record for the year 1877 
respectively. These have been entered in the Kitab - U :-Aukaf and registered as Wakt under section 26 of Walf Act, 1954 . 

SI/- ILLIG BLE 

Acting Secretary , 
Punjab Walt Board , 

bata Cantt. 
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- --$ 18. 4 


CORRIGENDUM 
· No. Wakf/43 /Gen /Pub /Corrigendum / 504/97. The following corrigondum is to be published in respect of Wakf proper 
ties which has been published in the Govt. of India Gazette , Part III. Section IV dated 6 - 2- 1971 , 21- 11 -1970 in respect of 
District Jalandher & Gurgon owing to printing mistake and changes duo to consolidation of Holdings . 


Amendient 


S . SI, No. of Pago No. of Sr. No. of Diett/ Tohsil 
No, the Gazette Gazette Gazetto 

with dato 
II 


-- 


- 


- 


1, 


534 


412 - 13 


6 /6 - -71 


Jalandhari 

Jalandhar 


Horlpur HB No. 63 In col , No. 3 of 6 

Testoad of : 


May be rond as 

undor :-- 


K - M 
23 -- 15 


Kh , No. 
65 /7 


K - M 
03 - 18 
3- 0 


8 /1 


Kh. No. 
1497 
1498 
1499 
1300 
1501 
2447 


1.-- 13 
6 - 12 
24 - 16 
3 - 16 


8 /2 
9 /1 
11 / 2 


7 - - 0 
0 - 16 
8 - 0 
3 - 0 


12 


62 - 17 


13 / 1 
13/2 


4 .1 - 5 


. 


497 


-- 


- 


Kota 43 . 231. 


Ia Col. No. 5 & 6 instead of Kh. No. 228 
Aroa 21K - SM may be rest Kh , No . 16 
Area 16K - M . 
to Col, N . 5 & 6 May be road as 
lastond of : 

under - 


- 


Jallah HB No. 44 


K 


Kb. No . KM 
131/ 10 / 

1 3 -- 2 
10 /2 4 - 18 


- 
3 - 7 


Kh. 

N 
13//10 /2 /2 
12 / 2 / 1 
- 12 / 2 / 2 

12 / 31/ 3 
13 / 1 / 
1 


4 - 13 
0 - 11 

- 10 


0 


9 -- 


4 . 


555 


403 


o 


Maler HB N . 166 In Col. Nɔ, 546 

igitoud of : 


May by road as 
undar ; 


Kh . No. K - M Kh , No. K 
50 /75 /2 2 – 17 40 /13 /2 2 – 12 
6 · 1 – 10 

6 7 - 10 
7 /1 6 - 0 

111 6. - ) 

- - - - 

16 - 2 
to Col. No, 5 & 6 instead of Kh. No, 15 /9 /20 
Aro 1K - OM mey be read is Kh , No . 151/9 /2 
Arch 4K - OM . 


5. 


242 


382 


- do - 


- o 


Dhwan HB No. 


191 


6 . 


264 


385 


do 


- do 


Suck Plad 
215 


B No. 


7 . 


105 


1907 


47/21-11- 70 


Gurgaon / 
Gurgaon 


Salaka HB No. 
217 


Col. 5 & 6 ingtoad of Kh . No. 141/17 
Arga 11K - 1M may ba road 43 Kh No. 
14 // 17 Area 1K - IM . 
la Col. No. 346 Kh . No , 24 min on 
1K 1 & 2 + inin A42 6K - 18M Total : 
7K - 18M may be read as Kh . No, 24 area 
7K - M . 
la Co1, N°. 6 Kh . Nɔ. 22 /9 anda OK - - 4M 
mby by road ar Kh . N ). 22 // 19 
Aret OK - 4M . 
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1 


2 


3 
- - - - - - -- - - -- - - 


4 


5 

- - 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


8. 


59 


368 


6/6-2- 71 


Jalandling 
Jalandhar 


Gazipur HB No. 


In Col. No. 5 & 6 
ingtoad of : 


- 


405 


May be read as 
undor ; 


Kh , No. KM 

4 - 9 
3 - - 1 

4 - 13 
41 

3 - 16 
3 - - 13 


0 


+ 170 


19 - 12 


Kh , No: K - M 
4174 · 0 - 7 
4175 0 --- 13 
4176 0 - 8 
4177 · 04 - 18 
4178 2 – 04 
4201 

0 - 12 
4202 2 - 12 
4203 
4201 0 - 11 

0 - 13 
4210 

1 - 7 
4208 
4446 5 - 0 
4311 0 - 3 


4205 


4205 


4 - 15 


ITIPIT 


22 - 13 


5:1/ ILLEGIBLE 
Acting Secretary 
Punjab Waki Board 
4 bala C att, 


MEDICAL COUNCIL OF INDIA 

New Delhi- 110002, the 4th March 1997 
No. MCI-26 ( 3 ) / 96 -Med .- - In exercise of the powers con 
forrod by section 33 of the Indian Medical Council Act . 
1956 ( 102 of 1956 ) the Medical Council of India with the 
prowious sanction of the Central Government hereby makea 
the following regulations , namely : 
( 1 ) Short title and commencement : ( 1 ) Thºse regula 

tions may be called the " Rogulations on Graduate 

Medical Education , 1997 " . 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub . 

lication in the Oficial Gazette , 


CHAPTER 1 
2 . GENERAL CONSIDERATIONS AND TEACHING 

APPROACH 


(4 ) The importance of the community aspects of hoalth care 
and of rural Ecalth care services is to bo recognized . Thig 
aspect of education and training of graduates should bo 
adequately recognized in the prescribed curriculum . Its im 
portance has been systematically upgradod over the past years 
and adequate exposure to such experiences should be avail 
able throughout all tho three phases of education and train 
ing . This has to be further emphasized and intensified by 
providing exposuro to field practice areas and training during 
the intership period. The aim of the period of rural training 
during internship is to enable the fresh graduates to function 
oficiently under such settings . 

(5) The educational experience should emphasize health 
and commupity orientation instead of only dlocase and hot 
pital orientation or being- concentrated - on curative- -- aspects . 
As such all the basic concepts of modern scientific medical 
cducation are to be adequately dealt with , 

(6 ) There must be cnough experiences to be provided for 
self learning. The methods and techniqucs that would enduro 
this must become a part of teaching - learning process . 

(7 ) The medical graduate of modern scientific medicino 
shall endeavour to become capablo of functioning indepon 
dently in both urban or rural environment. He/ she shall 
endeavour to give emphasis on fundamental aspects of the 
subjects taught and on common probloms of health and discaso 
avoiding unnecessary details of specialization . 

. (8 ) The importunço of social factors in relation to the 
problem of health and discases should receive proper emphasis 
throughout the course and to achieve this purpose , the edu 
cational process should also be conmunity based than only 
hospital based . The importance of population control and 
family welfaro planning should be emphasized throughout tho 
period of training with the importance of health and deve 
lopment diily emphasized . 

9 Adequaio emphasis is to be placed on cultivating 
logical and scientific habits of thought, clarity of expresion 
and independence of judgement, ability to collect and analyv 
information and to correlate t ien . 


( 1 ) Graduate medical curriculum is oriented towards train . 
ing students to undertake the responsibilities of a physician 
of flist contact who is capable of looking after the preventivo, 
promotive , curative and rehabilitative aspects of medicine. 

(2 ) With wide range of career opportunities available to 
day , a graduate has a wide choice of career opportunities . 
Tho training though broad based and flexible sliould aim 
to provide an educational experience of the essentials requir 
ed for health care in our country . 

( 3 ) To undertake the responsibilities of service sitrations 
which is a changing condition and of various types , it is 
Ossential to provide adequate placement training tailored to 
tho necdø of such services as to enable the graduates to 
become effective instruments of implementation of those re - - 
quiremonts. To avail of opportunities and be able to conduct 
profcssional requirements the graduato Bhall endeavour to 
have acquired basic training in different aspects of medical 
care . 
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( 10 ) The educational process should be placed in a historic 
background as an evolving process and not merely as an 
acqu -sition of a largo number of disjoined facts without a 
proper perspective. The history of Medicine with reference 
to the evolution of medical knowledge both in this country and 
the rest of the world should form a part of this process , 


( 11) Leeturcs alone are generally not adequate as a mo 
thod of training and are a poor ineans of transferring / acquir 
ing information and even less effective at skill development 
and in generating the apprx priate , Attiſudes . Every cffort 
should be made to encourage tho use of active methods relat 
ed to demonstration and on first hand experience. Students 
will be encouraged to learn in ymall groups, through peer 
Interactions so as to gain maximal experience through con . 
Lects with patients and the communities in which they live. 
While the curriculum ubjectives often refer to areas of know 
ledge or science , they are best taught in a setting of clinical 
relevance and hands on experience for students who assimilato 
And make this knowledge a part of their own working skills . 

( 12 ) The graduate inedical eduation in clinical subjests 
should be based primarily on out-patient teaching. emergency 
departments and within the community including perlopheral 
health care institutions . The out-patient departinents should . 
be suitably planned to provide training to graduates in small 
groups . 

(13 ) Cilincs should be organised in small groups of pre 
ferably not more than 10 students so that a teacher can be 
give personal attention to each student with a view to improvo 
his skill and competence in handling of the patients, 

( 14 ) Proner records of the work should be maintained 
which will form the basis for the students internal Assess 
ment and should be available to the inspectors at the timo 
of inspection of the college by the Medical Council of India . 

(15 ) Maximal efforts have to be made to encourage integ 
rated toaching between traditional subject Areas using a prob 
lemn brased learning approach starting with clinical or com 
munity cases and exploring the rolevance of variou , preclinical 
dlaciplines in both understanding and resolution of the prob 
lem . Every attempt be made to dlo - emphasizo compartmen 
talisation of disciplines 9o as to achieve both horizontal and 
vertical integration in different phascs . 

716 ) Every attempt is to be made to encounrage mtudents 
to participato in group discussions and seminars to enable 
them to develop personality , character, expression and other 
faculties which are necegsary for a medical graduate to func 
tion either in solo practice or as a team leader when bo 
begins his independent carter , A discussion gioup should not 
have more than 20 gtudents . 

( 17 ) Faculty members should avail of modern educational 
technology white teaching the students and to attain this 
objotive , Medical Education Units / Departments be establish 
ed in all medical colleges for faculty development and pro 
viding learning resource material to teachers . 

( 18 ) To derive maximum advantage out of this revised 
curriculum , the vacation period to students in one calendar 
your should not exceed one month , during tho 4 yean 
Bachelor of Medicine and Bachelor of Surgery · (MBBS ) 
Course . 


(d ) develop scientific temper, acquire educational experl 

once for proficiency in profession and promoto 

healthy having ; 
(c ) become exemplary citizen by observation of medical 

cthics and fulfilling social and professional obliga 

tions , so as to respond to national aspirations. . 
(2 ) INSTITUTIONAL GOALS : ( 1 ) In consonance with 
the national goals each medical institution should evolve insti . 
tutional goals to define the kind of trained nianpower ( or 
professionals ) they intend to produce. The undergraduate 
students coming out of a medical institute should : 
( a ) be competent in diagnosis and management of com . 

mnon health problems of the individual and tho com 
munity , commensurate with his / her position aga 
member of the health team at the primary , secon 
dary or tertiary levels , using his / her clinical skills 
based on history , physical examination and relevant 

investigations; 
( b ) bo competent to practice preventive, promotivo, 

curative and rehabilitative medicine in respect to 

the commonly encountered health problems; 
(c ) appreciate rationale for different therapeutic modali 

tics, be familiar with the administration of the " essen 

tlal drugs" and their common side effects ; 
( d ) be able to appreciate the socius-psychological, cultural, 

economic and cnvironmental factors affecting health 
and develop humane attitude towards the patients in 

discharging one s professional responsibilities; 
(c ) possess the attitudo for continued self learning and 

to seek further expertise or to pusuc research lp any 

chosen area of medicine. 
(f ) be familiar with the basic factors which are essontial . 

for the implementation of the National Health Pro 
grammes including practical aspects of the follow 
ing : 
(i) Family Welfare and Maternal and Child Health 

[MCH ), 
(ii) Sanitation and water supply , 
( iii) Prevention and control of communicablo and 

non - communicable diseases, 
( iv ) Immunization , 

(v ) Health Education ; 
( g ) acquire basic managerrcnt skills in the aroa of human 

resources, materials and resource management re 

lated to health cure delivery ; 
(h ) be ablo to identify community health problems and 

learn to work to resolve these by designing, Institụt 
ing corrective steps and evaluating outcome of such 

measuros; 
(i ) be able to work as a leading partener in health caro 

toams and acquire proficiency in communication 

skills; 
(j) be competent to work in a variety of health caro 

settings ; 
(k ) havo personal characteristics and attitudes required for 

professional life yuch 99 personal integrity . sense of 
responsibillty and dependability and ability to re 

late to or show concern for other individuals. 
( II ) All fforts must be made to equip the medical gradu 
ate to acquire the skills as detuiled in APPENDIX B , 

CHAPTER - II 
ADMISSION , SELECTION , MIGRATION AND TRAINING 

4 . Admission to the Medical CourseFligibility Criteria : 
No Candidate shall be allowed to be admitted to the Medical 
Curriculum of first Bachelor of Medicine and Bachlor of 
Survery (MBBS ) Course until ; 

( 1 ) He / she has complcted the age of 17 years on or before 
first day of July of the your commencing the prescribed açade 
mic session of the said course ; 


( 19 ) In order to implement tho revised curriculum in toto , 
State Governments and Institutional Bodies must ensure that 
adequate inancial and technical inputs are provided , 


3 . OBJECTIVES OF MEDICAL GRADUATE TRAINING 
PROGRAMME : 


( 1 ) -- NATIONAI, GOALS : At the end of undergraduato 
program , the medical student shall endeavour to be able to : 
(a ) recognize health for all As a national goal and hoalth 

right of all citizens and by undergoing training for 
mcd ral profession fulfill.his / her social obligations to 

wards realization of this goul; 
( b ) learn every aspect of National policies on health and 

devote him clf / herself to its practical implementa 

tion ; 
( c ) achiove competence in practice of holistic medicine , 

encompassing promotive , preventive, curative and 
rchabilitative aspects of common discasos; 
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(2) He/ she has passed qualifying cxamination as under : 
( a ) the Higher Secondary Examination or the Indian 

School Certificate Examination which is equivalent 
to 10 + 2 Higher Secondary Examination after a 
period of 12 years study , the last two years of study 
comprising of Physics , Chemistry , Biotogy and 
Mathematics or any other elective subject with 
Eoglish at a level not less than the core course for 
English as prescribed by the National Council or 
Educational Research and Training after the introduc 
tion of the 10 + 1 + 3 years educational structure as 
recommended by the National Committee on educa 
tion ; 


( 2 ) In states, having inore than one university /board ; 

examining body onducting the qualifying examina 
tion ( or where there is more than one medical col 
lege under the administrative control of one autho 
rity ) a competitive entrance examination should be 
held so as to achieve a uniform evaluation as there 
may be variation of standard at qualifying examina 
tion conducted by different agencies ; 


( 3 ) Where there are more than one collega in a state 

and only one university / board conducting the quali 
fying exanimation , than a joint selection board be 

constituted for all the colleges ; 
( 4 ) A competitive entrance examination in absolutely 

necessary in the cases of lastitutions of All India 
character ; 


Note : Where the course content is not as prescribed for 

10 -7 - 2 education structure of the National Com 
mittce, the candidates will have to undergo a period 
of one year pro -professional training beforo admis 
sion to tho Medical Colleges ; 


( 5 ) To be eligible for competitive entrance examination , 

the candidate must have passed any of the qualifying 
examinations 49 enumorated under the head note 
" Eligibility Criteria " ; 


or 


(b ) The Intermediate examination in science of an Indian 

University / Board or othor recognized examining 
body with Physics, Chemistry and Biology which 
shall include a practical test in these subjects and 
also English as it compulsory subject. 


or 


Provided also that 

(i) in case of admission on the basis of qualifying exa 

mination , a candidate for adnjission to medical 
course inust have obtained not less than 50 % marks 
in English and 50 % marks in Physics, Chemistry 
and Biology tnken together at the qualifying exa 

mination ; 
( ii ) In case of adınission on the basis of a competitive 

entrance examination , a candidate for Adinission to 
medical courycinust have obtained not less than 
50 % marks in English . und 50 % marks in Physics , 
Chemistry and Biology taken together , both at qna 
lifying and competitive examinations ; 


3 .2 .3 The pre -professional/ pre-medical examination with 
Physics, Chemistry and Biology , after passing either the higher 
secondary school examination , or the pre- liniversity or An 
equivalent examination . The pre- professional/ pro -medical 
examination shall include a practical test in Physics , Chemis 
try and Biology and also English as a compulsory subject ; 


Or 


Provided further that in respect of candidates belonging 10 
Scheduled Castes / Scheduled Tribes and Other Backward 
Classes (OBCS) the marks obtained be read as 40 % instead 
of 50 % . 


( d ) The first year of the three ycars degree course of a 

recognized university , with Physics, Chemistry and 
Biology including a practical test in these subjects 
provided the examination is a “ University Examina 
tion " and candidate bas passed 10 . - 2 with English 
al a level not less than a core course . 


or 


6 . Migration 

( 1 ) Migration from one medical college to other is not a 
right of a student. However, migration of students from ono 
medical college to another medical college in India may be 
considered by the Medical Council of India . Oply in excep 
tional cases on extreme compassionate grounds , provided 
following criteria are fulfilled . Routinc migrations on other 
grounds shall not be allowed . 


(0 ) B .Sc. examination of an Indian University , provided 

that he / she has passed the B . Sc. examination with 
not less than two of the following subjecty - Physics , 
Chemistry, Biology ( Botany, Zoology ) and further 
that he / she has pagacd the carlier qualifying examin 
ation with the following subjects - Physics , Chemis . 
try, Biology and English , 


( 2 ) Both te colleges , i.e . che at which the student is 
studying at present and one to which migration is sought, are 
recognised by the Medical Council of Iudia . 


Or 


. (3 The applicant candidate should have passed first profes 
sional MBBS examination , 


(f) Any other examination which , in scope and standard 

is found to be equivalent to tho intoimediate science 
examination of an Indian University / Board , taking 
Physics , Chemistry and Biology including a practical 

test in each of these subjects and English . 
Note : 


The pre -medical course may he conducted either at Medical 
Collego or a Science College 


( 4 ) The applicant candidate subinits his application for 
migration , completo in nll respects, to al authorities con 
cerned within a period of onc inonth of pissing (declaration 

! results ) the first professional Bachelor of Medicine and 
Bachelor of Surgery (MBBS ) examination , 

(5 ) The applicant candidatc must submit an affidavit stat 
ing that he / she will pursue 18 months of prescribed study 
before appearing at Ilnd professional Bachelor of Medicine 
and Bachelor of Surgery (MBBS ) examination at the trans 
forec medical colleges which should be duly certified by the 
Registrar of the concerned University in which he / she is 
seeking transfer. The transfer will be applicable only after 
receipt of the afidavit. 


Marks obtuinert in Mathematics are not to be considered 
for admission to MBBS Course . 


After the 10 + 2 course is introduced , the integrated courses 
should be abolished . 

5. Selection of Students : The selection of students to me 
dical college shall be based solely on merit of the candidate 
and for determination of merit , the foilowing crileria bc 
adopted uniformnly throughout the country : 
( 1 ) In states , having only one Medical College and one 

university ,board /examining body conducting the 
qualifying srimi: ntion , the marks obtained at such 
qualifying examination may be taken into conside 


Note 1 : 

(i ) Migration (luring clinical course of study shall not 

be allowed on any ground . 
( ii ) All applications for riigiation shall be referred to 

Medical Council of India by college authorities . No 
Institution University shall allow migrations directly 
without the approval of the Council, 


ration ; 
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( 3 ) The first 2 semester (approximately 30 tenching days ) 
shall be occupied in the Phase 1 ( Pre- clinical) subjects and 
introduction to a broader understanding of the prespectives 
of medical education leaving to delivery of health caro . No 
student shall be permitted to join the Phase II (Para - clinical / 
clinical ) group of subjects uptil he has passed in all tho 
Phase 1 ( Pre - clinical ) subjucts for which he will be permitted 
not more than four chances ( actual examination ), provided . 
four chances are completed in three years from the date of 
enrolment 


( 3 


( 4 ) After passing pre - clinical subjects, 1 1 / 2 year 
scmcoters ) shall be devoted to pair -clinical subjects. 


Phase II will be devoted to pura - clinical and clinical sub 
jects, along with clinical postings. During clinical phase 
( Phase II ) pre - clinical and para -clinical teaching will be in 
tegrated into the teaching of clinical subjects where rele 
VADt. 


( 5 ) Didactic lectures should not cacood one third of the 
time schedule , two third schedule should include practicals , 
clinicals or /and group uliscussions. Learning process should 
include living experiences, problem oriented approach , casc 
studies and community health care activities 


( iii ) Council reserves the righi, not to entertain any ap 

plication which is not under the prescribed compac 
sionate grounds and also to take independent Jcci 
sions wlierc applicant has been allowed to migrate 

without referring the same to the Council . 
Note 2 : Coi passionato zrounds criteria : 

(i) Death of a buipporting guardian . 
( ii ) illness of the candidate causing disability. 
( iii) Disturbed conditions as declared by Government in 

the Medical College arcil , 
7 . Training Period and Time Distribution 

( 1 ) Every stuilat shall undergo a period of certified study 
oxtending over 4 1 / 2 academic years divided into 9 scraçı 
ters , (i.c . of 6 months each ) from the date , of commence 
ment of his study for the subjects comprising the medical 
curriculum to the date of completion of examination and 
followed by one year compulsory rotating intership . Each 
semester will consist of approximately 120 teaching days 
of 8 hours cach college working time, including one hour 
of lunch . 

( 2 ) The period of 4 .1 / 2 years is divided into three phases 
as follows :-- - 
( a ) Phasc - 1 ( two semesters ) -- consis ing of Pre - clinical 

subjects (Human Anatomy, Physiology including 
Bio -Physics , Bio -chemistry and introduction to Com 
munity Medicine including Humanitis ) . Besides 
69 hours for introduction to Community Medicine 
including Humanities, rest of the time shall be some 
what cqually divided between Anatomy and 
Physiology plus Biochemistry combined ( Physiology 

2 , 3 and Biochemistry 1 / 3 ) . 
( b ) Phuc- II ( 3 semesters )-- consisting of para -clinical/ 

clinical subjects . 

During this phase teaching of paru -clinical and 
clinicul slibjects shall be done coucurrently . 

The pura -clinical subjects shall consist of Patho 
logy , Pharmacology. Microbiology , Forensic Medi 
cing including Toncology and part of Coinmunity 
Mcdicioe . 

The clinical subjects shall consist of all those de 
tailed lclow in Phase III . 

Out of the timo for Para -clinical tcaching appro 
xiinately equal timo be allotted to Pathology , Phar 
macology , Miciobiology and Forensic Medicine and 
Conintunity Medicinc combined ( 1 / 3 Forensic 
Melicine and 2 3 Community Medicine ) . See Ap 
pendix -f . 


( 6 ) Universities shall organize admission timings and 
admission process in such a way that teaciring in first 
semeste ! starts by Ist of August cach year . 


( 7 ) Supplementary examination may be conducted within 6 
months so that the studen s why pass can join the main batch 
and the failed students will have to appear in the subsequent 
var . 

(8 ) Ph:k . Distribution and Timing of Examinations ; 


6 MONTHS - 6 MONTHS 


6 MONTHS 

1st professional 
examination ( during 
second semester) 


und professional 
examination ( during 
Difth semester ) 


Ilkrd profcosional 
Part I ( during 7th 
scmoster ) 


(c ) Phuc- ]]] (Continuation of study of clinical subjeclos 

for seven semester after passing Phase - I ) . 


The clinical subjects to be taught during Phase II 
and IT are Medicine and its allied specialities , Sur 
gary and its allicci reciulitick , nostetrics and Gynac 
cology and Community Medicine , 


Ilird professional 
Part 1 ( Final 
Professional ) during 
9th semester. 


(a ) Passing in 1st Professional is compulsory beforo pro 
ceeding to Phase Il training , 


ljusides clinical nosting ils per schedulc mentioned 
hercwilli, rest of the teaching hours be divided for 
didactic lectures, demonstrations, seminars , group 
discussions, etc . in various subjects . The time dis 
tribution shall be as per Appendix - C . 


( b ) A student who fails in the lind profesional exanin 
tion , shall not be allowed to appear in IIIrd Professional 
Part I exainination unless he passes all subjects of Ind Pro 
fessional examination , 


The Medicine and its allied specialitics training 
will include General Medicine Pacdiatrics , Tubercu 
losis and Chest, Skin Anal Sexually Transmited 
Distascs, Psychiatry . Radio -diagnosis , Infectious 
diseases etc. The Surgery and its allied specialities 
training will include General Surgery , Orthopucdic 
Sui_ ory including Phycio -therapy and Rehabilitation, 


( c ) Passing in Ill Professional ( Part 1 ) examination is not 
compulsory before entering for. 8th and 9th semester train 
ing, however passing of jllid Professional ( Part I ) is cor : 
pulsory for being clegible for Jilid Professional ( Part II ) 
cxamination . 


Ophthalmology , Otorhinolaryngology , Anaesthesia , 
Dentistry , Radio -therapy etc , The Obstetrics & 
Gynaecology training will include family medicine , 
Inniily welfare planning etc . 


During third to ninth semesters , clinical postings of three 
hours duration daily as specified in the Table below is sug 
Vested for various departments , after Introductory Course in 
Clinical Methods in Medicine and Surgery of , two weeks cuch 
for the wholc cless. 
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TABLE 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


Total Subject 


3rd 4th 5th 
Semester Semester Semester 
(Weeks ) (Weeks ) (Weoks) 


6th 

7th 
Senester Semester 
( Weeks ) (Weoks ) 


8th 
Semester . 
(Woeks) 


9th 
Somnester Total 
(Weoks ) (Wecks) 


- - 


- 


ma 


23 


7 


8 


9 


noi 
! 
Iloilo 
Il 


- 


General Medicine to thanh 
Paediatrics i 
Tuberculosis and Chest 
Diseases 
Skin and STD . 
Psychiatry 
Radiology * 
Gonoral Surgery * * * * 
Orthopaodic. * * , 
Ophthalmology 
Ear, Nose and Throat 
Obstetrics* * * * * 
and Gynaocology 
including Family Welfare 
Planging . 
Community Medicing 
Casualty 
Dentistry 


lol!!lolon1Il 


- 


2 


Total 
(in Woeks ) 


18 


22 


18 


22 


18 


22 


22 


142 


( b ) ident 


( c 


- Clinical methods in Medicine and Surgery for whole clasa 
will be for 2 weeks cach respoctively at the start of 3rd semis 
tor. 
* This posting includes training in Radiodiagnosis and 
Radiotherapy where existant.. 

* This posting includes exposure to Rehabilitation and 
Physiotherapy . 
* * * This posting includes expostire lo labolatory medicine 
and infectious diseases , 
ut * This posting includes exposure to dressing and Anaas 
theata , 
* * * * This includes maternity Training and Family medf 
cine and the 3rd semester posting shall be in Family Welfare 
Planning 

CHAPTER III 
CURRICULUM (SUBJECT-WISE ) 
9 . Pre- clinical subjects – Phase I : In the teaching of hese 
subjects stress shall be laid on basic principles of the subiects 
with more emphasis on their applied aspects . 
( 1) HUMAN ANATOMY 

(1) Goal : 

The broad goal of the teaching of underyl Juate student: 
in Anatomy aims at providing comprehensive knowledge of 
the gross and microscopic stricture and development of 
human body to provide a basis for understanding the clinical 
correlation of organ3 or structures involved and the anatomical 
basis for the discase presentations. 
21 - 6961 / 97 


( il ) Objectives : 
( A ) Knowledge : 
At the end of the course the student shall be ablo to 
( a ) comprehend the normal disposition , clinically relevant 

interrelationships , functional and cross sectional 
anatomy of the various structures in the body; 
identify the microscopic structure and correlato cle 
mentary ultrastruoture of varlous organs and tiesuot 
and correlato the structuro with thc functions as a 
prerequisite for understanding the Altered stato in 
verous disease processes ; 
comprehend the basic structure and connections of 
the central nervou9 systom to analyse the integrativo 
and rogulative functions of the organs and systems. 
He/ She shall be able to locate the site of gross lesions 

according to the deficits encountered ; 
( 1) Homonstrate knowledge of the basic principles and 

sequential development of the organs and systems, 
recognise the critical tages of development and the 
effects of common teratogeny , fenetic mutations and 
environinental hazards. Ie/ She shall be able to 
explain the developmsotal tasis of the major varia 

tions and abnormalities. 
( B ) Skills : 
At the end of the course the student shall be able to : 
(a ) identify and locate all the structures of the hody end 

mark tho topography of the living anatomy; 
(b ) klontify the organs and tissues under the microscore : 


1706 


THE GAZETTE OP INDIA , MAY 17 , 1997 (VAISAKHA 27, 1919) 


. (Part SBC 4 


( ii ) Biopotentials. 
( iii ) Physical principles governing flow of blood in heart 

and blood vessels . 
Also physical principles governing ilow of air in air panan 
go9 . 
(2 ) Tutorial / group discussion : On the topic covered in 

didactic lectures. 
( 3 ) Practicals : 

Demonstration of : 
(a ) Biopotential on Oscilloscopt 
(b ) Electro Encephalogram (E .26 ) 
( c ) Electro Myelogram ( E . M . G .) 

(d ) Electro Cardiogram ( E .C .G .) 
(3 ) BIOCHEMISTRY 

Biochemistry including medical physics and Molecular 


Biology 


( c ) understand the principles of karyotyping and identify 

the gross congenital anomalies; 
( d ) understand principles of _ newer imaging techniques 

and interpretation of Computerisod Tomography 

(CT ) Scan , sonogram etc . 
( e ) understand clinical hagis of some common clinical 

procedures i.e . intramuscular and intravenous injec 

tlon , lumbar puncture and kidney biopsy etc . 
( C ) Integration 

From the integrated teaching of other basic sciences, student 
shall be able to comprehend the regulation and Integration of 
the functions of the organs and systems in the body and thus 
interpret the anatomical basis of diseage process. 
(2 ) HUMAN PHYSIOLOGY INCLUDING BIO -PHYSICS 
( A ) PHYSIOLOGY 
( 1) GOAL : 

The broad goal of the teaching of undergraduato student in 
Physiology aims at providing the student comprehensive 
Vnowledge of the normal functions of the organ systems of 
the hariv to facilitate an understanding of the physiological 
bugie of hea th and disease. 
( ii ) OBJECTIVES : 
(A ) KNOWLEDGE : 
At the end of the course the student will be able to : 
( 1 ) explain the normal functioning of all the organ 

systems and their interactions for well coordinated 

total body function ; 
( 2 ) asscm the relative contribution of each organ system 

to the maintenance of the milieu in crior ; 
( 3 ) elucidate the physiological aspects of normal growth 

and development ; 
( 4 ) describe the physiologicnl response and adaptations 

to environmental streagee ; . 
( 5) list the physiological principles underlying pathoge 

nosis and treatment of disease . 
( b ) SKILLS : 
At the end of the course the student shall be able to : . 
( 1 ) conduct experimente designed for study of physiolo 

gical phenomena ; 
(2 ) interpret experimental / Investigative data ; 
( 3 ) dis inguish between normal and abnormal data derly . 

ed as a result of tests which he / sho has performed 

and observed in the laboratory . . 
( c ) INTEGRATION : 

At the end of the integrated Tuaching the student shall 
acquire an integrated knowledge of organ structure and 
function and its regulartory mechanisms. 
( B ) BIOPHYSICS 
( a ) GOAL AND OBJECTIVES : The broad goal of teaching 
Biophysics to undergraduate students , is that they should 
understand basic physical principles involved in the functioning 
on body organs in normal and diseased conditions. 
Total time for teaching Biophysics 

- 5 hours 
Out of which : 1. Didactic lectures 

-- 3 hours 
2 . Tutorial/ group discussion = 1 hour 
3 . Practical 

: - 1 hour 
(b ) Topic distribution : 
( 1) Lectures : 

( i) Physical principles of transport across cell membra 

pę and across capillary wall , 


(i) GOAL : 

The broad goal of the teaching of undergraduate students 
in biochemistry is to make them understand the scientific 
basis of the life properes at the molecular level and to orient 
them towards the application of the knowledge acquired in 
solving clintcal problems. 
(ü ) OBJECTIVES : 
(a ) KNOWLEDGE : 
At the end of the course , the student shall be able to : 
( 1 ) describe the molecular and functional organization 

of a cell and list its subcelluar components; 
( 2 ) delincate structure, function and inter-relationsbip of 

biomolecules and consequences of deviation from 

normal; 
( 3 ) summarize tho fundamental aspects of enzymology 

and clinical application wherein regulation of enzy ? 
matic activity lo altered ; 
describe digestion and assimitation of nutrients and 
conscauently or malnutrition consequences of mal . 

nutrition ; 
( 5 ) Integrate tho various nspects of metabolism and their 

regulatory pathwaya ; 
( 6 ) explain tine biochemical bagia of inheritod disorders 

with their associated sequclae ; 
( 7 ) describe mechanisms involved in maintenance of 

body fluid and pH homeostasis ; 
(8 ) outline the molecular mechanisms of gene expression 

And regulation , the principles of genetic engineering 

and their application in medicine ; 
(9 ) summarize molecular concept of body defenses 

and their application in medicine; 
( 10 ) outline the biochemical basis of environmental health 

hazards, biochemical basis of cancer and carcinoge 

nesis ; 
( 11) familiarize with the principles of various conventional 

And snecialized laboratory investigations and fostni 
mentation analysis indl interpretation of a given 
data ; 


( 12 ) suggest exneriments to support theoretical 

and clinical dingnosis . 


concerts 


the student siques/instrumeninical 


(b ) SKILLS : 
At the end of the course , the student shall be able to : * 
( 1) make use of conventional techniques / instruments to 

perform biochemical analysis relevant to clinical 

screening and diagnosis ; 
( 2 ) analyze and interpret investigative data ; 
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ES : 


; 


( 3 ) demonstrate the skills of solving scientific and clini 

cal prodiers and decision making, 


( 2 ) explain tho pathophysiological proccoves wbico 

govern the maintauce ol Diccb, duccnauwes 
or incur aistu Dance and loo Diurpulumical fest CUDI 
cal munite abons associaced win it ; - 


(c ) INTEGRATION 


The knowlodge acquired in biochemisiry shall help the 
students to Legrand molecular events with structwo and 
luncuon of no auman buuy in hun afic useast . 


( 3 ) describe the mechanisms and patierns to tissue res . 

poube O WY DUÇI nc / buc van appiccia nu 
ашордууOiogy OE 4lseue proceә аша шес 
Сај дешеходѕ; 


( 4 ) INTRODUCTION TO HUMANITIES AND COMMU 

NITY MEDICINE : 


Including Introduction to the subjects of Demography , 
Health Economics, Modical Sociology, Hospital Managemont, 
behavionral Sciences inclusive ( Psychology . 


( 4 ) correlate normal and altered morphology ( gross and 

Microscopic ) of different oigan # yslelor in common 
disease to the extent feed IOC Wuyuduluiny VI 
di& ase processes and their clinical signucance . 


(b ) SKILLS : 
At the end of the course , the student shall be able to : 
( 1 ) discribe the rationale and principles of technical pro 

cedures of the viagnostic 14Dulatory 1 . 8 and 
interpretation of the results, 


(2 ) perform the simple bedside costs on 

and order biological fluid sumpleo ; 


blood , urine 


( 3 ) draw A rational scheme of investiga . Ons aimed at 

diagnosing and managing the case of common 
disorders ; 


UBJECTIVES : 
( H ) KNOWLEDGE 

The studept shail be able to : 
: (1 ) explain tho principles of sociology including demo 

graphic popwation dynamics ; 
( 2 ) indentify social factors related to health , disouse and 

disability in the context of urban and rural socioties; 
( 3 appreciato tho impact of urbanization on health and 

diseaso ; 
( 4 ) observe and interpret the dynamics of community 

behaviour ; 
( 5 ) describe the elements of normal psychology and 

Bocial psychology ; 
( 6 ) observe the principles of practice of medicing In 

hospinal and community seting. 
(b ) SKILLS 

At tiho end of the courso, the student shall be able to make 
tigo of : 
( 1 ) Principles of practice of medicine in hospital and 

community soltings and familiarization with elemen 

tary nursing practices . 
2 . Art of communication with pacients including history 
taking and medio -social work . 


(4 ) understand biocociuicul, pLysiological 

that occur as a couit ut discale in 
win prcclinical departuen .s . 


dis .uibances 
cuiaburalon 


( c ) INTEGRATION : 

At the end of training he / sac shall be able to integrate the 
causes of disease and relationship of different c . 0 .08.cal 
factors ( social, economic and environmental ) that contribuic 
to the natural hulsory of dutades Mud pieValea , in india , 


(2 ) MICROBIOLOGY 
(i) GOAL : 


Teaching of community medicine, shall bç both theoritical 
48 well as practical. The practical aspects of the trannt 
programme thall include visits to ibe health establishments 
and to the community where healin intervention programme 
aro in operation . 


The broad goal of the teacbing of undergraduate students in 
Microbiology is to provido an understanding of the natura 
history of infectious disease in order to deal with the etiology 
pathogenesis , laboratory diagnosis, troutment and control of 
infections in the community 
(ü ) OBJECTIVES : 
(a ) KNOWLEDGR : 
At the end of the courso , the student shall be able to : 
( 1 ) state the infective micro -organisms of the human 

body and describe the host parasito relationship : 
( 2 ) list pathogenic micro -organisms (bacteria, viruses, 

parasites, fungi ) end describe the pathogenesis of 
iho discases produced by them ; 


In order to inculcato in the minds of the students the basic 
concept of community medicine to be inuroduced in this 
phase of training , it is suggested that the detailed curriculum 
drawn sball include at least 30 hours of lectures , demonstra 
tions, seminare auc. together with atleast 15 visits of two 
hours each, 
10 . PARA CLINICAL SUBJECTS OF PHASE II 
(1) PATHOLOGY : 
(1) GOAL : 

Tho broad goal of tho tanching of undergradunte student in 
Pathology is to provide the students with a comprehensive 
knowledge of the mechanisms and cause of digcaso , in order 
to onable him / her to achieve complete understanding of the 
natural history and chnical manifestations of disease . 


( 3 ) state or indicate the modes of transmission of patho 

genic and opportunistic organisms and their sources , 
including insect vectory responsible for transmission 
of infectiuu ; 


( 4 ) describe the machalams of immunity to infectione; 


( 5 ) acquire knowledge on sultable antimicrobial agenta 

for treatment of infections and scope of immuno 
therapy and different vaccines available for preven 
tion of communicable discusca ; 


(1 ) OBJECTIVES : 
(a ) KNOWLEDGE : 
At tho end of the course , the student shall be able to : 
( 1 ) describe the structure and ultrastructure of a sick 

cell, mechanisms of cell degeneration , cell death ari 
repair and be able to corrolato mructural and functio 
mal alteration 


(6 ) apply methods of dislnfection and sterllization to 

control and prevent hospital and community acquired: 
infections 


( 7 ) recommend laboratory Investigations regarding 

bacteriological examination of rood, water, milk and 
alr , 
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(b ) SKILLS : 
At tho end of the coursc, the student shall be able to : 
( 1 ) plan and interpret laboratory investigations for tho 

diagnosis of infectious diseasco and to correláte the 

clinical manifestations with the ctiological agent; 
( 2 ) identify the common infectious agents with the help 

of laboratory procedures and use antimicrobial 

genitivity tests to select suitable antimicrobial agents ; 
( 3 ) perform commonly employed bed - sido tests for 

detection of infectious agents such as blood film 
for malaria , filaria , gram stainiog and Acid Fast 
Bacilli (AFB ) staining and stool sample for oyn 

cyst otc . 
(4 ) use tho correct method of collection , storage and 

transport of clinical material for raicrobiological 
investigations. 


( c ) INTEGRATION : 

The student shall understand infectious diacases of national 
importance in relation to the clinical, therapeutic and preven 
tivo aspects . 
( 3 ) PHARMACOLOGY 
( 1) GOAL : 

The broad goal of the teaching of undergraduate students 
in Pharmacology is to inculcato a rational and scientific baslo 
of therapeutica . 
( i ) OBJECTIVES : 
( a ) KNOWLEDGE : 
At the end of the course , the student shall be able to : 
(1 ) describe the pharmacokinetics and pharmacodydamics 

of essential and commonly usod drugs ; 
( 2 ) list the indications, contraindications, interactions and 

adverse reactions of commonly used drugs; 
( 3 ) indicate the use of appropriate drug in a particular 

disease with consideration to its cost, efficacy and 
safoty for 

(i) Individual noods; 

( ü ) mass therapy undør antional health programmes, 
(4 ) describe the pharmacokinetic basis. clinical presenta 

tion , diagnosis and management of common pojoon 


( 4 ) scan information on common pharmaceutical pre 

parations and critically evaluato drug formulations ; 
( c ) INTEGRATION : - 

Practical knowledge of use of drugs in clinical practice 
will be acquired through integrated teaching with clinical 
departments and pro clinical departments, 
( 4 ) FORENSIC MEDICINE INCLUDING TOXICOLOGY . 
(1) GOAL : 

The broad goal of the teaching of undergraduate students 
in Forensic Medicine in to produce a physician who is well 
informal About medicologal responsibilities in practico , of 
medicine, He / She will also be capable of making obser 
vations and inferring conclusions by logical deductions to it 
onquiries on the right track in criminal matters and connected 
medicologal problems. He /She acquire knowledge of law 
in relation to medical practice , medical negligence and rospect 
for codes of medical ethics, 
( ii ) OBJECTIVES :: 
(a ) KNOWLEDGE : 
At the end of the course , the student shall bo ablo to : 
( 1 ) identify the basic medicologal aspecto of hospital and 

general practice ; 
(2 ) define the medicolegal responsibilities of a general 

physician while rendering community service either 
in a rural primary health contre or an urban health 

centre ; 
( 3 ) appreciate the physician s responsibilities in criminal 

matters and respect for the codes of medical ethics ; 
( 4 ) diagnose, manage and identify also legal aspects of 

common acute and chronic poisonings ; 
( 5 ) describe the medicolegal aspects and findings of post 

mortem examination in case of death due to com 
mon unnatural conditions and poisonings ; 


inge ; 


( 5 ) list the drugs of addiction and recommend the 

management ; 
(6 ) classify environmental and occupational pollutants 

and state the managemont issues; 
( 7 ) indicate causations in prescription of drugs in special 

medical situations such as pregnancy , lactation , in 

funcy and old age ; 
( 8 ) integrate the concept of rational drug therapy in 

clipical pharmacology: 


( 6 ) detect occupational and environmental toisoning, 

prevention and epidemiology of common poisoning 
and their legal aspects particularly pertaining to 

Workmen s Compensation Act; 
(7 ) describe the general principles of analytical toxico 

logy . 
(b ) SKILLS : 
At the end of the course , the student shall be ablo to : 
( 1 ) make obseryations and logical inferences in order to 

initiate anquirles in crminal mattore and medico 

legal problems; 
( 2 ) diagnose and treat common emergencies in poison 

ing and manage chronic toxicity ; 
( 3 ) make observations and interpet Andings at post 

niortem examination ; 
( 4 ) observe the principles of medical ethics in the 

practice of his profession . 
( C ) INTEGRATION : 

Department shall provide an integrated approach towards 
allied disciplines like Pathology , Radiology , Forensic Sciences, 
Hospital Administration ctc . to impart training regarding 
modicolegal responsibilities of physicians at all levels of 
health carc . Integration with relevant disciplinç, will provido 
scientific basis of clinical toxicology e. g . medicine , pharma 
cology etc . 
(5 ) COMMUNITY MEDICINE : 
(i) GOAL : 

The broad goal of the tenching of vergraduate students 
in Community Modicino is to prepare them to fuoction 48 


( 9 ) state the principles underlying the concept of Essen 

tial Drugs ; 
( 10 ) evaluate the ethics and modalities involved in the 

development and introduction of new drugs; 
(b ) SKILLS : 
At the end of the course , the intudont shall be able to : 

(1 ) prescribe drugs for common allments; 
(2 ) recognise adverse reactions and interaction , of 

commonly used drugs ; 
observe _exporiments dosigned for study of effects of 
drugs , bioassay and interpretation of the experi 
montal data ; 
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community and first level physicians in accordance with the 
institutional goals. 
( ii ) OBJECTIVES : 
( a ) KNOWLEDGE : 
At the end of the course , tho siudent shall be ribic to : 
( 1 ) describe the health care delivery system including 

rehabilitation of the disabled in the country ; 


( 2 ) desolibe the National it ulir Picgrali vs with parti 

cular ennphasis on material und child nealth pro 
grammco , family welfare planning and population 

control; 
( 3 ) Lin epidemiological tetnudy we uescribe their appli 

cation to conmunicable and non -connubicuble 

discuses in the community of liospital situation , 
(4 ) apply biostatistical Dicihods and techniques . 
( 5 ) outline the demographic patiern of the country and 

Appreciate the roles of the individual, family , com 
munity and socio - cultural milieu in healuh and 


disease ; 


( 8 ) 


(6 ) describe tho health information systems; 
( 7 ) onunciate the principes and components of primary 

health care and the national health policies to 
achieve the goal of Health for All ; 
identify the environmental and occupational hazards 

and their control; 
( 9 ) describo the importance of walcr and sanitation in 

human health ; 
( 10 ) to understand the principles oi health economics, 

health administration , health education in relation 

to community , 
(b ) SKILLS : 
At the end of course , the student should be able to : 
( 1 ) use epidemiology as a scientific tool to make 

rational clecisions relevant to widaunity and indivi 

dual patient intervention ; 
( 2 ) collect, analyse, interpret and present simplo com 

munity and hospital bascci data ; 


The clinical subjects will be taught to prepare the MBBS 
graduates to understand and manage clinical problems at the 
level of a practitioner . Exposure to subject matter will be 
limited to orientation and knowledge acquired of a general 
doctor. Maximum attention to the diagnosis and manago 
ment of most common and important conditions encountered 
in general practice should be emphasised in all clinical sub 
jeci aleas. Instructions in clinical subjects should be given 
both in out patient and inpatient during clinical posting, 

Each of the clinical departments shall provide integrated 
teaching calling on pre - clinical, para -clinical and other clinical 
ciepu tnients to join in exposing the students to the full range 
of disciplines relevant to each clinical area of study. Problem 
Lipproach will be emphasised baacd on basic social sciences 
and a continuation of clinical and laboratory syllabi to 
optimally understand and manage each clinical condition . 

The course shall comprise of : : 
( 1 ) MEDICINE AND ITS ALLIED SPECIALITIES : 
( A ) MEDICINE : 
(i ) GOAL : 

The broad goal of the toachiqg of undergraduate students 
in Medicing is to have tho knowledge, skills and behavioural 
atributes to function effectively as the first contact physician 
(il) OBJECTIVES : 
(a ) KNOWLEDGE : 
At the end of the course , the student shall be ablo to : 
( 1 ) diagnose common clinical disorders with special 

reference to infectious diseases, nutritional disorders, 

tropical and environmental diseases; 
( 2 ) outline various modes of management Including drug 

therapeutics especially dosage , side effects , toxicity : 

interactions, indications and contra - indications; 
( 3 ) propose diagnostic and investigative procedures and 

ability to interpret them ; 
( 4 ) provide tirst level management of acute emergencies 

promptly and ofiiciently and decide the timing and 

level of referral, if required ; 
( 5 ) recognize geriatric disorders and their management 
16 ) SKILLS : 
At the end of the course , the student shall be able to : 
( 1 ) develop clinical skills (history taking, clinical exa 

mination and other instruments of examination ) tc 
diagnose various common medical disorders anc 

emergencies ; 
( 2 ) refer u patient to Secondary and / or tertiary level of 

health care after having instituted primary caro ; 
( 3 ) perform simple routine investigations like haemo 

gram , stool, urino, sputum and biological fluid exa 

minations : 
. (4 ) assist the common bidsits investigative procedure 

like pleuli ul tap , lunibar puncture , bone marrow 
aspiration / biopsy and liver biopsy. 


( 3 ) diagnose and manage cominon hcalih problems and 

cmergencics at the individual, tiunily and commu 
nity levels keeping in inind the existing health care 
resources and in the context of the prevailing socio 
cultural beliefs ; 


( 4 ) diagnose and manage outernal and child bealth 

problems and advise a couple and the community 
on the family welfare planning methods available in 
the context of the letili ficiities ; 


( 5 ) diagnose and manage common nutritional problems 

· at the individual and community level; 


( 6 ) plan , implement and evaluato a health Oducational 

programme with skill to use simple audio - visual aide ; 
( 7 ) interact with other members of the health care team 

and participate in the organisation of health care 
services and implementation of national health 

programmes. 
( c ) INTEGRATION : 

Develop capabilities of syntheglo hetween cause of illness 
in the environment or community and individual health and 
respond with leadership qualities to instituto remedial measures 
for this. 
11. CLINICAL, SUBJECTS OF PHASE II AND PHASE III 

Tho touching and training in clinical subjects will com . 
dience at the beginning of Thace 1 and continue through 
out Phan IT , 


( c ) INTEGRATION : 

11) with community medicine and physical medicine and 
rehabilitation to have the knowledgo ant be able to manage 
important current national health programmes , also to be 
able to view thợ patient in his /her total physical, social and 
economic milieu ; . 

( 2 ) with other relevant academic inputs which provide 
scientific basis of clinical medicino e.g . automy, physiology 
biochemistry , microbiology , pathology and pharmacology , 


( B ) PAEDIATRICS 
Paediatrics including Neonatology : 

The course includes systematic instructions in growth and 
developpent , quritional neede of child , immunizatior 
schedules and management of common diseagol of Infancy 
and childbood , scope of Social Paediatrics and counselling. 


1710 


THE GAZETTE OF INDIA , MAY 17, 1997 (VAISAKHA 27, 1919 ) 


(PART MISC. 4 


(1) GOAL : 

Tho broad goal of the teaching of undergraduate students 
in Paediatrics is to acquire turyuu hitovledge and appropri 
ate skills for optimally dealing with major health problems of 
children to ensure their optimal growth and development. 
( 11) OBJECTIVES : 
( u ) KNOWLEDGE : 
At the end of the coure , the student shall be able to : 
( 1 ) Jscribe tho mal growth and development during 

Tostal lite, neonatal riod , cluilahngu hd acolc . 

scence and outlinu Heliuliuit. Teus ; 
12 ) describo the common paediatric disorders an emer 

gencies in terms of opidemiology , eliopathogenesis, 
clinical manifestations , diagnosis , rational therapy 

and rehabilitation ; 
( 3 ) statc age related requirements of calories, nutrients , 

fluids , drugs etc . in health and discase ; 
(4 ) describe preventive strategies for common infectious 

disorders , malnutrition , genetic and metabolic dis 

orders, poisoning , accidents and child abuse ; 
(3 ) outline national programmes relating to child health 

including immunisation programmes; 
(6 ) SKILLS : 
At the end of the course, the student shall be able to : 
( 1 ) take a detailed paediatric history , conduct an appro 

priate physical examination of children including 
11eoqates , make clinical diagnosis , conduct common 
beside investigative proceduies, interpret coinmon 
laboratory investigation rosults and plan and institute 
therapy ; 
tako Anthropomctric measurements, resuscitate new 
born infants at birth , prepare Oral rehydration solu 
tion , perform tuberculin test , administer vaccines 
available under curient national programmus , per 
form venesection , start in intinyerous saline and 

provide nasogasliic feeding; 
( 3 ) conducl diagnostic procedures such as lumbar punc 

ture, liver and kidney biopsy , bone marrow aspira 

lion , pleural tap and ascitic tap; 
( 4 ) distinguish between normal newborn babies and 

thoso requiring special care and institute early care 
to all newborn babics including care of preterin 
and low birth weight babies, provide correct guidance 

and counselling in breast feeding ; 
( 5 ) provide ambulatory care to all sick children , identify 

indications for specialized / inpatient caro and ensuro 
timely referral of those who require hospitalization . 


(2) recognize differences between normal and abnormal 

behaviour ; 
( 3 ) classify paychiatric disorders; 
( 4 ) recognize clinical manifestations of the following 

common syndromos and plan their uppropriate 
panagement of organic psychosis , functional 
psychosis, schizo - phrenia , affective disorders, neuro 
tic disorders , per&onality disorders . psycho -physio 
logical disorders , drug and alcohol dependenco , 

psychiatric disorders of childhood and adolescence ; 
. ( 5 ) describe rational use of different nodes of therapy 

in psychjatric disordors . 
SKILLS : 
The student shall be ablo to : 
( 1 ) interview the patient and understand different 

methods of communications in paticnt- doctor rela 

tiopship : 
(2 ) elicit detailed psychiatric caso history and conduct 

clinical examination for assessment of moptał 

status ; 
( 3 ) define, elicit and interpret psycho -pathological simp 

toms and signs; 
(4 ) diagnose and manage common psychiatric disorders ; 
( 5 ) identify and manage psychological reactions and pay 

chiatric Lisorders in medical and surgical paticnts in 

clinical practice and in community setting , 
( c ) INTEGRATION : 

Training in Psychiatry shall preparo the students to deliver 
preventiye, promotive, curative and rehabilitativo services 
for the care of patients both in the family and community 
and to refor advence cases to a specialised Paychiatry /Mental 
Hospital. Training should be integrated with the depart 
ments of Medicine , Neuro - Anatony, Behavioural, Sciences 
and Forensic medicine . 


( D ) DERMATOLOGY AND SEXUALLY TRANSMITTED 

DISEASES 
(i) GOAL : 

The aim of teaching the undergraduate studcat in Dermato 
logy , Sexually Transmitted Diseases (STD ) and Leprology 
is to impart such knowledge and skills that may cable him 
to diagnose and treat common ailments and to refer raro 
diseases or complications/ unusual manifestations of common 
disqases , to the specialist. 


( c ) INTEGRATION : 

The training in paediatrics should prepare the student to 
deliver preventive , promotive, curative and rehabilitative 
services for ÇArt of children both in tho community and at 
hospital as part of a team in an intcgritul form with other 
disciplines, e . g . Anatomy, Physiology . Forensic Medicine , 
Community Medicine and Physical Medicine and Rehabilita 
tion . 
( C ) PSYCHIATRY 
( i) GOAL : 

The aim of teaching the undergraduate student in Psychiatry 
is to impart such knowledge and skills that may enable him 
to diagnosc and treat common I sychialic disorders , handle 
Psychiatric emergencies and to refer complications / unusual 
manifestations of common disorders and rare Psychiatric dis 
orders to the specialist. 
( ii ). OBJECTIVES : 
(a ) KNOWLEDGE : 
At the end of the courso, the student shall ho able to : 
(1 ) comprehend nature and develupment of different 

aspects of normal human behaviour like learning , 
memory , motivation , personality and intolligence ; 


(ii ) OBJECTIVES : 
( a ) KNOWLEDGE : 

At the ond of the course of Dermatology , Sexually Trans 
mitted Diseases and Leprology , the student shall be able to : 
( 1 ) demonstrate sound knowledge of common discasos, 

their clinical manifestationa, including emergent 
situations and of investigativo procedures to confirm 

their din großN ! 
( 2 ) demonstrate comprehensive knowledge of various 

modes of topical therapy ; 
( 3 ) describe the mode of action of commonly used drugs 

their doses , side- effects / toxicity . indications and 

contra -indications and interactions ; 
14 ) describe commonly used model of management 

including the medical and surgical procedures avall. 
able for the treatment of various diseases and to 
offer a comprehensive plan of management for a 

given disordor . 
( b ) SKILLS : 
The student shall be able to : 
( 1 ) interview the patient, elicit relevant and correct 

Information and dorcribe the history in chrono 
loglou order : 
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(2 ) conduct clinical examination , elicit - and interpret 

physical Andings and diagnose common disorders and 

emergencies ; 
( 3 ) perform simple , routine Investigative and laboratory 

procedures required for making the bed -side diay. 
11osis, cspecially the examination of scrapings for 
fungue, preparation of slit smears and staining for 

AFB for leprosy patients and ior STD cases ; 
(4 ) take a skin blopsy for liagnostic purposes: 
( 3 ) manage common diseases recognizing the need for 

referral for specialized care, in case of inappro 

priatenesg of therapeutic respongc . 
(F ) TUBERCULOSIS AND RESPIRATORY DISEASES : 
(1) GOAL : 

The aim of teaching the undergradu ..to student in Tuber 
culosis and chest Diseascs is to impart such knowledgo and 
skills that may enable him / her to diagnose and manage 
common ailments affecting the chest with the special empha 
sis on management and prevention of Tuberculosis and 
espocially National Tuberculosis Control Programme, 
( it) OBJECTIVES : 

( a ) KNOWLEDGE : 
. At the end of the course of Tuberculosis and Chest 
diseases, the student shall be able to : 
( 1 ) demonstrate sound knowledge of common chest 

discases, their clinical manjfestations, including 
emorgent situations and of investigative procedurce 

to confirm their diagnosis ; 
( 2 ) demonstrate comprehensive knowledge of various 

modes of therapy used in trostmont of roepiratory 

discasos ; 
(3 ) describe the mode of action of commonly used 

druge, their doseg. side- effects /toxicity , indications 

and contra - indications and Interactions; 
( 4 ) describe commonly used modes of manavement in 

cluding medical and surgical procedures available 
for treatment of various diseases and to offer a 
comprehensive plan of management inclusive of 

National Tuberculosis Control Programme. 
. ( b ) SKILLS : 

The student shall be able to : 
( 1 ) interview the patient, ellcit relevant and correct 

information and describe the history in chronological 

Order ; 
( 2 ) conduct clinical examination , elicit and interpret 

clinical findines and diamore common respiratory 

disorders and omergenclos; 
( 3 ) perform simple . routing investigative and office 

procedures reauired for making the ter side tag 
nosia , especially sputum collection and ex - mination 
for etiologic Organisms esnecially Acid Fast Bacilli 
( AFB ) , interpretation of the chest x -rays and res 

piratory function tests ; 
( 4 ) interpret and manage various blood paces and PH 

abnormalities in various respiratory diadages ; 
( 5 ) manage common discases recornising peent for 

referral for specjalised core in case of inaroro 

priateness of therapeutic responsc ; 
( 6 ) ossist in the performance of common procedures. 

like laryngosronic crimination , nleural eniration 
respiratory phvsiotherapy, laryngeal intubation and 

pneumothoracic drainage / aspiration . 
10 ) INTEGRATION : 

The broad goal of effective teachine can he wholued 
through integration with denartmenta of Medicine Surg - ry , . 
Microbiolomu . Pathology, Pharmacology and Proventive and 
Social Medicine . 


(2 ) SUROERY AND ITS ALLIED SPECIALITIĘS 
( A ) SURGERY - -including Paediatric Surgery ; 
(i ) GOAL : 

The broad goal of the teaching of undergraduato students 
in Surgery is to produce graduates capable of delivering 
efficient first contact yurgical care , 
(ii) OBJECTIVES : 
( a ) KNOWLEDGE : 
At the end of the course , the student shall be uhle to : 
( 1 ) describe retiology , pathophysiology, principles of 

diagnosis and management of common surgical pro 
blems Incl: ding emergencies , in adults and child 

Ten ; 
( 2 ) define indications and methode for fluid and electro 

lyte replacement therapy including blood transfusion ; 
( 3 ) define asepsis , disinfection and oterilization and re 

commend judicioug use of antibiotics ; 
(4 ) describo common malignancies in the country and 

their management including prevention ; 
( 5 ) enumerate different types of anacsthetic agents, their 

lplications, mode of administration , contraindications 

and side effects. 
(b ) SKILLS : 
At the ond of the course , the student should be ablo to : 
( 1 ) diagnoso common surgical conditions both acute 

and chronic , in adult and children ; 
(2 ) plan various laboratory tests for surgical conditions 

and interpret the results ; 
( 3 ) identify and manage patients of haomorrhagic , 

septicaemic and other types of shock ; 
(4 ) be able to maintain patent alr -way and resuscitate : 

( 1) a critically injured patient ; 
(ii) patient with cardio -respiratory failuro ; 

( iii) a drowning casc ; 
(5 ) monitor patients of head , chest, spinal and abdomi 

nal injuries, both in adults and children ; 
(6 ) provide primary care for a patient of burns ; 
( 7 ) acquire principles of operative surgery , including 

pre -operative . Operative and post operativo caso 

and monitoring ; 
(8 ) treat open wounds including provontive measures 

against tetanus and gas gangrcde ; 
( 9 ) diagnoso neonatal and paediatric surgical emer 

gencies and provide sound priinary care , beforo 

referring the patient to secondary / tertiary centres ; 
( 10 ) Identify congenital anomalies and refer them for 

appropriato management. 
In addition to the skills referred above in items ( 1 ) to 
( 10 ) , he shall have observed / assisted / performed the follow 
ing : 

( a ) Incision and drainage of abscess ; 
(b ) Debridemoot and suturing open wound ; 
( c ) Venessection ; 
( d ) Excision of simple cyst and tinouts ; 
( c ) Biopsy of surface malignancy ; . 
( f) Catheterisation and nasogastric intubation ; 
( 5 ) Circumcision ; 
(h ) Meatotomy ; 
( i ) Vasectomy ; 
(j) Poritoneal and ploural aspirations ; 
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skeletal system , Gastro Intestinal Tract , Hepatobi 

liary system und Genito Urinary (G . U . ) system ; 
( 4 ) Imarn about various imaging techniques, including: 

isotopes Computerised Tomoyruphy (CT ) , Ultra 
Yound , Magnetic Reson : nce Imaging ( M . R . I.) and 
D . S . A . 


( b ) SKILLS 
At the end of the course the student shall be able to : 
( 1 ) uso basic protective techniques during various imag 

ing procedures ; 
( 2 ) interpret common X -ray, radio -diagnostic techniques 

in various community situations ; 
(3 ) advise appropriate diagnostic procedures in specializ 

ed circumstances to appropriato specialists . 


(B ) RADIOTHERAPY 
11 ) GOAL : 


The broad goal of teaching tho undergraduate medical 
ytudents in the field of Radiotherapy is to mako the students 
understand the magnitude of the over- increasing cancer prob 
lem in the country . The students must be made aware 
about steps required for the prevention and possible cure of 
this dreaded condition . 
( 11 ) OBJECTIVES 


(a ) KNOWLEDGE : 


( k ) Diagnostic proctoscopy ; 

(1 ) Hydrocele operation ; 
(m ) Endotracheal intubation ; 
( n ) Tracheostomy and ciicothyred ony ; 

( 0 ) Chest tube insertion . 
( c ) INTEGRATION ; 

The undergraduate lcuching in wirgery shall be integrated 
at various stages with different pre and para and other clini 
cal departments . 
( B ) ORTHOPAEDICS : : 
( a ) KNOWLEDGE : 
The student shall be able to : 
( 1 ) explain the principles of recognition of bone injuries 

and dislocation ; 
( 2 ) apply suitable methods to detect and manage com 

mon infections of bones and joints ; 
( 3 ) identify congenital, skeletal anomalies and their 

referral for appropriato correction or rehabilltation ; 
(4 ) recognize metabolic bone diseases As seen in this 

country ; 
(5) explain etiogenesis, maifestacions,u nosis of neo 

plast affecting bones , 
(b ) SKILLS : 
At the end of the course , the student shall be ablo to : 
( 1 ) detect sprains and deliver first aid measures for 

common fractures and sprains and manage uncom . 
plicatod fractures of clavicle , Colles s forcarm , 

phallanges etc . ; 
( 2 ) uso techniques of splinting, plaster, immobilization 

etc . ; 
( 3 ) manage common bono infections , learn indications 

for sequestration , amputations in corrective me! 

sures for bono deformities ; 
(4 ) dylso aspects of rchabilitation for Polio , Cerbral 

Patsy and Amputationi. 
( c) APPLICATION : 

Be abio to perform certain orthopaedic skills, provide 
sound advice of skeletal and related conditions at primary or 
secondary health care level. 
( d ) INTEGRATION : 

Tatégration with anatomy, surgery , pathology , radiology 
and Forensic Medicino be done. 
( C ) RADIO - DIAGNOSIS AND RADIOTHERAPY 
(A ) RADIODIAGNOSIS & IMAGING : 
(1) GOAL : 

The broad goal of teaching the undergraduate m - dic . 
students in the field of Radio -diagnosis should be aimed at 
making tho students rcalise the basic need of various rudio 
diagnostic tools in medical practice . They shall le avoro 
of the techniques required to be undertaken in different 
situations for the diagnosis of various ailments as well as 
during prognostic estimations. 
( H ) OBJECTIVES 
(a ) KNOWLEDGE : 
The student shall be able to : 
( 1 ) understand basics of c- ray production , its uses and 

hazards ; 
( 2 ) appreciate and diagnoso changes in bracs - like 

fractures , infectiong, limoung and metabolic bone 

diseases ; 
( 3 ) identity and diagnose various radiological changci 

in dlacate conditions of chest and mediastinum , 


The student shall be able to : 
( 1 ) identify symptoms and signs of various cancers and 

their steps of investigations and management : 
( 2 ) explain the effect of radiation therapy on human 

beings and the basic principles involved in it ; 
( 3 ) know about radio - active isotopes and their physical 

properties ; 
( 4 ) be aware of the advance made in radiotherapy in 

cancer management and knowledge of various radio 
therapeutic equipment while treating a patient , 


(b ) SKILL : 

At the complotion of the training programme, the student 
shall be able to : 
( 1 ) tako & detailed clinical history of the CASC ALLSpected 

of having a malignant disease ; , 
( 2 ) Assist various specialists in administration of anti 

Cancer drugs and in application and use of varlous 
radiotherapeutic equipment, whilo lieating a patient. 


( 3 ) OTO -RHINO - LARYNGOLOGY : 


lil GOAL : 


The broad goal of the teaching of undergraduate students 
in Otorhinolaryngology is that the undergraduate students 
la cquired adequato knowledge and skills for optimally 
dealing with common disorders and emergencies and princi 
ples of rchabilitation of the impaired , hearing. 


( ii ) OBJECTIVES 
(w ) KNOWLEDGE : 


At the end of the course , the students i de ubic to : 
( 1 ) describe the basic pathophysiology of common Eal . 

Nose apd Throat ( ENT ) disenees ar . emergencies ; 
( 2 ) adopt the rational 130 of commonly used drugs , 

keeping in mind their aduerso reactions : 
( 3 ) suggest common investigative procedures and their 

interpretation . 
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( 3 ) diagnoso and treat common problems affecting the 

oye : 
( 4 ) interpret ophthulmic signs in relation to common 

systemic disorders ; 
( 5 ) assist /observe therapeutic procedures such as sub 

conjunctivul injection , corneal conjunctival foreign 
body removal. carholic callery for corneal ulcers , 
Nasoleciinial duct syringing and tasoiraphy : 


(6 ) provide first aid in major ophalinic emerrencies : 


(b ) SKILLS : 
At the end of the course, the student shall be able to : 
( 1 ) examine and dingusy common Gur , Nore und 

Thrvat ( INT ) problems including the premalignaui 

od maligyinnt usorders of the head and neck ; 
( 2 ) munage E : 1. Nove and Tiroat ( ENT) problems ar 

the first level of care and be able to refer whenever 

necessary ; 
( 3 ) assist / carry out minor survical procedures like 

car syringing, cur şiressings, nasal packing etc ; 
( 4 ) assist in certain procedures such as tracheostomy, 

. endoscopies and removal of foreign bodies. 
( c ) INTEGRATION : 

The undergraduate Training in Ear, Nose and Throat 
(ENT) will provide an integrated approach towards 
othor disciplines especially Ncuro scicnces Opthalmology 
and general surser . 
(4 ) OPHTHALMOLOGY 
(1) GOAL : 


( 7 ) Assist to organige 


community surveys for 


visual 


check up ; 


(8 ) assist to organise piimary eye care service through 

primary health centres ; 


( 9 ) uso offective means of communication with the pub 

lic and individual to motivale for surgery in catu 
ract and for eye donation ; 


Tho broad goal of the teaching of students in opthalmology 
is to provido such knowledge and skills to the student that 
shall enablo him /her to practice as a clinical and as a pri 
mary eye caro physician and also to function effectively as 
a community health leuder to assist in the implementation 
of National Programme for the prevention of blindness and 
rchabilitation of the visually impaired . 
( ii) OBJECTIVES 
(a ) KNOWLEDGE : 


( 10 ) ostablish rapport with his seniors , colleagues and 

paramodical workers, so as to effectively function as . 

a member of the cyc care team : 
(c ) INTEGRATION : 

The undorgraduate training in Ophthalmology will provide 
an integrated Approach towards other disciplines especially 
Nouro sciences, Otorhino -laryngology , General Surgery and 
Medicino. 
( 5 ) OBSTETRICS AND GYNAECOLOGY : 

Obstetries and Gynaecology to include family welfare and 
family planning . 
(i) GOAL : 

Tho broad goal of the teaching of undergraduate students 
in Obstetrics and Gynaccology is that he / she shall acquire 
undorstanding of anatomy, physiology and pathophysiology of 
the roproductive systom and gain the ability to optimally 
manage common conditions affecting it. 
( U ) OBJECTTVES 
(n ) KNOWLEDGE : 


At the end of the course , tho student shall be able to : 


At the end of the course , the student shall have know 
ledgo of : - 

( 1) common problems affecting the oyo ; 
(2 ) principles of management of major ophthalmic 

einergoncios ; 
(3 ) maio systemic discases affecting tho oye ; 
( 4 ) effocts of local and systemic diseases on pationt s 

vision and the necessary action required to minimise 

the sequalao of such diseases ; 
( 5 ) adverse drug reactions with special reference to 

opthalmic manifestatione ; 
(6 ) magnitude of bundoess in India and its main causes ; 
( 7 ) national progrumme for control of blindness and 

its implementation at various levels ; 
( 8 ) oye care education for preventi in of eye problems ; 
( 9 ) role of prinary health centre in organization of 

eye camps : 
( 10 ) organization of primary hoalth care and the func 

tioning of the ophthalmic assistant ; 
( 11 ) integration of the national programme for control 

of blindness with the orier national health pro 
grammes ; 


( 1 ) outlino the anatomy, physiology and pathophysin 

logy of the reproductive system and the common 
conditions affecting it ; 


(2 ) detect normal prognancy, labour, puerperium and 

manage the problema he / she is likely to encounter 

thoroln ; 
(3 ) list the londing causes of muternal and perinatal 

morbidity and mortality ; 
( 4 ) understand the principles of contraception and 

various techniques employed , niethods of inedical 
termination of pregnancy , starilisation and their 
complications ; 


( 5 ) identify the use, abuse and side effects of drugs in 

pregnancy, pre-menopausal and post-rocnopausal 
periods ; 


(6 ) describe the national programme of eternal and 

child health and family welfare and their implemer 
tation at Vurious levels ; 


( 7 ) identify common qynaecological diseases und des 

cribe principles of their managment ; 


( 12 ) ovc bank organzntion ; 
b ) SKILLS : 
At the end of the course, the student shall be able to : 
( 1 ) elicit : history rertifient to genoral health and 

ocular status ; 
( 2 ) assist in diagnostic predures such as visual acuity 

testing , examination eve . Schiotz tonometry, 
Staining for Corneal Ethology , confrontation peri 
metry , Subjective cution including correction of 
presbyorin and aphar direct ophthnlmoscopy and 

conius clival smear extination and Cover test : 
22 – 69G " 


( 8 ) stato the indications , techniques and complications 

of surgeries like Caesarian section , lanrotomy, hu 
dominal and vaginal hysterectomy Fothergill s ope 
ration and vacuum andirution for Medic : l Termine 
tion of Pregnancy (MTP ) , 
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(6 ) SKILLS : 
At the end of the course, the studont shell be able to : 
( 1 ) examine a pregnant women ; recognise hiylı risk 

pregnancies and make appropriate . referrals ; 
(2 ) conduct a normal delivery, recognise complications 

and providc postnatal care ; 
( 3 ) resuscitate the newborn and recognise congenital 

anomalies ; 


(4 ) advise a couple on the use of various available 

contraceptive devices and assist in insertion and 
removal of infra - uterine contraceptive devices . 


( 3 ) 


perform pelvic exumination , diagnose and manage 
common gynaecological problems including early 
detection of genital malignancies ; 


CHAPTER IV 
12 . EXAMINATION REGULATIONS 

Essentiallijes ſur qualifying 10 upeni in professional 
examinations. 

The performance in essential components of training are 
to be assessed , based on : 
( 1) ATTENDANCE : 

75 % of attendance in a subject for appearing in the cxami 
nation is compulsory provided he / shc hay 80 % attendance 
in non lecture teaching, i.e . seminars, sroup discussions, tuto 
rials, demonstrations, practicals, Hospital ( Tertiary . Second 
ary , Primary ) postinga and bed side clinics, etc. 
(2 ) INTERNAL ASSESSMENT : 
( i) it shall be based on day to day ussessment ( sce 

note ) , evaluation of student assignment, preparation 

for seminar , clinical case presentation etc . ; 
(ii) regular periodical exantinations shall be conducted 

throughout the coursc . The question of number of 

examinations is left to the instituticn ; 
( ili ) day to day records should he given importance 

during internal assessment ; 
(iv ) weightage for the internal assessment shall be 20 % 

of the total marks in each subject ; 
student must secure at least 50 % marks of the total 
marks fixed for internal assessmont in a particular 
subject in order to be cligible to appear in Anal 
university examinition of that subject. 


(6 ) Make a vaginal cytological smear, perform a post 

coital test and wet vaginal smear cxamination for 
coital test and wet moniliasis and gram 
Trichomonas vaginalis , moniliasis and gram Rain 

stain 
for gonorrhoea ; 
(7 ) Interpretation of data of investigations like bio 

chemical, histopathological radiological, ultrasound 
etc . 


(c ) INTEGRATION : 


The student shall be able to integrate clinical skills with 
other disciplines and bring about coordination of tamily 
Welfare programmes for the national goal of population 
control. 


(d ) GENERAL GUIDELINES FOR TRAINING : 


NOTE : 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) attendance of a maternity hospital or the maternity 

wards of a general hospital including ( i) antenatal 
care ( ii ) the management of the pueiperium and 
( iii) a minimum perioct of 5 months in -patient and 
out-patient training including family welfare plan 
ning ; 


- 


- 


- 


- 


of this period of clinical instruction , not less than 
one month shall be spent as a resident pupil in a 
maternity ward of a general hospital ; 


- 


Internal gadessment shall relate to different w3y8 in wbich 
students participation in learning process during semesters in 
evaluated . Some examples are as follows ; 

(i) Preparation of subject for students seminar. 
( 11 ) Preparation of a clinical case for discussion . 
( lii ) Clinical case study / problem solving exercise . 
( iv ) Participation in Project for health care in the 

community (planning stage 1o evaluation ). 
( v ) Proficiency in carrying out a practical or a skill in 

small research project. 
( vi) Multiple choice questions (MCO ) test after comple 

tion of a system / teaching, 


- 


- 


- 


- 


( 3 ) 


-- 


during this period, the student shall conduct at 
least 10 cases of labour under adequate supervision 
and assist in 10 other cases ; 


----- 


-- 


( 4 ) a certificate showing the number of cases of labour 

attended by the student in the maternity hospital 
and / or patient homes respectively , shall be signed 
by a responsible medical officer on the staff of the 
hospital and shall stato ; 


------ 


( a ) that the student has been present during the 

course of labour and personally conducted each 
case , making the necessary abdominal and other 
examinations under the supervision of the 
certifying officer who shall describe his official 
position . 


. Each item tested shall he objectively assessed and record 
ed . Somo of the items can be assigned as "Home work / 
Vacation work , 
(3) UNIVERSITY EXAMINATIONS : 

Theory papers will be prepared by the examiners as 
prescribed . Nature of questions will be short answer type ! 
objective type and marks for each part indicated separately . 


( b ) that satisfactory written histories of the cases 

conducted incl (ting wherever possible antenata ) 
and postnatal observations, were presented by 
the student and initialled by the supervising 
officer 


, 


Practicals / clinicals will be conducted in the laboratories 
or hospital wards. Objective will be to assess proficiency in 
skills , conduct of experiment , interpretation of data and 
logical conclusion . Clinical cases whould preferably include 
common diseases not csoleric sytomes or rac disorders . 
Emphasis should be on candiclate cupability in elickling 
physical signs and their interpretatio . 


. 5. FAMILY WELFARE PLANNING : 


Training in Family Welfare Planning shall be emphasized 
in all the three phigen und during Internship as per guide 
lities provide il Appendix A . 
(6 ) COMMUNITY MEDICINE 


Viva / ral includes cvaluation of management approach 
and handling of emergencies. roncate s skill in interpre 
tation of common investigative data . X - raya , ictentification of 
specimens, ECG , etc. also is to be enliated , - 

The examinations are to be designed wih a view to ascer 
tain whother the candidato 9 . itahad the necessary for 
knowledge , minimum skills onwitharsis concepts of the 
fundamental, which are ne 

ch are ne nary . forhin 10 carry out his 
professional day to day we completan 
be carried out on an obie , 

his ve hasta 


The teaching and training of community medicine will 
continue during the first two semesters of phase HI ( clinical 
phase ) . The goals, ohioctives and skills to be acquired by 
the student has alroady been outlined in Phase II ( Para 
Clinical Phase ) . 
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Question papers should preferably be of short structure , 

Oral (Viva ) 

15 marks 
objectivo typc . 

Practical 

25 marks 
Clinical cases ; prácticals shall take into account common 

Internal assessment 
diseases which the student is likely to cons in contact in 
practice . Rarc cases / obscure syndromes , long cases of ucu 

( Theory — 15 ; Practical --- 15 ) 

30 marks 
rology shall not be put for final examination 

Total 

150 marks 
During evaluation ( both Internal and External ) it shall bo 

(b ) Microbiology : 
ascertained if the candidate has acquired the skills as detailed 
in Appendix -B . 

Theory - - Two papers of 40 marks each 
There shall be one main cxamination in a year and a 

( Ono applied question of 10 inarks in 

cach paper ) 
supplementary to be held not later than 6 months after the 

80 marko 
publication of its results . University Examinations shall be 

Oral ( Viva ) 

15 marks 
held is under : 

Practical 

25 marks 
First Professional the second Semester of Phase I 

Internal Assessment 
training, in the subjects of Anatomy Physiology and Bio 

( Theory -- 15 ; Practical- - 15 ) 

30 marks 
Chemistry . 

Total 

150 marks 
Second Professional. In the Fifth Semester of Phase 11 
training in the subjects of Pathology , Microbiology , Phar 

(c ) Pharmacology : 
macology anrl Frorensic Melicine. 

Theory — Two papers of 40 marks each 

containing one question on clinical therapeutics 80 marks 
Third Professional Part L In the Seventh Semester of 
Phase Ill, in the subjects of Ophthalmology , Oto -rhyno 

Oral ( Viva ) 

13 marks 
laryngology and Community Medicine . 

Practical 

25 marks 
Third Professional - Part 1 — ( Final Professional ) - At the 

Internal assessment 
end of Phase IIT training in the subjects of Medicine , Surgery , 

( Thcory - 15 ; Practical - 15 ) 

30 marks 
Obstetrics & Gynaccology and Paediatrics. 

Total 

150 marks 
NOTE : 
Results of all university cxaminations sholl be declared 

( d ) Forensic Medicine : 
before the start of teaching for next semester. 

Theory one paper 
( 4 ) DISTRIBUTION OF MARKS TO VARIOUS DISCIP 

Oral ( Viva ) 

10 mnurks 
LINES : 

Practical /Clinicals 

30 marks 
( A ) First Professional exeunination : (Pre-clinical Sub 

laternal assessment 
jects ) : 

( Tucory - 10 ; Pructical--- 10 ) 

20 mus 
( a ) Anatomy : . 

Total 

100 marks 
Thcory- - Two papers of 50 marhs each 

Pass ; In each of the subjects, a candidate must obtain 

50 % 
Onc applied question of 10 marks in each paper ) 100 

in aggregato with a minimum of 50 % in Theory in 

cluding oral and minimum of 50 % in Practicals , clinicals . 
nia ks 
Oral ( Viva ) 

20 Marks 
Practical 

40 marks 

( C ) THIRD PROFESSIONAL 
Internal Assessinent 

(i) PART 1 
( Theory - 20 ; Practical- 20 ) 

40 marks 
Total 

• 200 marks ( Clinical subjects ) 
(b ) Physiology including Biophysics 

Part I : To be conclucted w ing and period of seventh 

semester . 
Theory - Two papers of.50 niarks cuchi 
( One applied question of 10 marks in cach paper ) 100 ( u ) Ophthalmology : 
marks 
Oral ( Viva ) 

20 marks 

Theory - -we paper 
Practical 

40 marks 

( should contain one question vo pre clinical and 
internal Assessment 

para - clinical aspects, of 10 marks ) . 
( Theory - 20 ; Practical - 20 ) 

40 marks 
Total 

200 marks Oral( Viva ) 

10 -A KHIL 
( c ) Biochemistry : 

Clinical 

30 marks 
Thcory - Two papers of 50 marks each 

Internal assessment 

20 marks 
( Thoory101 Practical-- 10 ) : 

20 marks 
(One applied question of 10 marks in Cavu papci , TVU 
marks 

Total 

100 marks 
Oral (Viva ) 

20 marks 

Oto -Rhino-Laryngology : 

40 marks 
Practical 
Internal Assessment 

Theory - one papor 
( Theory - 20 ; Practical-20 ) 

40 marks 

( should contain onc question on pre -clinical 

200 marks 
Total 

and para -calçal aspects, of 10 tharks) 
Pass : In each of the subjects, a candidate dust obtain 
50 % 

of 50 % 
in aggregate with a minimum 

in Oral( - Vixu ) 

10 marks 
Theory in 
cluding orals and minimum of 50 % in Practicals. 

Clinical 

30 marka 
( B ) SECOND PROFESSIONAL EXAMINATION : 

Internal assessment . 

20 marks 
( Para- clinical subjects ) : 

(Theory — 10; Practical-- 10 ) 
(a ) Pathology : 

Total 

100 marks 
Theory ---Two) papers of 10 marks cach 

( c ) Community Medicine including Humanities : 
Tone applied julestion of 10 marks in 

80 marks 

Theory : Two papers of 60 marks each 120 marks 
cach plper } 
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= 


( includes problem solving, pplied aspects of manngement 
at primary level including ensuotial drugs , occupationu ! (agro 
based ) diseases . rehat ilitation and social aspects of com 
inunity ) 
Oral ( Vivo ) 

10 marks 
Practical / Project evaluation 

30 marko 
Internal a55c86ment 

40 niarks 
( Theory : 20 Practical : 20 ) Total 200 marks 
Pass : In each of the subjects , a candidate must obtain 
50 % in aggregate with a minimum of 50 % in Theory in . 
cluding orals and minimum of 50 % in Practicals , clinicals . 
PART II 

Each paper shall have two sections , Question requiring 
cusy , type answçi y may be avoidel. 
( a ) Medicine : 

Theory — Two papers of 60 marka cach 120 marks 
Paper 1 – General Medicine 
Paper II – General Nicaicine (including 
Psychiatry 
Dermatology and S . T . D . ) 
( Shall contain one question on basic sciences and allial 
subjects ) 
Oral ( viva ) Inter-petation of X -ray ECG , etc 20 marks 
* Clinical ( Ded side ) 

100 marks 
Internal assessment 

60 marks 
Theory 30 : Practical 30 ) 
Total 

300 murks 
th ) Surgery : 

Theory - - I w w papers of 60 marks cach ) 120 marks 
Paper ) - - tioneral Suigciy (section 1 ) 
Orthopaedics (nection 2 ) 
Paper 11Gcncral Surgery including 
Anaesthesiology , Dental discases and Radiology . 
( Shall contain onc question .on hasic sciences and allied 
subjects ) 
Oral ( Viva ) Interpretation of Investigative 
duta 

20 marks 
Clinical ( Bed wide ) 

100 marks 
Internal assossmont 
( Theory 30 ; Practical 301 

60 masku 
: Total 

300 marks 
Paper I of Surgery shall have one section in Orihopaedics. 
Tho questions on Orthopaedic Surgery be set and assessed 
by examiners who are teachers in the Orthopaedic surgery , 
c) Qbstetrics and Gynaecology : 
Theory - Two papers of marks each 

80 marks 
Papor I — Obstetrics including social obstetrics . 
Paper 11 - Gynaecology, Family Welfare and 
Demography 
Shall contain one question on basic sciences and allied 
subjects ) 
Qrul ( Viva) including record of delivery 
cases ( 207- 10 ) 

30 marks 

30.marks 
Internal assment 

40 marks 
( Theory 20 , Practical 20 ) 

40 marks 
Total 

200 mark 
(a ) Paediatrics : ( including Nematology ) : 

( Shall contain one question on basic sciences and Allied 
subjects 
Oral (Viva ) 

10 masks 
Clinical 

10 marks 
Internal assessmen 

20 marle 


( Theory 10 , Practical 10 ) 

20 marks 
Total 

100 marks 
Paas : In ouch of the subjecio a candidate must obtain 
50 % in aggregate with a minimum of 50 % in Theory in 
cluding orals and minimum of 50 % in Practicals / clinicals : 
13 . APPOINTMENT OF EXAMINERS : 

( 1 ) No porvon shall be appointed as an examiner in any 
of the subjects of the Professional examination leading to 
and including the final Professional examinations for the 
award of the MBAS degree unless he has taken atleast five 
yoata previously , 4 doctorate degree of a recom - cd univer 
sily or un equivalent qualification in the particular Subject 
as per recommendation of the Council on teichers cligi 
bility qualifications and has had at lcast five years of total 
teaching experience in the subject concerned in college 
affiliated to a recognized university at a faculty position , 

( 2 ) There shall be at least four examines for 100 
students , out of whom not less than 50 % must be external 
examidors. Of the , four examiners , the senior most internal 
examiner will act as the Chairman and co -ordinator of tho 
whole examination programme so that uniformity in the 
metter of assessment of candidates is maintained whero 
candidaten appcaring are moro than 100 , ono additional 
examiner, for every additional 50 or part thereof candidatos 
appearing , be appointed . 

( 3 ) Non medical scientist engaged in the tonching of 
modicul students as whole timo teachers , may he appointed 
examiners in their concerned subjects provided they possche 
requisite doctorate qualifications and five year teaching ex 
perlenco of niedical studonta after obtaining their post 
graduate qualifications . Provided further that thc 50 % of 
tho examiners ( internal & external ) are from the medical 
qualification stream . 

( 4 ) Exlernal examiners shall not be from the same uni 
versity and preferably bc froin outside the state, 

( 5 ) The internal examinei in il subject shall not illcept 
cxtcrnal examinershịp for a college from which external 
examiner is appointed in his subicct. 

( 6 ) A University having more than one college shall havo 
scparate sets of examiners for Cich college , with internal 
curorincrs from the concerned college 

17 ) External cxaminers shall rolate at an aterval of 2 
years . 

( 8 ) Tbere shall be a Chairmin uf ihc Board of paper 
setters who shall be an internal examiner and shall moderato 
Thc qucstions. 

( 9 ) Except Head of the departinct of subject concerned 
in a college / institution , all others with the rank of reader 
or equivalent and above with requisite qualifications and ex 
perience shall be appointed internal examiners by rotation 
in their subjects ; provided tbat wherс there are no posts of 

readers, then an Assistant Professor of 5 yeare standing as 
· Assistant Professor may be considered . for appointment as 
examiner 

CHAPTER - V 
14 INTERNSHIP 
( 1) GENERAL 

Internship is a phuse of training wherein a graduate is 
axpected to conduct actual practico of medical and health 
care and acquiro skills under supervision so that he / sho 

may become capable of functioning independently . 
* * * SPECIFIC OBJECTIVES 

At the end of the internship training , the student shall be 
able to : 


(i) uiagnose clinically common disease conditions en 

countored in practice and make timely decision for 
. referral to higher level ; 
ü ) use discreetly the essential drugs, infusions, blood 

or its substitutes and laboratory services ; 


(ii) munage all type of emeigoncies - - medical, surgical 

obstetric , neonatal and paediatric , by rendering first 
level carC ; 
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- 


- 


• 


15 duys 


- 


. ( iv ) demostrato skills in monitoring of the National 

· Health Progrannies and schemes, oriented to pro 

vide proventive and promotive health care services 

to the community 
( v ) develop leadership qualitios to function cffectively 

as a leader of the health lean orgunined ro dollver 
the health and family welfaro service in existing 

socio -cconomic , political and coltural environment ; 
( vi ) ronder services to chronically sick and disabled . 

(both physical and mental ) and to communicate 

effectively with patient and the community . 
( 3 ) Fime allocation 10 euch discipline is approxinute and 
shull be guided more specificully hy the actual experience 
obtained . Thus 4 student serving in 4 district or taluk 
· hospital cmergency room , may welluccumulate skills in 
surgery , Orthopaedics , medicine, Obstetrics and Gynaecology 
and Paediatrics during even a single night on duty , Res . 
ponsible authorities from the medical collogo shall adjust 
The intern experience to maximizo intera s opportunities to 
practice skills in patient caro in rough approximation of the 
time allocation suggested . 
( 4 ) INTERNSHIP - TIME DISTRIBUTION 
Compulsory 
Community Medicine 

3 months 
Medicine 

2 months 
· Surgery including Orthopaedics 

2 months 
Obst.; Gynae. including Farılly . 

2 months 
Welfare Planning 
Pacdiatric 
Ophthalmology 

15 days 
Otorhinolaryngology 

15 days 
Casualty 

15 days 
Elective Postings 

One month 
Elective subjects : 

Elective posting will includo Two of the following for 15 
days in each subject . 

(i) Derinatology and Sexually Transmitted Discuses. 
( ii ) Psychiatry, 
(iii ) Tuberculosis and Respiratory Discasos, 
(iv ) Anaesthesia, 
( v ) Radio - diagnosis , 
(vi) Physical Medicine and Rebabilitation , 
( vii) Forcusic Medicine and Toxicology , 

( viii ) Blocul Bank and Transfusion Department. 
(5 ) OTHER DETAILS : 

( i) All parts of the internship shall be done as far as 
possible in institutions of India . In case of any clifficultics , 
the matter may be referred to the Medical Council of India 
to bo considered on individual morit. 

( ii ) Every candidate will be required after passing , the 
final MBBS cxamination to undergo compulsory rotational 
internship to the satisfaction of the Collogt authorides and 
University concerned for at period of 12 months so as to 
bc cligible for tho award of the degree of Bachelor of Medi 
cine and Bachelor of surgery (MBBS ) and fuil registration. 

( iii ) The University shall inue a provisional MBBS pass 
certificato on passing the final examination . 

( iv ) The State Medical Council will grant provisionul re 
gistration to the candidate on production of the provisional 
MBBS pass cenificato . The provisional registration will be 
for a period of ono year. In tho ovent of shortage or un 
satisfactory work , the period of provisional registration and 
the compulsory rotating Internship may be suitably oxtended 
by the appropriatc authorities, 


( v ) Thi intern shall be entrusted with clinical responni . 
bilities under direct supervision of senior medical oficor . 
They shall not be working independently . 

( vi ) Inteins will not issue a medical certificate or a death 
certificate or a medicologal document under their signature . 

(vii) In recognition of ihe importance of hands-on c1 
perience , full responsibility for patient card and skill acqui 
sition , internship should be increasingly scheduled to utiliza 
clinical facilities available in District Hospital, Taluka Hos 
pital, Community Health Centre and Primary Health Centre , 
in addition to Teaching Hospital. A critical element of 
internship will be the acquisition of specilic experiences and 
skill as listed in mujor : 

Provided that where all inlorn in posted to District Sub 
Divisional Hospital for training, there shall be a committeo 
consisting of representatives of the college / university , the 
State Government and the District administration , who sball 
regulate the training of such trainee ; 

Provided further thut for such trainee a certificate of 
satisfactory completion of training shall be obtained from 
the relevant administrative authorities which shall be counter 
signed by the Principal / Dean of college . 

( vii) Adjustment to cnable i candidate to obtain training 
in elective clinical subjects may be made. 

(ix ) Each medical college shall establish links with ono 
entire district extending out -rench activities. Similarly , Re 
orientation of Medical Education ( ROME ) scheme may be 
sultably modified to assure leuching activities at * cach level 
of District health system which will be coordinated by Dead 
of tho medical callego . 

( x ) Out of one year , 6 months shall bo devoted to 
learning tertiary care being readered in teaching hospital , 

district hospital suitably staffca with well qualified staff, 3 
· months of secondary care in a small District or Taluka 

Hospital / Cominunity IIcalth Centre and 3 months in 
Primıyr Health care vut of which 2 months should be to 
Primary Health Centre with full attention to the implemen 
tation of National Healtlı Programme at the Community 
lovel. One inonth of primary care training moy he in the 
form of preceplurship with a practicing family pbysician or 
voluntary ngency . or other puimary health carc provider . 

( xi ) One year s approved scrvice in the Armed Forces 
Medical Services, after passing the ſinal MBBS cxamination 
shall be considered as equivalent to the pre - registration train . 
ing detailed above ; such training shall, as far as possible, 
he at ho Base /General Hospital. 
(6 ) ASSESSMENT OF INTERNSHIP : 

( i ) The Intern shall maintain a record of work which in 
to be verified and certificd by the medical officer under 
whom hę works. Apart from scrutiny of the record of 
work assessnient and cvaluation of training sball be under 
taken by an objective approach using situation testo in know . 
ledge , skills and attitude during and at the end of training . 
Based on the record of work and date of evaluation , the 
Dean / Principal shall issue certificate of satisfactory comple 
tion of training , following which the University shall award 
the MBBS degree or declare him cligible for it . 

( ii ) Satisfactory complction shall be determined on the 
basis of the following : - 
( 1) Proficiency of knowledge required for each casc 

- SCORE 0 - 3 
( 2 ) Tho competency in skills expected to manage cach 
case : 

(a ) Competency for performance of self performance 
(b ) of having assisted in procedures. . . 
( c ) of having observed . 

SCORE 0 -3 


( 3 ) Respousibility , punctuality, work up of case, involve 
ment in treatment , follow -up reports, 

- Score 0 - 
( 4 ) Capucity to work in â tcani ( Behaviour with col 
leagues, nursing staff and relationship with påsamedicala ) . 

Score 0 .1 
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( 5 ) Initiative , participation in discussions, l esearch ajtituido . 


Score ( - 5 


Poor / Fair /Below averagc / average , above qvcrage / excellent 
0 1 2 3 4 

5 
A Score of less than 3 in any of above items will represent 
unsatisfactory completion of internship . 

( 7 ) Full registration shall only be given by the Staic 
Medical Council /Medical Council of India on he yard of 
the MBBS degree by the university or its declaration that 
the candidate is eligible for it . 

( 8 ) Some guidelines in the implenientation of the training 
programme are given below . 
(9 ) INTERNSHIP — D ISCIPLINE RELATED : 
(i) COMMUNITY MEDICINE 
: Interos shall acquire skills to deal effectively with an 
individual and the community in the context of primary 
health carc . This is to be achicved by hands on experienuo 
in the district hospital and primary health centre. The 
details of training are as under : 

( 1 ) Community Health Centrc , District Hospital / Attich 
ment to General Practitioner : 
( 1) During this period of internship an intcrn must acylic 
( a ) - clinical competence for diagnosis of common mil 

ments, use of bed side investigation and primuly 

care techniques ; 
( b ) pain information on Essential drugs in their 

usage : 
( 0 ) icognise medical emergencies, resusci .die rich insi 

tute initial treatment and refer to suit: ble invlj : 1 

tion ; 
( 2 ) Undergo specific Government of India /Ministry of 
Health and Family Welfare approved training using Givern 
ment of India prescribed truinitig manual for Menical Officers 
in all National Houth Programme ( e . child survival aniel 
safe mother houd - - 1,Pl. CDD , ARI, FP , ANC , mfc divcry , 
Tuberculosis . Leprosy and others is recommanded by Mins 
try of Health and Family Welf. se ; 


( 2 ) make a community diarnosis in specific situations 
· such is cpidemics and institute . icli van ! ( OK101 

mewires for communicable disses ; 
( 3 ) develop capability for any of hospital bited 

morbiditv and mortality statistics . 
( 4 ) 15 of schiu drugs in the Uniuniiy with the 

awareness of availability , cost and sicle effects ; 
15 ) provide health ciucntion to an iridivjitual / commu 

nity 011 : 
(n ) tuberculosis ; 
Thi sul f: mily, in we : ppropriate con 

traceptives ; 
( c ) ipplied rillirition is the care of inochet s viel 

children ; 
( d , immunization ; 

• lei participation in hou nin prepramus. 
( 111) PRIMARY HEALTH CENTRE 

(1 ) Initized or participate in Fainily composiic lealth Caro 
( birth to death ), Inventory of events ; 

( 2 ) Participate in all the modules on field nractice for 
community healtin en sals motherhoo :1, nutikiunal surveil 
lanca in rch : bilit: tion , disiniolleit Visords etc . ; 

13 ) Juic ( mpclence in die man liek 1, - ,1 ment of 
common wilments et malaria , tuherculosis , chluic fever , 
congestive heart failure , hopaiitis , neningitis , Cute renal 
failure ctc . ; 


( 1 ) unir : Voficiency !! Handy Weliere Pronunnies 
( 117e 17 :18 11 cute , 1107ıl izliery , contracep in care ci ) , 


lii) GENER IL ALERT( INS 

(1 ) In *eins slut caries colles vir 
term : 


trijnig vinn vir thir 


( a ) gain full expertise in immunization against infectious 

disease ; 
( b ) participate in programmes in prevention and contra 

of locally prevalentendeinis diseases iiculino 

nutritional disorders ; 
(c ) learn skills first hand in family welfıra planning 

procedures : 
( d ) learn the management of National Health Pro 

grammes 
( 3 ) Be capable of conducting a survey and employ its 
findings as it measure towards arriving at it community 
diagnosis . 

( 4 ) ( a ) conduct program nies on health education , 
(b ) gain capabilities 10 115C Audiovisual aids, 

( c ) acquire capability of utilization of scientific inforn 
tion for promotion of cominunity health , 

( 5 ) Be capable of establishing linkures with other 240 
cies as water supply , food clistribution and other environ 
mental , social agencies. 

46 ) Acquire quality of being professional with de licitius 
resourcefulness and leadership . 

( 7 ) Acquire managerial skills , delegation of duties to 
paramedical staff and other health professionals. 
( 1 ) TALUQA HOSPITAL 

Bosidcs clinical skill , in evaluation of patient in the en . 
vironment and initiation of primary care . on Tuern hull : - - 
ll ) offectively participate with otlicr 12.0 : 11 . , 1 sie 

health team with qualitics of leadership ; 


il ) amire m . tri client , 

as based on 
- history , phin Comition wild relevant labor s 
tury ivc .tit . 1 insitric appropriate lire of 

manicement ; 
12 ) this would include disemis common in topics 

( 19 . asilie , havterial or Viral infections , nutritional 
Jiyordeis , including dehydration and clectrolyto 

Histurbit.c ) and system illuc " cs. 
( ld ) The interni :,!1:4 hv 09 . . cd as á core team in 
intensive care o (":", 11n , riistory , hopitic , neuralovichl 
and nictabolic Tilencies. 

( III ) The intcra 11 lica 01 10 Gout thc Follow in 
luhorstory investigations : 
( a ) Blood : Rog inic haer biology Smerr and blood 

groups ) ; 
1b ) Urine : Routine chemical and microscopic ) ; 
( c) Stool ; for ova i cyst and occult blood ); 
. ( d ) Sputuin and thront sweh fur fram stain or acid 

fast stain and 
( c ) Cerebro Spinal Juic (CSF ) for smear. 
( IV ) Conduct following diagnosti procedures ; 
( a ) Urothr . catheterisation ; 

Protoscopy ; 
Opthalmuicopy /Otoscopy ; 

Indirect laryngoscopy ; , 
( b ) therapeutic procedures ; 

Insertion of Ryles Tale : 
Pirus 1 setir: t:1p), Cerebro Spinyl Flui ( CST ) tan . 
jost: Jling of air way tubo, Oxygen administration etc , 
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( V ) Biop y Procedures : 

Liver, Kidney , Shil Nerve. Lumallia 1.2 2 1939 
hiopsy , Bun mare , spiration . Biopsy vi hidrot losioi. 
on surf:ncc , Nos ] InTV - jo " 012T for 1. 79 . . 

( VI) ( a ) Fainiliarity with 1193 vi life sivile niocecules : 
ixcludiny use of aspirtor , respintor and fit :ill .110r. 

( b ) Coripetone in interlichtin ? Mi ., 11., 
devicey such 26 Cardinc inonilor , bloc :urs pi ysis elei , 

( Vil Piticir ve 9 a 1am nenilirr in n heelth care 
of an individual including appropriate fo ! . - ar : ariai 
Tenabilitation 


( VIIT) Other Comprlencies as ind czce in general ob 
jectives 
(ii ) PAEDIATRICS : 

The details of the skills thai an intern sha}} rcguite during 
his /her tenure in the departmeni of Pacdiatrics are 119 
follows : 

The intern shall be able to : 

( 1 ) diagnose and manage woirmon childhood disorders 
including neonatal disorders and scute emergencies ( enquiry 
from parents of sick children ) , cxaminins ö sick child and 
making a record of information ; 

( 2 ) carry out activities related to patiert Crue such as 
laboratory work , investigative procedures and use of spaniel 
equipments. The details are given 45 1!! der : - - 
( a ) diagnostic techniques ( including run femoral 

vein and umbilicol cord ) . abscess, cerebrospipal 
fluid , urine , pleura and peritoneum and common . 

tissue hionsy techninurs ; 
( b ) techniques related to print ( r : iminuniz lion . 

perfusion technicies feedir ? Mundures tuhesculin 

testing & breast feeding counselling : 
( c ) use of equipinent : vital monitoring, temperature 

monitoring, resuscitation at birtli in re ni chil. 
, ren receiving intensive care ; 


Ic ) (a ) monitor patients of hend , spine , chest, abdominal 

and pelvic injury ; 
( b ) institut finst-lina mapi/19einent of acute abdomen ; 
( D ) ( a ) perforın enesection ; 

(b ) perform tracheostomy and endorcheud intutu on ; 
(u ) catheterisc patients with acute re :ention or perform 

trocar cystdstomy, 
( d ) droin superficial abscesses, 
c ) suturing of wound , 
( f ) perfoim circumcision , 
( 8 ) biopsy of surface tumours , 

Th ) perform vasectomy. 
(v ) CASUALTY : 

The intern after training in Casualty must be able to : 

( 1 ) identify pculo emergencies in various disciplince of 
medical practice ; 

( 2 ) manage acute anaphylactic shock ; 
1.3 ) manage peripheral-vascular failure and shock ; 

( 4 ) manage acute pulmonary qedema and Left Vontricular 
failure ( L . V . F . ) ; 

(5 ) undertake cmergency management of drowning polson 
ings and seizures ; 

( 6 ) undertake cmergency management of bronchial asthma 
arid status asthmaticus ; 

( 7 ) undertake emergency management of hyperpyroxla ; 

( 8 ) undertako emergency management of comatose patients 
regarding airways positioning, prevention of aspiration and 
injuries ; 

(9 ) assess and administer emergency management of bums ; 

( 10 ) Assess and do emergency management of various 
trauma victims ; 

( 11) identify medicolegal cases and learn filling up forme 
25 well as complete other medicologal formalities in carus 
of injury , poisoning, sexual offensen , Intoxication and other 
unnatural conditions. 
( vi) OBSTETRICS AND GYNAECOLOGY : 

Technical skills that interns are expected to lcarn : 

( 1 ) diagnosis of oarly pregnancy and provision of anto 
natal carc ; 
(2 ) diagnosis of pathology of pregnancy rolated to 

( tt ) abortions ; 
( b ) ectopic pregnancy : 
( c ) tumours complicationing pregnancy : 
(d ) acute abdomen in carly prognancy ; 

(c ) hyperemesis gravidarum ; 
13 ) delection of high risk prognancy cases and suitable 
dvise ey . PIH , hydramanios, antepartum hacmorrhage , 
multiple pregnancies , abnormal presentations and intra -utoriag 
growth i ctardation ; 

14 ) untenatal pelvic assessment and detection of cephalo 
pelvic di proportion ; 

(3 ) induction of labour and amniotomy under supervision ; 

161 management of normal labour , detection of abnor 
11 : 11c.i, postpartun heulorrhage and repair of pertanial 
tezi s ; 

( 7 ) assist in fo :ceps delivery ; 

( 9 ) assist in cucsurcan section and postoperative care 
thereof ; 

(9 ) detection and management of abnormalities of lacta - , 
tion ; 


( 3 ) screening of newborn babies and those with obiective 
cisk factors for any anomalies ant steps for prevention in 
future ; 

( 4 ) plan ir luhortion with parents and individual, col 
lective surveillance of prowth and developineni of new born 
bubies, infants and children so that - lic / she is abl: to ; 

( a ) recognise growth abnormalities : 
( b ) recognise woonli: - of navchoinn or levelur.m . 131 : 

( c ) detect congenital abnorinuities ; 
( 5 ) assess mutrition:1) und dietary status of infants and 
children and organise prevention . del - ction in follow ni uf 
deficiency disorders both at individual and . ommunity ! ! 
such 19 : 

( a ) protein -energy malnutrition : 
; (b ) delicioncies of vitamins especially , 1,BC and D ; 

Ic ) Iron deficiency ; 
( 6 ) instituto curly management of com : 107 childhood 
dimorders with operind gofrt: nce to plaliivie delle and oral 
rehydration therupy . 

( 7 ) participate iletively in blir deth pravljalülc orient 
cd towards children in the corriunit . 
( iv ) GENERAL SURERY 

An intern is cxpovico loucaulic following skills duris 
his , her posting : 

( A ) Diagnolc with reasonible geçuracyu r ical ill 
nesses including emergencies . 
( B ) ( at ) resuscitate il critically injurra patiesst smet 9 satire 

i , burns patient ; 

(b ) control surface blocding and manage open wound ; 


- 


- 
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( 10 ) perform non-stress test during pregnancy : 

( 11 ) per speculura , per vaginuo . and per rectal examina. 
tion for detection of common conneritul, inflammatory , Red) 
plastic and traumatic conditions of vulv , vaginu , uteruis und 
ovaries ; 


( 12 ) meclicalegal examination in Gynaccology and Obs 
tetrick ; 
( 1.3) to perform the following procclures : 

( a ) dilatation and cuieltage and fractional cureitagc ; 
( b ) endometrial biopsy ; 
(c ) endometrial aspiration ; 
(d ) pap smear collection ; 
(o) Intra Uterine Contraceptive Device (IUCD ) inser 

tion ; 
( 1) minllap ligation ; 
(B ) urethral cuthoterisation : 
(h ) outure remoyal in postoperative cases ; 

(i) Cervical punch biopsy ; 
( 14 ) to assist in major abdominal and vaginal surgery 
CAMCO in Obstetrics and Gynaecology , 

( 15 ) to assist in follow up postoperative cases of obstetrics 
And synaccolocy such as : 

(a ) Colposcopy ; 
(b ) Second trimester Medical Termination of Pregnancy 

(MTP ) procedures c .g . Emyrtdyl Prostaglandin 

instillations ; 
( 16 ) To evaluate and prescribe oral contraceptive . 
( v1 ) OTO REINO LARYNGOLOGY ( E .N . T .) 

( 1 ) Tatorns shall acquire ability for a comprehensive diay 
dont of common Ear , Nose and Throat ( ENT) disoases 
Including tho emergencies and malignant neoplasma of the 
head and noch: ; 

( 2 ) ho / she shall ucquire skills in the use of head mirror , 
otomvopo and indirect laryngoscopy and first line of manage 
mout of common Ear , Nose and Throat ( BNT) problems ; 

3 . bo /she shall be ahle to carry out minor, surgical pro 
coduros such as ; 
(A ) darsyringing, antrum puncture and pucking of the 

noso for epistuxis, 
( b ) nasal douching aril packing of the external canal, 
(c ) remove the foreign bodies from the nose and car, 
( d ) observed or assisted in various endoscopic proce 

dures and truchestomy : 
( 4 ) un latern shall have participated 04 a team member 
to the community diagnosis e . g . Chronic Suppurative Otitis 
Modia ( CSOM ) and be aware of national programmo on 
provention of deaľnces, 

( 3 ) ho / she shall possess knowledge of various ENT rc 
babilitative programmes. 
( vii) OPHTHALMOLOGY 
An intern shall acquire following skills in 

( 1 ) he / she shall be uble to diugnose and manage con 
mon ophthalmological condition , such us : - . 

Trauma, Acute conjunctivitis , allergic conjunctivitis , xerosis , 
ontroplon , corneal ulcer , iridocyclitis, myopia , hypermetropia . 
cataract, glaucoma, ocular injury and sudden loss of vision ; 

( 2 ) be shall be able to carry out assessment of refractive 
Tors and advise its correction ; 

(3 ) he shall be able to diagnose ocular changes in common 
systemic disorders ; 

(4 ) ho / clic shall be ablo to perform investigative procedures 
Ruch : 


Tonometry , syringing , direct ophthalmoscopy, subjectivo 
refruction and fluorescein stuining of corne ... 

( 5 ) he / she shüll have carried out of 199isted the following 
procedures : 

(1) Subconjunctival injection ; 
(2 ) Ocular hondaging; 
( 3 ) Removal of concretions; 
( 4 ) Epilation and electroygis ; 
(5) Corneal foreign body renova ;. 
(6 ) Cauterization of corneal ulcers ; 
(7) Chalazion removal; 
(8 ) Entropion correction ; 
(9 ) Suturing conjuctival tears; 
(10) Lids repair ; 
( 11) Glaucoma surgery (assisted ); 

(12 ) Enucleation of eye in cadaver; 
(6 ) he /she shall have full knowledge on avallable methods 
for rcbabilltation of the blind , 

(ix ) ORTHOPAEDICS; 
. GOAL : 

The aim of teaching the undergraduate student in Ortho 
pacdics and Robabllitation is to impart such knowlodge aud 
skills that may enable him to diagnose and treat common 
allmenta . He shall have ability to diagnoso and suspect pre 
sence of fracture , dislocation , acute osteomyelitia , acuto 
poliomyelitis and common congential deformities such as 
congenital talipes equinovarus (CTEV ) and dislocation of hip 
(CDH ). 
( A ) THERAPEUTIC - An intern must kaow : 

(8 ) Splinting (plastor slab) for the purpose of cmorgency 

splintage , definitive splintage and post operative 

splintage and application of Thomas splint; 
(b ) Manual reduction of common fracturos -phalangeal, 

wotacarpal metatarsal and Colles s fracture : 
(c) Manual reduction of common dislocations- interphal 

angeal, metacarpophalongeal, olbow and shoulder 

oxdislocations ; 
(a ) Plaster cast a bucation for undisplaced fractures of 

arm , forearm , log and ankle; 
( e ) Emergency care of a muliple injury patient; 
(1 ) Precautions about transport and bed care of spinal 

cord Injury patients , 
(B ) Skil that an intern sbould be able to perform under , 
диреrvіѕіод : 
( 1 ) Advise about prognods of poliomyelitia , cerebral 

palay , CTEV and CDH ; 
(2 ) Advlse about rehabilitation of amputees , and muti 

lating traumatic and leprosy deformities of hand; 
(C ) An intern must have observed or preferably assisted at 
the following operations : 

(1) drainago for acute ostcomyelitis; 
(2 ) sequestrectomy in chronic osteomyelitis: 
(3 ) Application of external fixation ; 

( 4) Internal Axation of fractures of long bones. 
( ) DERMATOLOGY ND SEXUALIY TRANSMITTED 

DISEASES 
An inern must be able to :- -- 
(1 ) conduct proper clinical examination ; clicit and 

interpret physical findings , and diagnose common 

disordors and çmergencics . 
( 2 ) perform simple , routinc investigative procedures for 

making bedside diagnosis, specially the cramination 
of scrapings for fungus, preparation of slít smears 
and staining for APB for leprosy patient and for 
STD cases; 
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(XV ) PHYSICAL MEDICINE AND REHABILITATION : 

An intem is expected to acquire the following skills during 
bis / her internship 


(3 ) take a skin biopay for diagnostic purpose; 
(4 ) jaanage common diseases recognizing the good for 

rofertal for speicalized care in case of inappropriate 

mess of therapeutic response . 
(XI) HSYCHIATRY : 
An Intern must be able to : 
11) diagnose and manage wunion payohiatric dis 

ordors; 
(2 ) identify and manage psychological roaction and 

psychiatric disorders in medical and surgical patients 

. in clinical practice ind community setting. 
( xii ) TUBERCULOSIS AND RESPIRATORY DISEASES : 
An intern After training must be able 10 : 
( 1 ) conduct proper clinical examination wlioit and 

interpret clinical findings and diagnoso common 

rospiratory diorders and emergencies: 
(2 ) perform simplo , routine investigative procedures tc 

quired for making bed side diagnosis specially 
sputum collection , examination for etiological otga 
pism . liko AFB , interpretation of chest x -rays and 

respiratory function tests; 
( 3 ) Interpret aud madugº various blood gases and pH 

abnormalities in various respiratory diseases ; 
(4 ) manage common diseases recognizing need for 
· referral for specialized care in case of inappropriato 

nces of therapoutic response ; 
(5 ) perform common procedures like luryngoscopy , 

pleural aspiration , respiratory physio -therapy, laryn 
geal jotubation and pncumu -thoracic drainago 
aspiration . 


(xiii) ANAESTHESIA : 

Aftor the latership in the departmcat of Anacsthesilogy an 
atero shall acquire knowledge , skill and attitude to : 
(1 ) perform pro -anaesthetic wheck up and prescriho 

pre-anaesthetic medications; 
(2 ) perform venepuncturo and set up intravenous drip ; 
(3) perform laryngoscopy and endoracheal intubation ; 
(4 ) perform luzbur puncture , spigal anaesthesia and - 

simple nerve blocks; 
( 3 ) conduct simplo general apapsthetic procedures under 

qupervision ; 
(6 ) monitor paticats during anaesthesia and post -opera 

tive period ; 
(7 ) recognize and manage problems Associated with 

emergency anaesthesia ; 
(8 ) maintain anaesthotic records ; 
(9 ) recognize and treat complication in postoperativo 

poriod ; 
10 ) perform . cardio -pulmonary brain resuscitation (CP. 

B .R .) correctly , including ſecognition of cardiac 

arrost. 
( xiv ) RADIO -DIAGNOSIS : 

An intern after training must io able identity and diag 
пояс : 
( 1) all aspects of Emergency Room Radiology like - . . 

(8 ) all acuto abdominal conditions; 
(b ) all ucute traumatic conuition with emphasis on hiend 

injuried ; 
; (6 ) differentiation between Meclical and surgical radio 
logical emergencie ; 

2 Jodic LARAFCs and preven01) in Radiodiagnosic 


( 1 ) competence for clinical diagnosis based on detailed 

history and assessment of common disabiling cor 
ditions like poliomyelitis, cerebral palsy , hemiplegia , 

paraplegia , amputations etc .; 
: 1 ) participation 49 a team member in total rehabilitit 

tion including appropriate follow up of common 

disabling conditions .; 
13 ) principles and procedures of fabrication and repair 

of artificial limbs and appliances ; 
. ( 4 ) various therapeutic modalities ; 
( 5 ) Usc of self help devices and splints and nobility 

aids ; 
( 6 ) familiarity with accessibility problems and home 

making for the disabled ; . 
( 7 ) ability to demonstrate simple exercise therapy in 

common conditions liko prevention of doformity in 

polio , stump exercise in an amputec ctc . ; 
( vi) TORENSIC MEDICINE AND TOXICOLOGY : 

The intern is to be posted in the casualty department of 
the hospital while attached under Forensic Medicino Dcpart 
ment with thc following objectives : 
( 1) to identify modicologal problems in a hospital and 

general practice ; 
( 2 ) to identify and learn medicolegal responsibilitics of 

a medical nan in various hospital situations ; 
( 3 ) to be able to diagnose and learn management of 

basic poisoning conditions in the community ; 
( 4 ) to learn how to handle cases of sexual assault ; - 
( 5 ) to be able to prepare modico-legal reports in various 

medicolegal situations ; 
(6 ) to learn various modico - legal post -mortem prece 

dures and formalities during its perrormance by 

police . 
APPENDIX A 
Curriculum in Family Welfare for the Bachelor of Medi 
cine í d Bachelor of Surgery (MBBS) Course 

The curriculum may be considered under various pro and 
para clinical heads and the following details are worked out 
for each of the disciplincs . 
1. ANATOMY : 

( 1 ) Gross and microscopic anatomy of the male and fo 
malo generative organs, 

( 2 ) The menstrual cycle . 
( 3) Spermatogenesis and Oogenesis . 
(4 ) Fertilisation of the ovun . . 
( 5 ) Tissue and organ changes in the mother in pregnancy . 
( 6 ) Erabryology and Organageneals , 
(7) Principles of Genetics . 

( 8 ) Applied anatomy of mechanical methods of prevent 
ing conception . 
(A ) in fomale - -chemical contraceptivo, pessaries , Intra 

Uterine Contraceptive Dovice ( IUCD ), tubectomy 

otc . 
ib ) in male ---condom , Vasectomy etc . 
2 . PHYSIOLOGY : 

( 1 ) Physiology of reproduction . 

( 2 ) Endocrines and regulation of reproduction in the 
femalt 

( 3 ) Endocrines and physiolovy of reproduction in the male. 
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(4 ) Physiology and Endocriuology of procicy , parturi . 

y ews, two tu three weeks way be set up :rt iv . inst1 1101101 
lion and lactation, 

in Family Welfare Planning relating to the subjecto ; 3 

that the student gets Lil Overall widerstanding of the princi 
( 5 ) Nutritional Deals or is.ottil id vult in pl . !.. 

ples and practice of " Family Plannia " wuhin the limited 
11uncy and lactation . 

rune zailable for coveriay all thv saujects of th nodicai 
(6 ) The sufo periou -titbyt mellom vi con luceplily, cours . The method suggested vould givi 1, 1. ani rcpetin 

on pſ essential facts 
11 ) Principles of use ai clit contraceptives, 

PART- 11 
3. PHARMACOLOGY : 

This wcludes the later like chil in ! Lilli Lidicat des 
( 1 ) Mode or icfun and whereason or : 

tie proctical aspects of Family Welline l izing methou , 
( u ) Chemical wwiindcopiivo 

could ki ennliasized . The progranic ci instruc ! . 77 sall 

be supervised y ihe Depaiment u ?O uis sed jynac 
(6 ) Orul cuotitvoptir . 

cology . The apartmect of Community mec? Internal 
( 2 ) Contra indivatives TV ,din tvilwti I (0216eplives. . 

Aledicinu . Pa ,criatiy . Paediatics and Sure : Y FELST be closely 

15sociated in imparijng instrucioni relativ ) the problemas 
(2 ) Toxic ciiects of con .iw. sitives : 

urising for want of family wrilar plums 4 :10 the advari 

Tages 10 society in the indiviutiut which will bo gnina by 
7 . COMMUNIT , MEDICINE : 

wdopline the measies slegesied . 
. ( 1) The need for tumlly Welfare Planning. 

$ SMINARS : 
( 2 ) Organization of Family Welfar ? Planning service. 
(3 ) Health Education in relating to Family Welfare Plin 

The inedical colleges sind organise Occasion : 1 versinars 10 

which staff fron all departments and the in -service traineux 
ning . 

sholl participate , 
(4 ) Nutrition . 

APPENDLX B 
(3 ) Psychological needs of the mother, the chill and the 
family, 

A conprehensiva list of skills rcvominence vesirable for 
(6 ) Demography ami vilai Statistics. 

Bachelor of Medicine and Bachclor of Surgery (MBBS ) 

Graduate : 
5. OBSTETRICS & GYNAECOLOGY : 

1. Clinical Evaluation : 
( 1) Contraceptive methods in male /female . 

( a ) To be able lo take a proper and detailed history . 
(A ) Mechanical 

(b ) To perform a complete and thorough physical exa . dk 

nation and clicit clinical sigos . 
A . Pessaries, Intra Uterine Contracentive c ITCDi, 
Condomas , 

( c ) To be able to properly use the stethoscope , Blood 

pressure , Apparatus Auroscope , Thermoineter , Nasal Specu 
B . Tubectomy and Vasectomy. 

fum , Tongue Depressor, Weighiog Scalos, Vaginal Speculum 

etc . 
( h ) . Chemical 

(d ) To bo able to perform internal examination - Per 
( c) Oral 

Rectum ( PR ) , Per Vaginuti (PV ) ctc. 
. ( d ) Rhythm Method 

( e ) To arrivo at a proper provisionui clinical crynonis. 
( 2 ) Demonstrations of use of Pessities. IUCD Condoins . Bed side Diagnostic Tests : 
und technique of tubectomy. 

( a ) To Go and interpret Haemoglobin (Hb ) . Total Count 

( TC ) , Erythrocytic Sedimentation Rate ( ESR ) , blood emoar 
(3 ) Advice on family planning to be imparied to parents. 

for parasites, Uuno examinition / albumin /guy 31 , ketonce 
6 . PAEDIATRICS : 

microscopic ; 
; ( 1 ) Problerns of child hech in relation to larg , family . 

( b ) Stool exam for ova and cysts ; 

(c ) Grom stalning and Zichl-Nieisen staining for AFB ; 
( a ) Organization of pediatric services. 

(d ) To do gkin amear for lepra bucilli ; 
(b ) Nutritional problems of mother and child . 

( o ) To do and examine h wet film vaginal emer for 
(c ) Childhood diseases due to overcrowding. 

Trichomonas ; 
7. SURGERY : 

( f) To do a skiu scraping and Potassium Hydroxide 

(KOH ) stain for fungus infections; 
- Techoiquc of Vasectomy. 

(f ) To perform and read Mentoux Test. 
I. Compulsory Internship : 

IU .ABILITY TO CARRY OUT PROCEDURES : 
Placement of a student for in -service training in a family 
welfare planning clinic for a period of at least one month . 

( a ) To conduct CPR (Cardiopulmonary 1051scitation ) and 

First aid in newborns, children tad adulie . 
II. Examinations : . 

( b ) To givo SubcutadCOUN ( 90 ) / Intramuscular ( IM ) / 
It is necessary that questions on family welfare planning 

Intravenous ( IV ) injections and stort, Jatravenous ( IV ) 
bo introduced in the theory , practical and oral examination 

infusione 
Throughout the MBBS COUINC . 

(c ) To pass it Nusiguetric tubo and give gastric lavage . 
The curriculum content bien l.om diunch subjectwisu . (d ) To administer cky&C1 -- hv !PIC /outhaler 
Howeyler, it would be more advantageous to tho student for 
purpose of integrated Icarsi ud for understanding of the (e) Tu idmiwster ener 
subject if family welfars since itl uction with The cul 
riculum content indicated could be divided into two prits , 

(E ) To cüks a urinary caliciel ---1981 ind funulu 

( 8 ) To irc. 111!15 luie 
PART 

( b ) Tu do planul fara. Aici 1, 9 % furuly uncle 
Autunty , Physiolw . . biclic austy # my !!Wow !! : 

li) flipant interconal ( 1143 " lo ilier nou pneumot 
Thore ghall be clos: integration in de ny more than the 
subjects. ft í socorte (? ilut during the daily para clinical ( j ) To l eneve cardiac inüponide 
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(k ) To control oxternal Haemorrhage - 

(c ) Planning and management of health camps ; 
tv . ANAESTHETIC PROCEDURE : 

(d ) Implementation of national houlib programmet 
( a ) Administer local anaesthesia and norve block 

( e ) To effect propor kapitation meanures in the po 
(b ) Be able to secure airway potency, administer Oxygen nity , e.g. dispose of intected garbage , chlorination of drink 
Hy Ambu bag . 

by water ; 
V . SURGICAL PROCEDURES : 

(1 ) To identify and instituie control inonucures for cpide . 
(a) To apply splints , banages and Plaster of Paris (POP) 

mich including its proper data collection and reporting ; 
AABA ; 

XI . FORENSIC -MIDICINE INCLUDING TOXICOLOGY 
(b ) To do incision and drainage of abscesses ; 

( c) To perform tho management and suturing of super- . . ( a ) To be able to carry oul proper medico legal examination 
Hcial wounde ; 

and documentation of injury and age reporta . 
( d ) To carry on minor surgical procodures, e. g . cxcinion . (6 ) To bo able to conduct examination for sexual offences 
of small cysts and nodules , circumcision , reduction of pare 

and intoxications ; 
phimosis , debridement of wounds olc . ; 
(o) To performa vasectory ; 

( c ) To bo able to preserve relevant ancillary material 

for medico legal examination ; 
(f ) To manage anal fissurer and give injections for piles. 

( d ) To be able to identity important post-mortem 
VI. Mechanical Procedures 

finding 

in common un - natural deathe . 
( a ) To perform thorough antenatal oxamination 200 

XTIL. MANAGEMENT OF EMERGENCIES : 
Pontify high risk pregpancies . 
(b ) To conduct a normal delivery ; 

(u ) To manage acuto unaphylactic shock ; 
( c ) To apply low forces and perform and suturo episio ( b ) To ma- ago peripheral vascular foilure and shock ; 
tomies ; 
(d ) To insert and remove IUD s and to perform luboc 

(c ) To manago acute pulmonary oedema and LVF ; 
tomy. 

(d ) Emergency management of drowning, poisoning and 

Heizures ; 
VII . PAEDIATRICS : 

( 0 ) Emergency management of hronchjul asthma and 
(a ) To 266089 new borna and recognise abnormalitież uad 

statur asthmaticus : 
1. U . retardation ; 
(b ) To perform Immunization ; 

(f) Emergency management of hyperpyroxia ; 
( c ) To teach infant feeding to mothere ; 

( 8 ) Emergoncy management of comatose patients romard 

ing airways, positioning prevention of aspiration and injuries ; 
( d ) To monitor growth by the use of road to health chart 
and to recognize development retardation ; 

( h ) Assegg and adminisip energency management of 

burno ; 
( c ) To assess dehydration and prepare and administer 
Oral Rehydration Therapy (ORT ) ; 

APPENDIX C 
(f) To rccognise ARI clinically; 
VIII . ENT PROCEDURES : 

PRESCRIBED TEACHING HOURS AND SUGGESTED 

MODEL TIME TABLES : 
(a ) To be able to remove foreign bodies; 

Following minimum tencbing hour arc prescribed by 
(b ) To perform nasal packing for opistaxis ; 

various disciplines : 
(c ) To perforın trachesotomy; 

A . PRE -CLINICAL SUBJECTS -- ( Phase - I-First and Second 
IX . OPHTHALMIC PROCEDURES : 

Semester ) 
(a ) To invert eye-lids ; . 

Anatomy 

650 Hrs . 
(b ) To give Subconjunctival injection ; . 

Physiology 

480 Hrs. 
(c ) To perform appellation of eye-lashes ; 

Biochemistry 

240 Hrs. 
( d ) To measure the refractivo error and advisc correc 

Community Medicine 

60 Hrs. 
· clonal glassca; 

B . PARA -CLINICAL SUBJECTS ( Phase- II- 5th to 70 ) 
: (c ) To perform nasolacrimal duct syringing for potency . 

Semester ) 
X . DENTAL PROCEDURES : 

Pathology 

* 300 Hrs. 
To perform dental extraction . 

Pharmacology 

300 Hrs . 

250 Hrs. 

Microbiology 
XI. COMMUNITY HEALTH : 

Community Medicine 

200 Hrs. 
( a ) To be able to supervise and motivato , community and 
para - professionals for corporate efforts for the health care ; 

(including 8 weeko postings of 
( b ) To be able to carry on managerial responsibilities , 

3 hrs, each ) 
mg. Managemont of stores, indenting and stock keeping and 

Forensic Medicine 
Lccounting; 

100 Hrs. 


- 


- 


- 


- 


- 
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; 


Toscbing of pam -olinical subjects shall bo 4 bra per day 
in 3rd Hrs Semester and 3 hrs per day in 4th and 5th 
Somoston (Soe attached Time Tablo ) . 
C , CLINICAL SUBJECTS (Phase Il and III- 3rd to 9th 
Sepator ) 


y Orthopedics 
wik Ophthalmology 
* E. N . T . 

Radiology 
* Denstistry 

Obst & gynae . 

inclusive 
NOTE : 


100 Hours 
100 Hours 
70 Hours 
20 Hours 


1. Cunical postings as por chuu t itached . 


10 Hours 


; 


300 Hours 


2 . Thoory lecturos, domonstration und Seminars etc . in 
addition to clinical postings as undor . The clinical lectures , 
to be held from 4th Semester onwards (See attached Time 
Tablo ) . 


- This period of training is minimur suggested . Adjust 
ments where required depending on availability of time be 
made. 


300 Hous 
100 Hours 
20 Hours 
20 Hours 
30 Hours 
50 Hours 
20 Hours 


Gen . Medicinc 
* Paodiatrice 
* T .B . and Chost . 
The Psychiatry 

Skin and SID 
* Community Medicine 
my Anaosthonia 
Bertino Gon . Surgery 


- This period of traloing does not include university eXAt 
nation period. 


- Extra timo available be devoted to other Sub -speciallllas. 


During Semosters 3 to 9 following clinical postings for 
cach student, of 3 hrs. duration is suggested for various 
departments after introductory course in Clinical Mothods 
in Medicine and surgery of 2 weeks cach for the wholo che . 


300 Hours 


Told 


3rd 4th 
Some Same 
sterster 
(Wet Wet 
ks) ks) 


Subject 


Sth 6th 
Some Seme 
Horster 
Woo (Wee 
ks) ku) 


PRASTAI 

MODEL TIME-TABLE 
(Subject to modification as per local situation ) 


7th 8th 9th 
Soms Some Seine . 
stor sterster 
(Wee (Wes (We. 
ks) ks) 


SPARTWI--Sec.4) 


Wat 


First Scorester ; 


Days 
Time 


8-9 


9- 10 


10 -11 , 


11 -12 


12 -1 1-2 


2-3 


3-4 


Adat. 


L 


Anat. 


. 


li!!Nini 


Mon Adat Anat. Anat. 
Tues Anat. Adat. Adat. 
Wed Anat, Anet. Adat. 
Thurs Amt Anat Anat. 
Fri Anat. Anat. Amat. 


Phys . 
Phys, 
Binch , 


Bioch . 
Phys. 


!!Ialsola 


Phys. 
Phys. 
Boch . 
Phys . 
Bioch . 


N 
C 
H 


Phys , 
Phys. 
Bioch . 
Phys. 
Bioch . 


General 
Medicine * * * 
Paediatrics . 
T .B . and Chest 
skin and STD 
Psychiatry . 
Radiology 
Gen . Surgery * ** * 
Orthopaedics * * 
Ophthalmology 
E . N . T . 
Obst, and Gym . * * * * 
and Family , 
Planing 
Comm . Med . 
Casualty 
Dentistry 


Phys . 
Bioch . 


Anar. 


willATITANI!Inn, 


Sat 


Anat 


Anat 


Anat. 


Phys. 


Phys. 


Phys . 


Pirys . 


Secred Semester ; 


2 


· 9- 10 


10 -11 


11 - 12 


12 -1 


1-2 


- 3 


3 4 


Days/ 89 
Timo 


11A 


!!! 


Total 


. 
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22 


18 


22 


18 


22 


22 


Mon Phys . Phys. Phys. 
Tucs . Phys. Phys. Phys. 

Wod Bioch . Bioch . Bioch . 
· Thurs Fhys. Phys. Phys . 

Pri Bioch Bioch Bioch , 
Sat Phys. Phys . Phys. 


142 


Anal. 
Adat. 
Bioch 
Phys. 
Anat . 
Phys. 


L 
U 
N 
C 
H 
. 


Adat. Anat. 
Adat. Arat. 
Amat, , Anat. 
Anat. Anat. 
Anat Anat. 
Anat Anat. 


Anat. 
Adat. 
Amat 

Anat. 
Anat. 
Anat. 


Clinical thethods in Medicine and Surgery for whole class will be for 2 weeks ech 
respectively at the start of 3ro senester. 
* This posting with include training in Radiodiagnosis & radiotherapy where ontstaat. 


M TE :- Community Medicme lecture be arranged in consultation with other pre 
dioical departments in the above tinuings . 


# This posting includes exposure to Rehabilitatioc Physiotherapy . 
* * * This posting includes a posure to laboratory medicine aod infectious diseases . 
** * This posting includes exposure to dressing and Anaesthesia . 
* ** * * This include maternity training and Family inedicine and the 3rd semester posting 
shall be in Family Welfart Planning . 


1725 


PURI 


Phase III 


1726 


TWed Sepeter 


Stath , Serenth, Elett / Noth Sedtester 
Days! 8-9 9- 10 10 -11 
Time 


11-12 


12 -1 


1-2 


2-3 


34 


Days! : 8-9 
Time 


21010- 11 11- 12 


121 


12 


23 


. 34 


Mon 


Clinical Postings 


Lectures 
in Clinical 
Subjects 


Mon 


Para 


Clinical Postings 


Para 


Practicals 


Lectures 
Or Demon . - 
strations 
it Clinical 


Practicals / 
Demonstrations 
in Clinical 
Subjects 


Clinical 


Clinical 


Subjects 


Lectures 

DO . 


Tues 


Tucs 


Pan -Clinica ! 


DO 


N 


Wed 


D 


Do . 
Do. 
Do. 1 ) . . 


Do . 


Lectores 

DO. U 
DO . N 

DO. 
. . Do. # 

Do. 


Wed 
Thus 


hus 


Do. 


Thurs 


I 


Fri 


DO. 
¿Do. 
Do. 
Do. 


, 


Thurs 
Fi 
Sat 


Do . , 


DO . 
Do . 
Do . 


Do . 
Do. 


Do . 
Do. 


Do. 
Do. 


Set 


Do . 
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Fourth and Fifth Senester 
Days 89 9-10 


Note :- These are suggested time tables. Adjustments where required , depending 
upon the availability of me and facility , be made . 


1011 11-12 


12-1 


1-2 2-3 


34 


Time 


APPENDIX -D 


: Mog 


Cliaical Postings 


Practicals 


ASSOCIATED ROOKLETS 


Lectures 
it Clinical 
Subjects 


Lectures 
in Para 
Clinical 
subjects 


L 


For proper training of students , the following booklets of Medical Council of ladja 
should be referred to . 


Tuos 


Do . 


(1) " Minimum Standard Requirement for a medical college for 100 admissions 

aqualy " as amended from time to time. 


+ 


Wed 


Do. U 
Do. N 
Do . C 


Para -Clinical 
DO . 
Do. 


+ 


Thurs 


( 11) " Qualifications required for appoitmatof persons to the posts of teachers 

in medical colleges and attached Hospitals for graduate and post graduate 
teaching as a xoded from time to time. 


Fri 


Do . 


Sat 


Sat 


Do . 


Do . 


Do. 


Dan 


Dr. (Mrs .) M . Sachdeva 

Secretary 
Medical Council of India 
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